Awviso pubblico per l'attivazione di n. 5 tirocini non curriculari da svolgersi
presso il Comune di Pescia. Modificato in data 12 anzo.

LA PROVINCIA DI PISTOIA

mediante il presente avviso pubblico, informa ddlkponibilita del Comune di Pescia ad ospitare n.
5 tirocini non curriculari ex L.R. 32/2002 cosi cenmtegrata e modificata dalla L.R. 3/2012 presso |
propria sede.

La Provincia di Pistoia € ikoggetto promotore Il Centro Impiego di Pescia provvede alla
pubblicazione dell'avviso, alla raccolta delle domda ed effettuera listruttoria di ammissibilitalle
domande pervenute sulla base dei requisiti di asihiliga.

I Comune di Pescia é foggetto ospitantetitolare della valutazione e della scelta deadinanti
secondo i criteri contenuti nel presente awviso.

| tirocini verranno attivati mediante una convemadra soggetto promotore e soggetto ospitante. La
convenzione stabilisce gli obiettivi e le modatiigsvolgimento del tirocinio attraverso la redazat
un apposito progetto formativo.

DESTINATARI E PROGETTI DI ATTIVITA" NELL'AMBITO DEI QUALI SI
SVOLGERANNO I TIROCINI:

1) Area di attivita Ufficio Urbanistico per numetioocini 1):

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, disgquate o inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

» eta compresatrai 18 ed i 30 anni (non compibME). caso di persone di cui al c. 8 dell’art. 17
ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene contblueite di eta.

* possesso del diploma di Laurea in Architettura

Tali requisiti devono essere posseduti alla data dpubblicazione del presente avvisoll
tirocinante, affiancato da un tutor nominato dabggeito ospitante, operera il proprio tirocinio
nell’ambito di attivita afferenti I'Ufficio Urbarstico ( Attivita di progettazione).

2) Area di attivita Ufficio Finanza e Bilancio peumero tirocini 1):

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, digquate o inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

 etacompresatrai 18 ed i 30 anni (non compibi).caso di persone di cui al c. 8 dell’art.
17 ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene cagblimite di eta.

* possesso del diploma di Scuola Secondaria Superiore

Certificazione UNI EN ISO 9001:2008 per “Progettazione ed erogazione di servizi per I'impiego”

www.provincia.pistoia.it



Tali requisiti devono essere posseduti alla data dpubblicazione del presente avvisoll
tirocinante, affiancato da un tutor nominato dajgeito ospitante, operera il proprio tirocinio
nell’ambito di attivita afferenti I'Ufficio Finara e Bilancio (Attivita contabile).

3) Area di attivita Ufficio Segreteria generaleer$dnale per numero tirocini 2):

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, digquate o inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

» eta compresatrai 18 ed i 30 anni (non compilii). caso di persone di cui al c. 8 dell’art.
17 ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene cagblimite di eta.

* possesso del diploma di Scuola Secondaria Superiore

Tali requisiti devono essere posseduti alla data dpubblicazione del presente avvisol 2
tirocinanti, affiancati da un tutor nominato dalggetto ospitante, opereranno il proprio tirocinio
nelllambito di attivita afferenti I'Ufficio Segretia generale e Personale (Attivita Amministrajiva

4) Area di attivita Ufficio Lavori pubblici-UfficioTecnico per numero tirocini 1):

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, digquate o inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

 etacompresatrai 18 ed i 30 anni (non compibi).caso di persone di cui al c. 8 dell’art.
17 ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene cagblimite di eta.

* possesso del diploma di Scuola Secondaria Superiore

Tali requisiti devono essere posseduti alla data dpubblicazione del presente avvisoll
tirocinante, affiancato da un tutor nominato dabjgeito ospitante, operera il proprio tirocinio
nellambito di attivita afferenti I'Ufficio Lavoripubblici-Ufficio Tecnico (Attivitd amministrativa-
contabile).

DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI TIROCINI:

La durata del tirocinio e stabilita in 6 mesi. Umero di ore da svolgere e di 30 ore settimaAdli.
termine dei sei mesi, ricorrendone le condiziohtjrocinio in questione potra essere prorogato nei
termini e modi di legge.

Come previsto dalla L.R. 3/2012, ai tirocinanti réeattribuito da parte del soggetto ospitante un
rimborso spese forfettario omnicomprensivo pari &00,00, cosi come previsto dalle normative
vigenti. Si precisa che il tirocinio non si configura comagporto di lavoro e che la convenzione tra il
soggetto promotore, il soggetto ospitante e ilctmante non costituisce rapporto di lavoro e non
comporta il sorgere di obblighi retributivi e cabtrtivi assimilabili ai contratti di lavoro. Il s@gtto
ospitante provvedera ai sensi di legge alla coperagsicurativa per la Responsabilita Civile verso
terzi e INAIL.
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Il progetto formativo prevedera il numero massimas$enze a pena di decadenza del tirocinio stesso,
che non potra essere superiore al 30% delle oxespee

Il progetto formativo prevedera, altresi, la presedi un monitoraggio periodico da parte del takeir
soggetto promotore (Provincia di Pistoia) e delgetip ospitante (Comune di Pescia) durante lo
svolgimento del tirocinio. Qualora durante tale managgio emergesse una valutazione negativa del
tirocinante tale da impedire la proficua continoaz del tirocinio, il soggetto promotore provvedera
ad adottare le misure correttive e/o ad interromgeirocinio. In questo caso al tirocinante vema |
rimborsi relativi al periodo di tirocinio effettivaente svolto.

REQUISITI DI AMMISSIONE :

1) Area di attivita Ufficio Urbanistico:

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, disquate o inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

» etacompresatrai 18 ed i 30 anni (non compilig). caso di persone di cui al c. 8 dell’art. 17
ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene contblieite di eta.

* possesso del diploma di Laurea in Architettura

Tali requisiti devono essere posseduti alla data giubblicazione del presente avviso.

2) Area di attivita Ufficio Finanza e Bilancio

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, digquate o0 inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

» eta compresatrai 18 ed i 30 anni (non compilii). caso di persone di cui al c. 8 dell’art.
17 ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene cagblimite di eta.

* possesso del diploma di Scuola Secondaria Superiore

Tali requisiti devono essere posseduti alla data giubblicazione del presente avviso.

3) Area di attivita Ufficio Seqreteria generalear$dnale

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, digquate o0 inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

» eta compresatrai 18 ed i 30 anni (non compili#). caso di persone di cui al c. 8 dell’art.
17 ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene cagblimite di eta.

* possesso del diploma di Scuola Secondaria Superiore

Tali requisiti devono essere posseduti alla data giubblicazione del presente avviso.
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4) Area di attivita Ufficio Lavori pubblici-UfficioT ecnico

« il tirocinio e riservato a tutte le persone, digquate o inoccupate, iscritte ai Centri per
I'lmpiego della Provincia di Pistoia.

» eta compresatrai 18 ed i 30 anni (non compilii). caso di persone di cui al c. 8 dell’art.
17 ter della L.32/02 (vedi nota) non si tiene cagdlimite di eta.

* possesso del diploma di Scuola Secondaria Superiore

Tali requisiti devono essere posseduti alla data ghiubblicazione del presente avviso.

Per tutti i tirocini sono inoltre previsti i seguerequisiti:
b) Essere cittadino italiano, comunitario o straniegolarmente presente sul territorio italiano;
c) Eta non inferiore ad anni 18;
d) Non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e) Non essere stato destituito o dispensato o licemzéall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revedito;

f) Non essere stato dichiarato decaduto o licenziatardimpiego pubblico per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsizati da invalidita non sanabile;

g) Non avere riportato condanne penali che ai senBe degenti disposizioni in materia
impediscano la costituzione del rapporto di lavosa la pubblica amministrazione;

h) Non avere procedimenti penali in corso o statatdirdizione o provvedimento di prevenzione
o altre misure che escludano, secondo le normentyjgéaccesso ai pubblici impieghi: nel
caso in cui sussistano, dovranno essere specifitandechiarati;

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere possedilla data di scadenza del termine stabilito
dall'avviso di selezione per la presentazione diétimmande di ammissione, tranne il requisito diatui
punto a) che deve essere posseduto alla data kiigaione del presente avviso di selezione.
PUBBLICAZIONE AVVISO — PRESENTAZIONE DOMANDE

Il presente avviso sara pubblicato sul sito interdel soggetto promotore Provincia di Pistoia
all'indirizzo http://www.provincia.pistoia.it/indi¢el_bandi_lavoro_formazione.asp

Sara inoltre pubblicato mediante affissione all'dlBretorio del soggetto ospitante Comune di Pescia
e sul sito internet dell’Ente all'indirizzo www.came.pescia.pt.it

Il presente avviso sara pubblicato a decorrere ddl2 Marzo 2013 e fino al 21 Marzo 2013
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La richiesta di partecipazione alla selezione, ttada carta libera secondo lo schema del modulo
allegato al presente avviso, dovra PERVENIRE abetig promotore entro il termine perentorio del
giorno21 Marzo 2013con le seguenti modalita:

1) raccomandata a/r indirizzata a Centro per I'egpidi Pescia, Via Della Dilezza 2-Pescia

2) recapitata a mano presso i Centri per 'impieg®ervizi Territoriali della Provincia di Pistoga
seguenti indirizzi:

- Centro Impiego di Pescia Via Della Dilezza, 21017 Pescia

- Centro Impiego di Monsummano Terme Via L. Lam@13- 51015 Monsummano

- Centro Impiego di Quarrata Via 4 Novembre, 118ndle — 51039 Quarrata

- Centro Impiego di Pistoia Via Tripoli, 19 — 511B&toia

- Servizio Territoriale per I'lmpiego di San MatodP.seViale Luigi Orlando 320 — Campotizzoro
51028 San Marcello

3) PEC all'indirizzo provincia.pistoia@postacegdana.it

Non saranno accettate domande pervenute successiteal giorn@1 Marzo 2013.
Non & sanabile e comporta I'esclusione automateai$sione nella domanda:

1 del cognome, nome, residenza o domicilio;

1 dell’indicazione del tirocinio al quale si intendartecipare;

1 della firma del richiedente a sottoscrizione ddbananda stessa;

Comporta, altresi, I'esclusione automatica I'arriledla domanda oltre il termine stabilito dal prase
awviso.

SCELTA DEL TIROCINANTE

Le candidature presentate al Centro per I'impieigeedcia saranno trasmesse in elenco al Comune di
Pescia. Coloro che non risulteranno essere in psgsdei requisiti richiesti saranno avvisati dal
Centro per I'lmpiego tramite comunicazione con cawandata a/r.

La Provincia di Pistoia effettuera I'istruttoria @inmissibilita delle domande pervenute, sulla logse
requisiti di ammissibilita. L'istruttoria sara iricdta al Comune di Pescia titolare della valutagien
della scelta dei tirocinanti.

Al fine di individuare i candidati con i quali atéire il tirocinio il Comune di Pescia effettuerdaun
valutazione distint@er ognuno dei 4 profili

Tale valutazione avverra sulla base:
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) . di quanto contenuto nel curriculum vitae, da coargilsecondo lo schema allegato al presente
awviso, tendente a verificare, in virtu del percods istruzione e delle esperienze professionali
pregresse, la capacita di svolgere i compiti asgéghurante il tirocinio e la possibilita di
inserimento ed adattabilita al contesto del soggetpitante in un’ottica di migliore proficuita
del tirocinio stesso (max 18 punti);

1 di un colloquio avente ad oggetto, anche sulle lthsgjuanto emerso dal curriculum vitae, in
particolare la capacita di svolgere i compiti ass¢igdurante il tirocinio e la possibilita di
inserimento ed adattabilita al contesto del soggetpitante in un’ottica di migliore proficuita
del tirocinio stesso (max 12 punti).

Verra scelto per ogni tirocinio il candidato cheatizzera il maggior numero di punti.

Il colloquio di valutazione sara effettuato in d&a Marzo 2013 alle ore 9,30 presso la sede del
Comune - Ufficio Area Organizzazione Sociale igiituni culturali - Servizio 3 — Piazza Obizzi, 9 -
51017 Pescia

Coloro che non si presenteranno al colloquio sarautomaticamente esclusi dal tirocinio.

Saranno automaticamente esclusi dal tirocinio cotdre non risulteranno in possesso dei requisiti
richiesti.

L’elenco delle candidature potra essere successintarutilizzato, per un periodo di 12 mesi, dal
soggetto ospitante, per lo svolgimento di eventahiti tirocini che comportino capacita e attitudin
assimilabili o riconducibili a quelle del preseateriso.

I Comune ha facolta di prorogare il termine did®aza del presente avviso o di riaprire il termine
stesso, di modificare od integrare I'avviso, hondhéevocare, per motivi di pubblico interesse, lo
stesso.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e domaneensi del d. Lgs. 198/2006 (Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna).

Il Responsabile del procedimento per ['istruttoda ammissibilita € la Responsabile del Centro
Impiego di Pescia - Provincia di Pistoia - do#.Bosa lannotta.

Il Responsabile del procedimento di valutazioneeta € il Funzionario dell’Area Organizzativa
Politiche Sociali e Istituzioni Culturali Serviz®— Comune di Pescia — dott.ssa Luisella Gobbi.

Copia integrale dell'avviso e consultabile sul sito internet:
http://www.provincia.pistoia.it/indici/el_bandi_lawo_formazione.asp e sul sito
WWW.comune.pescia.pt.it

Ogni altra informazione relativa al presente bapdo essere richiesta ai Centri per I'lmpiego della
Provincia di Pistoia:
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Umo

- Centro Impiego di Pescia Via Della Dilezza, 31017 Pescia - Tel. 0572/45371 Fax 0572/453755
emailci.pescia@provincia.pistoia.it

- Centro Impiego di Monsummano Terme Via L. Lam@13- 51015 Monsummano Terme —
Tel. 0572/959810 - Fax 0572/959826 - engaihonsummano@provincia.pistoia.it

- Centro Impiego di Quarrata Via 4 Novembre, 118dle — 51039 Quarrata — Tel. 0573/7073 - Fax
0573/700427 — emaili.quarrata@provincia.pistoia.it

- Centro Impiego di Pistoia Via Tripoli, 19 — 511B&toia — Tel.0572/96601 - Fax 0573/966077
emailci.pistoia@provincia.pistoia.it

- Servizio Territoriale per I'lImpiego di San MatloeP.seViale Luigi Orlando 320
CAMPOTIZZORO - 51028 San Marcello - Tel. 0573 65F#X 0573 639619 e-mail
ci.sanmarcello@provincia.pistoia.it

Oppure Area Organizzazione Politiche Sociali e tugtoni Sociali  Tel.0572/492357 Fax
0572/492343 email:_serviziosociali@comune.pescia.pt

Pescia, 11 Marzo 2013

Il Responsabile del Certnpiego di Pescia
Dott.ssa Rosa lannotta
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Umo

Nota esplicativa
Art. 17 ter ¢.8 L.32/2002

a) isoggetti svantaggiati, di cui all’articolo 4, coma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381
(Disciplina delle cooperative sociali);

b) le persone inserite nei programmi di assistenngegrazione sociale a favore delle vittime di
tratta e grave sfruttamento previsti dall’artica® della legge 11 agosto 2003, n. 228 (Misure
contro la tratta di persone), e dall'articolo 18 decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286
(Testo unico delle disposizioni concernenti la ghlsca dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero);

c) i richiedenti protezione internazionale e i titoldi status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria” di cui all'articolo 2, lettere e) e, glel decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25
(Attuazione della direttiva 2005/85/CE recante nemminime per le procedure applicate negli
Stati membiri ai fini del riconoscimento e dellagea dello status di rifugiato);

d) ititolari di permesso di soggiorno rilasciato peotivi umanitari, di cui all'articolo 5, comma
6, del d.Igs. 286/1998 e all'articolo 32, commal&), d.lgs. 25/2008;

e) i profughi di cui alla legge 26 dicembre 1981, G3{Normativa organica per i profughi).

Art. 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n.Bfisciplina delle cooperative sociali)

Persone svantaggiate. - 1. Nelle cooperative chigeno le attivita di cui all'articolo 1, comma 1,
lettera b), si considerano persone svantaggiaiavglidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex deqti

di istituti psichiatrici, i soggetti in trattamenfasichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti,
minori in eta lavorativa in situazioni di difficéltfamiliare, i condannati ammessi alle misure
alternative alla detenzione previste dagli artidalj 47-bis, 47-ter e 48 della legge 26 luglio 1975
n. 354, come modificati dalla legge 10 ottobre 1986 663. Si considerano inoltre persone
svantaggiate i soggetti indicati con decreto delsitente del Consiglio dei Ministri, su proposta
del Ministro del lavoro e della previdenza socialeconcerto con il Ministro della sanita, con il
Ministro dell'interno e con il Ministro per gli &fi sociali, sentita la commissione centrale per le
cooperative istituita dall'articolo 18 del citateatleto legislativo del Capo provvisorio dello Stato
14 dicembre 1947, n. 1577, e successive modificazio
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Al Centro per I'impiego di Pescia
Via Della Dilezza 2

51017 Pescia (PT)

DOMANDA DI ATTIVAZIONE TIROCINIO PRESSO IL COMUNE D | PESCIA

Il/la sottoscritto/a cognome e nome

nato/a (prov. di__ )il / /

codice fiscale X

residente in Via . n. , C.A.P. X
Comune (prov. di ),
numero telefonico / ;

recapito al quale inviare la documentazione (SOUEOBVERSO DALLA RESIDENZA) in Via
,n. , CAP. X

Comune (prov.di____ ),

numero telefonico / ;

CHIEDE

di partecipare alla procedura di avviso pubblico lf@tivazione di n. 5 tirocini presso il Comunée d
Pescia che vede come soggetto promotore il Certrbimpiego di Pescia - Provincia di Pistoia

A tal fine presenta la propria candidatura per I'attivazione di uno o piu fra i seguenti tirocini
(contrassegnare chiaramente con una crocetta il tirocinio scelto - € possibile optare per piu di un

tirocinio):

e otirocinio n. 1 attivita afferenti I'Ufficio Urbanistico ( Attivid di progettazione).

e otirocinio n. 2 attivita afferenti I'Ufficio Finanza e BilancidAftivita contabile).

« otirocinio n. 3 attivita afferenti I'Ufficio Segreteria generaePersonale (Attivita
Amministrativa ).
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e [ tirocinio n. 4 nellambito di attivita afferenti I'Ufficio Lavoripubblici-Ufficio Tecnico
(Attivita amministrativa- contabile).

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsaili

1. diessere cittadino italiano (oppure );
2. di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di (oppure di
non essere iscritto o di essere stato cancellale tiste elettorali per i seguenti motivi
);
3. diessere in possesso del seguente titolaudiost
conseguito in data
/ / ,presso

avente sede in
INDICARE GLI ESTREMI DEL TITOLO DI STUDIO DICHIARATO (qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all'estero dovranneressdicati gli estremi del provvedimento
che ne attesti I'equipollenza al titolo rilascideoistituti italiani);
4. []dinon aver riportato condanne penali eah aver procedimenti penali in corso;

oppure

[ ] di aver riportato le seguenti condanne pendli @vere in corso procedimenti penali per:

5. Non essere stato destituito o dispensato andiato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente revedito;

6. di non esser stato destituito o dispensato ttla jpibblico impiego o dichiarato decaduto per
aver conseguito I'impiego con documento falso don(dichiarazione obbligatoria anche se
negativa);

7. di non essere stato sottoposto a misure taliestdudano, secondo le norme vigenti, dalla
nomina agli impieghi presso pubbliche amministrazi@ichiarazione obbligatoria anche se
negativa);

8. []dinon appartenere alle categorie di cwa.a& dell’art. 17 ter della L.32/02 (vedi nota);

oppure

[ ] di appartenere alle categorie di cui al c. 8ae. 17 ter della L.32/02 (vedi nota) ed in
particolare di essere

N.B. | cittadini stranieri devono altresi dichiaggicontrassegnare):
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a. digodere dei diritti civili e politici nellstato di appartenenza;
b. diavere adeguata conoscenza della lingliantg

c. gli estremi del decreto ministeriale con iatgié stata riconosciuta lI'idoneita del titolo tdidso
posseduto, se conseguito all'estero, ai fini detiiurazione di rapporti di pubblico impiego.

Il sottoscritto dichiara, altresi, di essere a corgcenza che in caso di dichiarazioni false o
mendaci verranno applicate le sanzioni previste ddigartt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affincké i dati personali e sensibili possano essere
trattati, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003, per gladempimenti connessi alla presente procedura.

Allegati: CURRICULUM VITAE secondo il modello allegato alla presente

Fotocopia documento identita

(data) (firma leggibile)
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= Drovincia di Pistoia

K M esoll e
Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per I'Impiego, H ey

Formazione professionale, Osservatorio Sociale, Politiche Sociali e
per la Gioventu, Politiche di Sicurezza nei luoghi di lavoro

Centro per I'Impiego di Pescia

CURRICULUM VITAE
DATI ANAGRAFICI

Cognome

Nome

Luogo di nascita Data

Indirizzo

Citta

e-mail

Recapito telefonico

sede di lavoro

abitazione

cellulare

STUDI

+ Scuolamediasuperiore

nome scuola/ istituto

votazione conseguita
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K M esoll e
Servizio Politiche attive del Lavoro, Servizi per I'Impiego, H ey

Formazione professionale, Osservatorio Sociale, Politiche Sociali e
per la Gioventu, Politiche di Sicurezza nei luoghi di lavoro

Centro per I'Impiego di Pescia

anno

« Universita

facolta

corso laurea/indirizzo

titolo tesi

votazione conseguita

anno mese giorno

« Specializzaziongostlaurea

facolta

corso laurea/indirizzo

titolo tesi

votazione conseguita

anno mese giorno
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Conoscenzdingue straniere (base/discreta/buona/ottima):

lingua parlato
scritto

lingua parlato
scritto

lingua parlato
scritto

Principali corsi di aggiornamento professionaleo formazione, specializzazioni,stages,master,

eccC.

[ITipo

Argomento

Luogo di svolgimento

[ITipo

Argomento

Luogo di svolgimento
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[ITipo

Argomento

Luogo di svolgimento

[ITipo

Argomento

Luogo di svolgimento

Conoscenzenformatiche:

Principali prodotti software conosciuti (livello 8 buono, ottimo)

ESPERIENZE LAVORATIVE

[ISocieta/ente/azienda

settore di attivita
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posizione ricoperta (categoria/profilo professienal

mansioni svolte

[ISocieta/ente/azienda

settore di attivita

posizione ricoperta (categoria/profilo professienal

mansioni svolte

[ISocieta/ente/azienda

settore di attivita

posizione ricoperta (categoria/profilo professienal

mansioni svolte

Altre informazioni ritenute utili al fine della col locazione piu idonea del candidato all’interno

dell’Amministrazione
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Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi e peefjetti T.U. 196/2003.

Data

Firma

D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Tutela delle persone eattri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali”. Informativa ai sensi dell’art. 13.

Si informa che i Vs. dati personali sono e verramseriti nelle banche dati del’Amministrazione
Comunale e saranno trattati ai sensi del Caportl. (88 — 22) del sopracitato decreto legislativo,
essendo cio indispensabile ai fini istituzionali peorretto svolgimento dei rapporti intercorrent

| Vostri dati saranno custoditi e trattati con @rite sistemi atti a garantire la loro riservateeza
sicurezza, fermi restando i vostri diritti di cliiat. 7 del D.Lgs. 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati personali @lavincia di Pistoia.

Il responsabile del trattamento e dei dati persoamiakensi di legge € la responsabile del Centro
Impiego di Pescia dott.ssa lannotta Rosa.
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