PROVA A

. Il candidato illustri in maniera sintetica gli adempimenti in materia di
fabbisogno di personale e la relativa programmazione operativa.

2. Il bilancio di previsione del Comune: tempi e procedure.

. La potesta regolamentare del Comune in materia di entrate tributarie, con
particolare riferimento alla tassazione IMU.



PROVA B

Le posizioni organizzative. Competenze e responsabilita distinguendo le stesse
con riferimento ai Comuni ove & presente la Dirigenza da quelli che ne sono
privi.

Variazioni al bilancio di previsione.

Il candidato, con riferimento alle principali entrate tributarie del Comune, parli
degli strumenti alternativi e deflattivi del contenzioso tributario.



PROVA C (ESTRATTA)

. Le progressioni economiche orizzontali (PEO). Normativa e procedure

applicative.
. Il conto consuntivo del Comune: tempi e procedure.

3. Aliquote, tariffe e regolamenti delle entrate tributarie. Il candidato parli della

competenza degli organi comunali e dell’efficacia degli atti adottati.



