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Prot. 
Pescia, lì 12 settembre 2018 

 

 

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL DIRETTORE  

 
IL RAPPRESENTANTE LEGALE PRO TEMPORE DELL’AZIENDA SPECIALE 

MERCATO DEI FIORI DELLA TOSCANA (MeFiT) 
 
PREMESSO CHE, 
-  Con Deliberazione AU n. 28 del 12 settembre 2018 sono state decise le modalità per avviare la 
procedura ad evidenza pubblica di selezione per la nomina del direttore dell’Azienda Speciale, 
tenuto conto del fatto che con Decreto del Sindaco n. 13 del 25 luglio 2018, nel prorogare 
l’incarico di Amministratore Unico del MeFiT, viene disposto che … “l’attuale Amministratore del 
MeFiT, provvederà a dare avvio alla procedura di evidenza pubblica per la nomina del Direttore 
del MeFiT, in modo che il termine per la presentazione dei curricula e delle manifestazioni 
d’interesse scada non oltre il 15 ottobre 2018” 
- al direttore compete, a termini di statuto, la responsabilità gestionale e pertanto risulta 
responsabile del raggiungimento degli obiettivi di funzionamento e sviluppo dell’Azienda ed 
esercita le funzioni di direzione gestionale della stessa; 
 
VISTO lo statuto che regola l’attività dell’Azienda Speciale, approvato deliberazione del Consiglio 
Comunale del 27 settembre 2012 n. 66, che stabilisce tra l’altro che il direttore viene scelto 
tramite un avviso di selezione e che la selezione avviene tramite colloquio tenuto conto del 
curriculum; 
 
RENDE NOTO 
E’ indetta una procedura pubblica comparativa per l’affidamento dell’incarico di Direttore 
dell’Azienda Speciale Mercato dei Fiori della Toscana, che gestirà le funzioni di servizio di 
mercato all’ingrosso dei fiori come affidate dal Comune di Pescia, con contratto di lavoro a tempo 
determinato triennale. Rinnovabile una sola volta. 
 
OGGETTO DELL’INCARICO 
La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio delle funzioni e dei 
compiti previsti dall’articolo 21 dello Statuto dell’Azienda Speciale MeFiT. 
Il direttore è responsabile di tutta l’attività gestionale necessaria per il raggiungimento degli 
obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione o dall’Amministratore Unico. 
In particolare, il direttore dell’Azienda, oltre alle competenze attribuite per legge: 
a) è il datore di lavoro dell’Azienda ai sensi dell’articolo 2 del Dlgs. 81/08 e s.m.i e nomina il 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 
b) esegue le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione; 
c) formula proposte al Consiglio di Amministrazione; 
d) sottopone al Consiglio di Amministrazione lo schema del piano-programma, del bilancio 

economico annuale e pluriennale di previsione, del bilancio d’esercizio e dell’assetto 
organizzativo dell’Azienda; 

e) coordina le attività tecnico-amministrative; 
f) gestisce e organizza il personale dell’Azienda; 
g) stipula i contratti di lavoro, nonché tutti i contratti per la fornitura di beni, servizi e consulenze; 
h) adotta i provvedimenti per il miglioramento dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicità e 

compie tutti gli atti necessari a garantire il corretto e funzionale esercizio dell’azienda; 
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i) decide, sentito il Consiglio di amministrazione, le sanzioni disciplinari, fermo restando quanto 
previsto in materia dei Contratti Collettivi Nazionali di lavoro; 

j) adotta i provvedimenti, anche ad efficacia esterna, che non siano riservati alla competenza 
del Consiglio di amministrazione o del Presidente; 

k) esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dallo Statuto e dal Consiglio di Amministrazione. 
 
REQUISITI 
Per partecipare alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti: 
- cittadinanza italiana, oppure di altro stato membro dell'Unione Europea, a condizione che tali 

cittadini godano dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza e provenienza e 
conoscano adeguatamente la lingua italiana; 

- godimento dei diritti civili e politici; 
- idoneità fisica all'impiego; 
- assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso; 
- assenza di provvedimenti di destituzione o dichiarazioni di decadenza o di dispensa da un 

pubblico impiego; 
- assenza di provvedimenti di licenziamento da enti/aziende pubbliche o private in esito a 

procedimento disciplinare; 
- adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 

diffuse e di una lingua straniera; 
- titolo di studio: diploma di laurea di durata non inferiore a tre anni, conseguito secondo gli 

ordinamenti didattici e ministeriali previgenti, oppure laurea specialistica (LS) o laurea 
magistrale (LM) disciplinati dal D.M. 509/1999 e dal D.M. 270/2004, in Economia e 
Commercio, Scienze e Tecnologie Agrarie o Giurisprudenza. Nel caso di possesso di titoli 
equipollenti, il candidato dovrà indicare l’espressa disposizione di legge. Il titolo di studio deve 
essere rilasciato da un ateneo a norma dell’ordinamento universitario dello stato italiano o 
dallo stesso riconosciuto; 

- documentata competenza e capacità manageriale e relazionale. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione. 
L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione e per la 
nomina determina in qualunque momento la decadenza della nomina stessa. 
 
INCOMPATIBILITA’ 
Non può essere nominato direttore colui che esercita l’attività del commercio, dell’industria e di 
qualsiasi attività libero-professionale. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI 
Gli interessati dovranno presentare domanda, redatta in carta semplice, secondo il fac-simile 
allegato al presente bando, reperibile sul sito Internet del Mercato dei Fiori e del Comune di 
Pescia (www.mercatodeifioridellatoscana.it, www.comune.pescia.pt.it), debitamente sottoscritta, 
a pena di esclusione, ed obbligatoriamente corredata da Curriculum personale e professionale in 
formato europeo e dalla copia non autenticata di un documento di identità. 
Le domande dovranno pervenire, pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 di lunedì 15 

Ottobre 2018: 
- solamente per posta certificata all’indirizzo: mefit@pec.it. 
 
CAUSE DI ESCLUSIONE  
Non saranno valutate le domande: 
- sprovviste di firma e/o copia del documento di identità in corso di validità; 
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- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di ordine generale necessari per 
contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 38 del D.lgs. 163/2006 o dei titoli 
di studio richiesti; 

- pervenute, per qualunque ragione, oltre il termine fissato. 
 
PROCEDURE DI SELEZIONE E VALUTAZIONE 
La selezione avviene tramite colloquio tenuto conto del Curriculum presentato e potrà avvenire 
anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai requisiti del presente avviso 
e sia ritenuta meritevole. 
Le procedure di selezione e valutazione dei candidati sono affidate ad una Commissione 
giudicatrice appositamente nominata, formata da membri esperti in relazione all'area 
professionale della figura di direttore di Azienda Speciale. 
La commissione ha a disposizione: 
- 30 punti per la valutazione del colloquio 
- 15 punti per la valutazione dei titoli 
I candidati ammessi alla procedura dovranno sostenere un colloquio finalizzato all'accertamento 
della preparazione professionale specifica, delle competenze e attitudini personali possedute, 
rispetto alle caratteristiche richieste per il posto da ricoprire, delle conoscenze specifiche relative 
alle materie oggetto delle funzioni e alle responsabilità esercitate dal Direttore, come declinate 
dallo Statuto Aziendale. 
Durante il colloquio verrà anche accertata la capacità dell'uso dei sistemi informatici più diffusi e 
la conoscenza di una lingua straniera. 
Per la valutazione dei titoli, come dichiarati nel curriculum dal candidato, la Commissione 
assegnerà: 
- fino a 5 punti per esperienza professionale almeno quinquennale svolta presso enti/aziende 

pubbliche o private, nel ruolo dirigenziale di ente / azienda che eroga servizi in ambito 
territoriale; 

- fino a 5 punti per l’apprezzamento di ulteriori o più elevate esperienze maturate nel 
quinquennio precedente al quinquennio considerato quale requisito d’accesso; 

- fino a 5 punti per l’iscrizione in albi regionali/nazionali abilitanti l’esercizio di professioni 
connesse al ruolo da svolgere. 

 
LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Per sostenere il colloquio, i candidati sono convocati presso la sede dell’Azienda Speciale 
Mercato dei Fiori, in via S. D’Acquisto 10/12 a Pescia. 
Il calendario dei colloqui sarà comunicato ai candidati che abbiano presentato domanda nei 
termini a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo indicato nella domanda; il calendario dei 
colloqui verrà pubblicato altresì sul sito web dell’Azienda. 
Le forme di pubblicità sopra esposte avranno valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriori 
obblighi di comunicazione in forme, modalità e tempi diversi. 
I candidati che non si presentano nei giorni, nelle ore e nei luoghi stabiliti e comunicati con le 
modalità sopra indicate sono esclusi in ogni caso dalla selezione, indipendentemente dalla causa 
della mancata presentazione. 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. 
Il colloquio si considererà superato con il punteggio minimo di 21/30.  
La Commissione giudicatrice incaricata per lo svolgimento delle procedure di selezione, sulla 
base del colloquio sostenuto, procederà alla formulazione della graduatoria finale, in ordine 

decrescente, sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato nel colloquio con quello 
derivato dalla valutazione dei titoli. 
Tutte le comunicazioni relative alle ammissioni o esclusioni dalla selezione, alla graduatoria finale 
ed eventuali altre comunicazioni connesse allo svolgimento della selezione stessa, saranno rese 
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note ai candidati mediante pubblicazione sul sito web aziendale: 
www.mercatodeifioridellatoscana.it. 
 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
Al termine della selezione, l’Organo Amministrativo dell’Azienda Speciale MeFiT, ricevuti i verbali 
delle operazioni svolte dalla Commissione giudicatrice, approva la graduatoria finale e stabilisce 
la decorrenza dell’incarico, disponendo per la stipula del contratto di lavoro con il vincitore della 
selezione. 
Nel caso di rinuncia o successive dimissioni del vincitore della selezione, l’Organo Amministrativo 
dell’Azienda Speciale MeFiT si riserva di decidere se scorrere la graduatoria o se agire in modo 
alternativo. 
La nomina del direttore ha carattere fiduciario e sarà effettua dal legale rappresentate 
dell’Organo Amministrativo dell’Azienda Speciale MeFiT, sentito il Sindaco, con proprio atto. Il 
rapporto di lavoro viene disciplinato con contratto di diritto pubblico. In ogni caso il trattamento 
economico è definito sulla base del contratto collettivo per la dirigenza del comparto enti locali. 
 
INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
Il trattamento dei dati dei soggetti partecipanti verrà effettuato nel rispetto di quanto stabilito dal 
Regolamento UE 679/2016 e dal D.lgs. 196/2013. I dati saranno trattati esclusivamente per 
finalità connesse allo svolgimento della procedura e il loro trattamento garantirà i diritti e la 
riservatezza dei soggetti interessati.  
In relazione alle finalità, i dati personali sono trattati con modalità cartacee e tramite strumenti 
informatici/telematici, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, nel 
rispetto delle disposizioni vigenti in materia dei dati personali, fatta comunque salva la necessaria 
pubblicità della presente procedura ai sensi delle disposizioni normative vigenti. 
Titolare del trattamento dei dati è Azienda Speciale Mercato dei Fiori della Toscana – Via S. 
D’Acquisto 10/12 – Pescia (PT) 
 
DISPOSIZIONI GENERALI 
L’Azienda Speciale si riserva, prima dello svolgimento del colloquio, la facoltà di revocare la 
presente selezione o di prorogare o riaprire, con motivato provvedimento dell’Amministratore 
Unico, il termine di presentazione della domanda di cui sopra, quando sopravvenute motivazioni 
lo richiedano. 
 
PUBBLICITA’ 
Il presente avviso, al pari di ogni altro atto relativo alla presente selezione, è pubblicato sul sito 
istituzionale dell’Azienda Speciale  Mercato dei Fiori della Toscana 
www.mercatodeifioridellatoscana.it e del Comune di Pescia www.comune.pescia.pt.it. 
 
  
 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
F.to (Antonio Grassotti) 


