o,
Citta di Pescia
COMUNE DI PESCIA
Provincia di Pistoia

Servizio 1 Affari Generali

BANDO PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI DOCENTE PRESSO LA SCUOLA COMUNALE
PER ADULTI DI DISEGNO E PITTURA PER L’ORGANIZZAZIONE E LA CONDUZIONE DELLA
STESSA.

ART.1 Oggetto del Bando

E’ indetta la procedura pubblica per titoli e colloquio, per I’individuazione presso questo Ente di un esperto in
disegno e pittura in possesso di qualificazione artistico-professionale, con il quale stipulare un accordo di
collaborazione per la gestione della scuola comunale per adulti di disegno e pittura.

ART.2 Requisiti

Al presente bando possono concorrere esperti di comprovata qualificazione ed esperienza documentata, in
possesso di titoli specifici e/o professionali attinenti alla disciplina oggetto dell’insegnamento cui ¢ destinato il
presente accordo di collaborazione. (Licenza di maestro d’arte - Diploma di istituto d’arte - Diploma di Liceo
artistico - Laurea specifica - Diploma di Accademia di Belle Arti - Pittore o disegnatore di comprovata
esperienza — Illustratore professionale e/o affini).

ART.3 Compiti del Docente

Il docente reclutato, oltre all’insegnamento, avra anche il preciso compito di organizzazione e conduzione della
scuola per almeno due giorni alla settimana, allestendo a fine anno una mostra dei disegni e pitture a sua scelta.
I locali sede dei corsi, ed ogni utenza, nonché la fornitura del materiale occorrente saranno finanziati dall’Ente.
Il docente riscuotera per proprio conto le rette della scuola che dovranno comunque essere concordate con
I’ Amministrazione Comunale. La riscossione delle rette costituira I’unico compenso a favore dell’insegnante.

ART.4 Presentazione delle domande

La domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata dovra pervenire entro il temine perentorio fissato per
il 05 ottobre 2015 ore 12.00 secondo le seguenti modalita, pena 1’esclusione:

a) presentazione diretta: dal lunedi al venerdi presso ’'URP posto in Piazza Mazzini con orario di apertura
9.00-12.00;

b) sulla busta il candidato dovra precisare la seguente dicitura “Domanda di partecipazione al bando per il
conferimento di 1 incarico di docente presso la scuola comunale per adulti di disegno e pittura per
I’organizzazione e la conduzione della stessa” - (Servizio Affari Generali).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

fotocopia della carta d’identita o altro documento in corso di validita;

fotocopia del codice fiscale;

curriculum artistico-professionale in formato europeo, debitamente firmato;

il programma del corso che il docente intende effettuare;

la presentazione di opere d’arte che ¢ consentita solo attraverso pubblicazioni cataloghi, articoli;

di non avere le incompatibilita di cui al D.Lgs 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni®.

La domanda dovra recare le generalita complete del candidato, 1’attuale residenza, il recapito telefonico, la
posizione lavorativa ricoperta.




I candidati stranieri, dovranno possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I candidati nella domanda dovranno dichiarare di:

1) non avere un rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione incompatibile con I’Ente;

2) non essere sottoposti a procedimenti penali, né di aver subito condanne penali;

3) non essere sottoposti a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata comminata la sanzione della

decadenza dall’impiego;

4) non avere in atto controversie con 1’Ente.
I requisiti di cui al presente bando devono essere posseduti dagli aspiranti alla data di scadenza dello stesso.
Il contratto, che avra la durata di anni uno, ma che potra essere riconfermato, sara stipulato solo al momento
dell’attivazione dei corsi, anche in relazione al raggiungimento di un numero di iscritti congruo per 1’apertura
del corso.

ART.5 Mancata ammissione o esclusione dalla selezione

Tutti 1 candidati saranno ammessi con riserva, I’amministrazione potra disporre in ogni momento, fino
all’approvazione in via definitiva della graduatoria, I’esclusione dalla selezione dei candidati che:

a) risultino privi dei requisiti prescritti per I’ammissione alla procedura selettiva (art.2);
b) abbiano formulato nella domanda di ammissione affermazioni non veritiere o prodotto documenti non
rispondenti al vero.

Non saranno, inoltre, prese in considerazione le domande:
- prive di firma autografa del candidato;
- dalle quali non ¢ possibile evincere le generalita del candidato;
- presentate oltre il termine di scadenza previsto dal presente bando (art. 4).

La mancata ammissione, o 1’esclusione dalla selezione, sono disposte con proprio atto motivato del Presidente
della Commissione giudicatrice.

ART.6 Commissione di Valutazione

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione nominata con proprio atto dal
Dirigente del Servizio.
La Commissione, esaminata la documentazione, individuera con giudizio insindacabile, 1 candidati in possesso
dei requisiti artistico-professionali rispondenti alle esigenze didattiche ed idonei all’insegnamento della materia.
La commissione effettuera una valutazione sulla base del colloquio sostenuto e dei titoli artistici e professionali
dei candidati, provvedera altresi a stilare un verbale contenente i criteri di valutazione utili alla formulazione di
una graduatoria di idonei redatta sulla base dei seguenti parametri:
1) pertinenza dell’attivita artistica, professionale, didattica e di ricerca del candidato alla disciplina per la
quale ha presentato la domanda ( fino a 30 punti);
2) aderenza del curriculum all’insegnamento della disciplina e alla gestione della scuola ( fino a 30 punti);
3) rispondenza del programma del corso, presentato dal candidato, al progetto didattico di insegnamento
del disegno e della pittura agli adulti. (fino a 30 punti);
4) originalita della produzione artistica e delle pubblicazioni ( fino a 10 punti).

Al termine dei lavori la Commissione provvede a redigere una graduatoria con I’esito della selezione, indicando
il nome degli idonei, ovvero coloro che hanno raggiunto un punteggio minimo di 50/100.

La graduatoria degli idonei ha validita per ’anno 2015/2016 fino al termine di tre anni successivi.

ART.7 Restituzione dei titoli

I documenti e le pubblicazioni prodotti dai candidati per la partecipazione alla presente selezione possono
essere richiesti dopo settanta giorni dalla pubblicazione della graduatoria, salvo eventuali contenziosi in atto.

In caso di restituzione mediante spedizione postale, le spese sono a carico dei richiedenti.

La documentazione puo essere ritirata presentandosi in orario di apertura degli uffici comunali.



Decorso il termine dei settanta giorni dalla pubblicazione degli esiti del bando, I’Ente non ¢ tenuto alla
restituzione della documentazione di cui sopra e declina ogni responsabilita in merito allo smaltimento della
stessa.

ART.8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del DLgs 196/2003, i1 dati personali forniti dai candidati sono utilizzati dall’Ente per le finalita di
gestione della procedura selettiva e saranno trattati successivamente per 1’eventuale instaurazione del rapporto
di collaborazione.

ART.9 Responsabile del Procedimento

Responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/1990 ¢ il Dirigente del Servizio Affari Generali.

ART.10 Pubblicita del Bando

Il presente bando ¢ pubblicato all’albo on-line e nella sezione bandi e avvisi di gara del sito istituzionale
dell’Ente (www.comune.pescia.pt.it).

ART.11 Clausola di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Pescia, 8 settembre 2015 I Dirigente
Dr .ssa Stefania Baldi
Firmato all’originale



