
 
 

 
 

Servizio 1 “Gestione delle risorse e promozione” 

U.O. Risorse Umane   

 

 

 

 

AVVISO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL COMUNE DI 

PESCIA 

 

 

LA DIRIGENTE  

 

 

Visto l’art. 57 del D.Lgs 165/2001 come modificato ed integrato dall’ art. 21  della legge 183/2010, 

che prevede la costituzione da parte delle pubbliche amministrazioni del Comitato Unico di Garanzia 

per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di 

seguito chiamato CUG); 

 

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Ministro per le Pari Opportunità del 

4 marzo 2011, avente ad oggetto “Linee guida sulle modalità e funzionamento del CUG”; 

 

Preso atto che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica; contribuisce all’ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia 

di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere 

organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per 

i lavoratori; 

 

Vista la deliberazione del Commissario con i poteri della Giunta comunale n. 16 dell’1/3/2022 con la 

quale si prende atto della necessità di procedere alla nomina di n. 2 componenti effettivi e n. 2 

componenti supplenti del Comitato unico di garanzia supplenti, designati tra i dipendenti dell’Ente;  

 

Tenuto conto che il presente avviso è rivolto a tutto il personale dipendente di ruolo dell’Ente al fine 

di individuare i componenti del CUG rappresentanti dell’Amministrazione, assicurando per quanto 

possibile la presenza paritaria di entrambi i generi; 

 

Vista la delibera del Commissario con i poteri della Giunta comunale n. 16 del 1/3/2022 con il quale 

si dà mandato alla sottoscritta di porre in essere gli atti necessari per procedere all’individuazione 

dei nuovi componenti del Comitato unico di garanzia (C.U.G.) fino alla scadenza del mandato 

amministrativo;  

 



Visto l’art. 30 del Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che istituisce il 

CUG; 

 

RENDE NOTO 

 

Che, al fine di integrare il comitato Unico di Garanzia del Comune di Pescia, è necessario provvedere 

all’individuazione di n. 2 componenti effettivi e n. 2 componenti supplenti, designati dall’Ente;  

 

I dipendenti di ruolo interessati dovranno far pervenire la propria candidatura all’Ufficio Protocollo, 

che provvederà  a trasmetterla all’U.O. Risorse Umane, entro e non oltre venerdì 18 marzo 2022.  

 

La  domanda in carta semplice redatta secondo il modello allegato dovrà essere debitamente datata 

e sottoscritta. 

  

Le domande pervenute nei termini verranno trasmesse al Commissario con i poteri della Giunta 

Comunale che, previa valutazione delle istanze, provvederà  a nominare i rappresentanti 

dell’Amministrazione. 

 

Il CUG dura in carica per tutto il mandato amministrativo ed i suoi membri possono essere 

riconfermati. 

 

Il presente avviso è pubblicato sull’Albo Pretorio e trasmesso a tutti i dipendenti per mezzo degli 

indirizzi e-mail di servizio.  

 

I dati personali trasmessi dagli interessati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla 

gestione della procedura di cui al presente avviso ai sensi della normativa vigente. 

 

Per informazioni riguardanti il presente avviso è possibile rivolgersi all’U.O. Risorse Umane.  

 

 

Pescia, 7 marzo 2022  

 

 

 

 

        Dott.ssa Barbara Menini  
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