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Citta di Pescia

ART. 20, COMMA 2, DEL D.LGS 33/2013

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2019

PERSONALE DIPENDENTE

N° N° dip. con| N°dip. con N° dip. con
PREMI PREMI PREMIO PREMIO PREMIO
STANZIATI DISTRIBUITI DIPENDE MASSIMO MINIMO MEDIO punteggo >| punteggo tra punteggo
NTI a70% 70% e 80% massimo (80%)
€ 99.635,95 | € 98.373,88 79 € 1.697,24 € 1.244,80 | € 1.245,23 2 31 46
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
N° N° dip. con| N°dip. con
PREMI PREMI DIPENDE PREMIO PREMIO PREMIO punteggio | punteggio pari
STANZIATI DISTRIBUITI MASSIMO MINIMO MEDIO
NTI <50% a50 %
€ 12.190,40 | € 12.190,40 6 € 4.230,96 [ € 452,90 [€ 2.031,73 2 4
ALTA PROFESSIONALITA'
N° N° dip. N° dip.
PREMI PREMI PREMIO PREMIO PREMIO P c?n Ip_ con .
DIPENDE punteggio | punteggio pari
STANZIATI DISTRIBUITI MASSIMO MINIMO MEDIO
NTI <50% a50 %
€ 750,00 | € 750,00 1| € 750,00 - - 0 1
PERSONALE DIRIGENTE
N° . . .
PREMI PREMI DIPENDE Punteggio < | Punteggio > Premio
STANZIATI DISTRIBUITI NTI 90% 90% attribuito
€ 38.400,69 | € 38.400,69 3 0 3| €12.800,23




