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Citta di Pescia
SERVIZIO AFFARI GENERALI
A.O. RISORSE UMANE E INFORMATICA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N 111 DEL 12 HPR. 2012

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE D VALUTAZIONE - Approvazione bando e
schema di domanda.

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con DD. n. 62 del 15.02.2011 veniva approvato 1'Avviso
pubblico per l'avvio di una procedura comparativa per
l'affidamento di ¥ tre incarichi per la composizione
dell'organismo Indipendente di Valutazione;

- che con deliberazione n. 135 del 24 maggio 2011 veniva nominato
il predetto organismo indipendente di valutazione per 1l periodo
01.06.2011 = 31.,12.2013;

- che, dello stesso organismo, faceva parte la D.ssa Elena Gori in
qualita di Presidente;

- che, successivamente la D.ssa Gori, in data 2 dicembre 2011 con
nota acquisita al prot. n. 28561, rassegnava le proprie dimissioni
da Presidente dell'0.I.V. a decorrere dal 1”7 Gennaio 2012;

Ricordato che l'art. 20 del regolamento Comunale sull'ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
n. 371 del 30.12.2010,e successive modifiche ed integrazioni,che
stabilisce nel numero di tre la composizione dell'Organismo
Indipendente di Valutazione;

RITENUTO, pertanto, al fine di garantire il funzionamento dell'OIV
di dover procedere alla nomina di una ulteriore unita in seno al
collegio;

CONSIDERATO che & interesse dell'Amministrazione Comunale, stante
il carattere fiduciario dell'incarico, avere una platea piu ampia
possibile di scelta, fermo restando il primario requisito di una
elevata esperienza maturata nel campo del management, della
valutazione della performance e della valutazione personale nelle
amministrazioni pubbliche;

RAVVISATA l'opportunita, per quanto sopra esposto, di riaprire 1
termini per la presentazione di ulteriori manifestazioni di
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interesse, dando atto che restano comunque valide le candidature
gia presentate;

RICHIAMATO 1l’art. 35, comma 3, dell’Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi, per il quale 1l’avvio delle procedure di
reclutamento del personale é disposto dal Dirigente del Servizio
AA.GG. con propria determinazione;

VISTO, altresi,l'art. 37, c. 4, del suddetto Regolamento che
prevede la riduzione dei termini di pubblicazione fino a dieci
giorni in caso di copertura di posti a tempo determinato, anche di
carattere fiduciario;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 59 del 20.03.2012 in corso di
escutivita modificativa dell'art. 20 comma 6 del regolamento di
Organizzazione per cui 1'0IV dura in carica tre anni e 1’incarico
parziale per subentro a componente cessato & considerato come
conferito fin dall’inizio del triennio.

CONSIDERATO che il presente atto non necessita di parere contabile
in quanto non comporta né impegni di spesa né diminuzione di
entratay;

DETERMINA

l) Di riaprire 1 termini, per le motivazioni espresse in
narrativa, della procedura comparativa per l'affidamento di n. 1
incarico di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
del Comune di Pescia mediante Pubblicazione di apposito Avviso
Pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse e dei
curricula professionali degli aspiranti, approvando il relativo
schema allegato alla presente a formarne parte integrale e
sostanziale;

2) Di stabilire che 1'Avviso sia pubblicato all'Albo Pretorio e
sul sito Internet del Comune di Pescia per gg.1l5 dal
perfezionamento dello stesso.

Pescia, 5 aprile 2012

IL DIRIG

D.ssa Balgy Stefania
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