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PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA INIZIALE 

GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLAR

E

 N. POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 N. 

NUOVE 

ASSUNZI

ONI 

 Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

 Spesa totale FINALE 

 NUMERO 

POSTI 

Dotazione 

organica 

definitiva 

 CON 13 

Dirigenti Pieno 43.310,93   3           129.932,79      129.932,79               3                  D3 27.752,85€   

Funzionari D3 Pieno 27.752,85   4           111.011,40      111.011,40               4                  D1 23.980,09€   

Istruttori Direttivi D1 Pieno 23.980,09 20         479.601,80      4           95.920,36       575.522,16               22                C1 22.039,41€   

Istruttori C1 Pieno 22.039,41   24         528.945,84      2           44.078,82       573.024,66               24                B3 20.652,45€   

Collaboratori Prof.le B3 Pieno 20.652,45   25         516.311,25      2           41.304,90       516.311,25               25                B1 19.536,91€   

Esecutori B1 Pieno 19.536,91   8           156.295,28      156.295,28               8                  

… … -              -                  -                  -                            -               

… … -              -                  -                  -                            -               

4381,39 4381,39

0

0

0

0

0

0

già considerate nelle nuove assunzioni

127.254,66 127.254,66

0

0

581.959,84 581.959,84

67.996,63 67.996,63                 

21.500 21.500,00                 

36.878 36.878

814.618,89      814.618,89               

222.120,85 222.120,85

3.938.807,80    Si tratta della spesa massima che l'ente potrà sostenere nell'anno di riferimento

427.743,08       

3.511.064,72    

Oneri previdenziali
Irap

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del lavoro straordinario
Altre spese di personale

Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilità 

della programmazione dei fabbisogni TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI 

ANNI 2011/2013

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Fondo del trattamento accessorio

Personale in comando in entrata
Personale in convenzione in entrata

Assunzioni a tempo determinato

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio

Segretario Comunale

ALL. E2)TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI 

SPESA 

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI 

ACCESSO

CCNL 21/05/2018 

Incarichi ex art. 90

Incarichi ex art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2

Personale in servizio 

a tempo 

indeterminato inclusi i 

dipendenti in 

comando/distacco

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno


