Citta di Pescia

COMUNE DI PESCIA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto: Documento di validazione della relazione finale del Piano della performance — anno
2019.

Il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs n. 150/2009 e delle
Linee guida per la Relazione annuale sulla performance del Dipartimento della Funzione Pubblica
(n. 3/2018), ha preso in esame la proposta di Relazione sulla performance relativa all’anno 2019 in
corso di approvazione ed inviata dall’Amministrazione comunale di Pescia.

Il Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che
ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi
a seguito dei colloqui avvenuti con le Dirigenti dei Servizi ed il Segretario Generale e delle Relazioni
finale di gestione redatte.

In base ad una valutazione complessiva compiuta dal Nucleo di Valutazione in merito a quanto
appurato e formalmente attestato dagli organi amministrativi competenti, si apprezza, nel
complesso, il raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativi ed individuali nei termini
di cui alle relazioni della Dirigente del Servizio 1 “Affari generali e gestione delle risorse”, dott.ssa
Antonella Bugliani, della Dirigente del Servizio 2 “Servizi al cittadino”, dott.ssa Stefania Baldi, della
Dirigente del Servizio 3 “Gestione del territorio”, dott.ssa Alessandra Galligani e del Segretario
Generale, dott. Giuseppe Aronica.

A tal fine si evidenzia:

1) la relazione sulla performance viene sottoposta al Nucleo di Valutazione per la validazione in
ritardo rispetto al termine previsto dal D. Lgs n. 150/2009 e cio & dovuto, essenzialmente, alle
difficolta organizzative dell’Ente, soprattutto a causa della carenza di personale cui si sta ponendo
rimedio e, soprattutto, all’'emergenza Covid19 che sicuramente ha rallentato I'iter amministrativo
di approvazione della relazione;

2) la mancata, completa, attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza che, comunque, & stato approvato nei termini previsti unito ad una non esaustiva
realizzazione di tutti gli adempimenti previsti dalla normativa sulla trasparenza;

3) il sostanziale raggiungimento degli obiettivi programmati in sede di approvazione del Piano
della performance per I'anno 2019;

4) il miglioramento dei rapporti tra ’Amministrazione comunale e 'utenza;

4) infine, & da apprezzare il miglioramento della qualita nella redazione degli atti amministrativi
unitamente al processo di revisione dei regolamenti comunali piu datati.



Tutto cid premesso, il Nucleo di Valutazione valida, con le suddette specifiche, la proposta di
relazione sulla performance relativa all’anno 2019 del Comune di Pescia.

Il presente atto di validazione dovra essere pubblicato sul sito internet dell’Ente nei termini di cui
al D. Lgs n. 33/2013, nell’ambito della sottosezione “0dV/Nucleo di Valutazione”.

Pescia, 6 ottobre 2020

Firme




