Le assenze si riferiscono al periodo

Servizio 1 Affari Generali

Servizio 3 Gestione del Temtono

Servizio 2 Servizi al Cittadino

Servizio 4 Gestione delle Risorse

Modalita di caleolo

tabella ass pres

MN272015 280212015

Percentuale assenze  Percentuale presenze

0,00 100,00

Percentuale Percentuale presenze
2481 75,39

Percentuale assenze  Percentuale presenze
5,26 8474

Percentuale Percentuale presenze
18,11 81,89

Percentuale assenze  Parcentuale presenze
6,25 93,75

Le presenze e assenze =1 calcolano sulla base di momi lavoratvl infent, a prescindere anche
dal part time, di modo che la somma percentuzle fra assenze e presenze s1a pan a 100.
La circolare n. 3/09 stabilisce, nelle pnme indicariom operative, che nel computo delle
assenze dovranmo essere calcolat mmsieme, m modo differenmato, tuth 1 o di mancata
presenza lavorativa, a qualsiasi titolo venficatas: (malatha, fene, pemess, aspettativa,
congedo obbligatonio, ecc.). I dahi pubbhicat sono rmggruppat e distnti v nfenmento alla

Struttura Comunale.



grafico ass pres

Le assenze si riferiscono al periodo 01/02/2015 —28/0272015
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Modalita di caleol

Le presenze e assenze 51 caleolano sulla base di puorm lavorati mten, a prescmdere anche dal part tme, di modo
che la somma percentnale fra assenze e presenze s1a pan a 100.

La cucolare n. 3109 stabibisce, nelle prime mdicamon operative, che nel computo delle azsenze dovranno essere
caleolatl msieme, in modo differensiato, tut 1 gromi di mancata presenza lavorziva, a gualsias tifolo venficatas
(malzitia, ferie permessi aspettativa, congedo obbligatorio, ece ). I dati pubblicat sono rmggruppati e distinh in



