ACCORDO AZIENDALE ANNO 2014

L'anno 2015 e questo di 14 del mese di maggio, in Pescia, presso la sede comunale
posta in Piazza Mazzini al civico n.1, si sono incontrate le delegazioni di parte pubblica e
di parte sindacale, come di seguito specificate:

PER LA PARTE PUBBLICA

- Dr. Claudio Sbragia, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
- | sigg. Dirigenti: D.ssa Baldi Stefania e Ing. Borracchini A. Sergio

PER LA PARTE SINDACALE

- BALDI FABRIZIO in rappresentanza CGIL

- BUGELLI FRANCO in rappresentanza UIL

- BINI ANDREA in rappresentanza CISL

- FONTANA ALESSANDRO in rappresentanza RR.SS.UU.

- MESCHI FABIO in rappresentanza RR.SS.UU.
PREMESSO

- Che in data 5 novembre 2013 e stato stipulato il Contratto Decentrato Aziendale
per la durata quadriennale 2012 -2015;
- Che, a cadenza annuale, sono determinate le modalita di utilizzo delle risorse:

STIPULANO E CONVENGONO

Il presente accordo aziendale é relativo al contratto decentrato aziendale per I'annualita
2014,

Il presente mantiene inalterata la struttura del Contratto dell’anno 2012 ad eccezione
degli articoli che di seguito vengono modificati:

ART.3 — RISORSE DECENTRATE

[l fondo per 'anno 2014, come determinato con atto dirigenziale n. 2427 del 31.12.2014,
ammonta a complessivi €. 511.862,06 di cui risorse aventi carattere di certezza €.
377.328,17 ed €. 134.533,89 risorse di parte variabile comprensive di €. 6.672,02 per
compenso |Cl, €. 5.000,00 per Progetto condono, ed €. 40.000,00 per progettazione D.
Lgs. 163/2006.

Utilizzo della parte di fondo stabile per I'anno 2014:

- Progressioni Economiche Orizzontali € 219.977,65
- Ulteriori progressioni Economiche con decorrenza 2015 i 7.668,49
- Indennita di comparto da imputare al fondo ! 53.310,94
- Indennita personale educativo ’ 5.764,32
- Fondo Aree Organizzative N 67.996,63
- Alta Professionalita (fino al 30.09.2014) i 5.446,77
-Indennita ex art. 37 ¢. 4 CCNL 6/7/19385 ! 774,72

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI ?60.939‘52

&




2siduano sul fondo di parte fissa da utilizzare nelllanno 2014 €. 16.388,65 in quanto €.
568,49 costituiscono economia di bilancio.

¢ risorse di parte variabile possono essere ripartite tra gli istituti di parte variabile come
tgue;

¢ art. 5 - Compensi per la produttivita € 23.452,16 (1)(indicativamente)
e art.6- Turno € 26.336,61
Rep.ta € 4.665,50
Maneggio valori €. 2.487,00
Maggiorazione 50% art. 24 €. 1.871,70
¢ art. 7 - Specifiche responsabilita € 18.000,00
¢ art. 8 - Rischio € 17.267,39
Disagio € 5.170,16
¢ art. 9 - Specifiche disp. di legge € 51.672,02
Totale €. 150.922,54

P la parte sindacale




