7 .0‘?“
Citta di Pescia

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 385 DEL 29 DICEMBRE 2015

OGGETTO: IPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2015 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

L’anno DUEMILAQUINDICI e questo giorno VENTINOVE del mese di DICEMBRE alle ore
16:00 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede la seduta il Cav. ORESTE GIURLANI nella sua qualita di SINDACO e sono
rispettivamente presenti ed assenti i signori:

presenti assenti
1) Oreste  GIURLANI Sindaco X
2) Roberto PERIA Vice Sindaco X
3) Paolo CECCONI Assessore anziano X
4) Marco DELLA FELICE Assessore X
5) Elisa ROMOLI Assessore X
6) Barbara VITTIMAN Assessore X

Assiste il Segretario Generale Dr. Claudio Sbragia incaricato della redazione del presente
verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti all’esame
dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

¢ Che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Regioni ed Autonomie Locali prevede
che gli accordi aziendali inerenti la Contrattazione Decentrata debbano essere
preventivamente autorizzati alla sottoscrizione dall’Amministrazione di appartenenza;

® Che, relativamente all’anno 2015, il Dirigente del Servizio Gestione delle Risorse con atto n.
2196 del 18 novembre 2015 ha determinato il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita in ordine a quanto disciplinato dal vigente CCNL finalizzato al
pagamento degli istituti di natura fissa e variabile oggetto di contrattazione integrativa
aziendale;

e Che in data 17 dicembre 2015 le rappresentanze di Parte Pubblica e Sindacale hanno
raggiunto un accordo in merito alla contrattazione sopra citata;

e Che da parte del Collegio di Revisione ¢ pervenuto il parere in data 29.12.2015;

PRESO ATTO delle Delibere di G.M. n. 344 e 345 del 18 novembre 2015 con le quali
I’ Amministrazione convalida le risorse aggiuntive di cui all’art. 15 commi 2,4 e 5 del CCNL del 1°
aprile 1999;

RILEVATO, quindi, che la proposta di accordo sottoscritta dalle parti risponde alla disciplina
contrattuale riferita alla costituzione del Fondo ed alla sua ripartizione in ordine a quanto stabilito
dagli artt. 15 e 17 del CCNL del 10 aprile 1999 e successivi;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 28.12.2015, in osservanza
al disposto dell’art. 4, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004, Allegato sub A);

RITENUTO di dover adottare il presente provvedimento con immediata eseguibilita, ai sensi del 4°
comma dell’art. 134 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000, in considerazione della natura urgente ed
indifferibile degli adempimenti di carattere giuridico/contabili conseguenti all’approvazione del
contratto;

VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile resi dal Dirigente del Servizio 4 — Gestione
delle Risorse, espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO altresi 1'allegato parere reso dal Segretario Generale in ordine alla legalita del presente atto,
espresso in ottemperanza all'art. 3 del Regolamento comunale sui controlli interni (approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 15/01/2013);

CON VOTI UNANIMI palesemente espressi,
DELIBERA
1. Di autorizzare la sottoscrizione dell’accordo inerente la contrattazione decentrata anno 2015
in applicazione del vigente CCNL, allegato alla presente a formarne parte integrante e

sostanziale (allegato sub. B), a seguito del parere espresso dal Collegio dei revisori dei Conti
in data 28.12.2015 (allegato sub. A);



2. Di demandare all’A.O. Risorse Umane ed Informatizzazione ogni adempimento successivo e
la comunicazione d’obbligo all’ARAN ed al CNEL.

3. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS., alle RR.SS.UU., al Collegio
dei Revisori.

4. Di dichiarare, vista I’urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di
votazione separata dall’esito UNANIME, I'immediata eseguibilita dell’atto ai sensi
dell’art. 134, comma 4° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



OGGETTO: IPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2015 - AUTORIZZAZIOEN ALLA SOTTOSCRIZIONE

PARERE DEL RESPONSABILE PROPONENTE

Al sensi dell’art. 49 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 esprimo parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

EVENTUALI OSSERVAZIONI:

Pescin 29 /!Qxl%/ig

DEL SERVIZIO ¢
y,
D.ssa M

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi dell’art. 49 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267:
<E( ESPRIMO PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

[J ESPRIMO PARERE NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile per i seguenti motivi ed osservazioni:

— ([ 2015

PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 3 del Regolamento comunale sui controlli interni (approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 15/01/2013) esprimo parere favorevole in ordine alla legalita dell’atto.

29 DIC. 2015

Pescia




COMUNE DI PESCIA
Provincia di Pistoia

Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Fondo Risorse decentrate relativo all'anno 2015 e contratto collettivo decentrato
integrativo: accordo utilizzo economico anno 2015,

[ sottoscritto Collegio dei Revisori del Comune di Pescia, nelle persone del Dott. Maurizio Salvadori,
Dott.ssa Eugenia Raponi e Dott. Maurizio Massai, esaminata la documentazione necessaria all’espressione
del parere, agli stessi pervenuta in data 21/12/2015 e, specificamente:

deliberazione della Giunta Comunale n. 344 del 18.11.2015 contenente gli indirizzi
dell’ Amministrazione inerenti le risorse decentrate 2015;

deliberazione della Giunta Comunale n. 345 del 18.1 1.2015 contenente I’incremento delle risorse
decentrate di cui all’art. 15, commi 2 e 4, CCNL del 01.04.1999;

determinazione n. 2196 del Responsabile Dirigente del servizio 4 relativa alla costituzione del fondo
delle risorse decentrate per I'anno 2015;

ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo- accordo utilizzo economico anno 2015;
relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;

verbale del 16.11.2015 del Nucleo Interno di Valutazione, relativo all’esame della quantificazione
delle risorse decentrate per la produttivita relativa all’anno 2015;

procede all’esamina della normativa e della documentazione.

L’art, 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22,01.2004, demanda al
Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata.

L’art. 40-bis del comma 1 del D.Lgs. 165/2001 dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal Collegio dei Revisori dei conti,

I Collegio ritiene quindi di procedere dapprima al controllo sulle modalitd di costituzione del fondo
incentivante la produttivita.

La costituzione del fondo per F'anno 2015, regolata dalla normativa contrattuale di seguito elencata, &
inizialmente una sostanziale conferma degli istituti gia utilizzati per gli anni dal 2009 in poi, che si
riassumono di seguito:

il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritto in data 1.04.1999, valido per il quadriennio
1998-2001, all’art. 15 stabilisce i criteri da osservare per la quantificazione delle somme destinate a
finanziare le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

il C.CN.L. per il personale degli Enti Locali, sotioscritto in data 22.01.2004, valido per il
quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2002-2003, all’art. 31 definisce le modalita
per la determinazione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, softoscritto in data 9.05.2006, valido per il biennio m,\
cconomico 2004-2005, all’art. 4 prevede incrementi delle risorse decentrate in presenza di 4

determinate condizioni finanziaric; J'."'
w
e,
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- il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, sottoscritlo in data 11.04.2008, valido per il biennio
economico 2006-2007, all’art. 8 prevede incrementi risorse decentrate in presenza di determinatc
condizioni finanziarie;

- il C.C.N.L peril personale degli Eati Locali, sottoscritto in data 31.07.2009.

Gli artt.31 e 32 del C.C.N.L. 22.01.2004 disciplinano le risorse decentrate per quanto conceme la
composizione economica.

In merito alla costituzione economica della parte stabile del fondo delle “risorse decentrate” per I’anno 2015
rileva che:

- non pud essere intesa nel senso che ’importo del fondo dell'anno 2015 non puo essere superiore
all’entita del fondo 2010 al netto delle decurtazioni operate nel successivo quadriennio;

- la circolare n. 20 dell’8.05.2015 della Ragioneria Generale dello Stato contempla la riproposizione
del fondo 2014 di parte stabile senza ulteriori decurtazioni mentre la parte variabile non ha vincoli ¢
pud pertanto essere incrementata; in particolarc ove afferma che I'importo della decurtazione da
operare a decorrere dall’anno 2015 coincidera con le riduzioni effettuate nell’anno 2014;

- nell’anno 2014 sono state applicate decurtazioni pari ad € 56.020,15 in funzione delle cessazioni di
personale avyenute nel periodo 2011-2014 in conformita al dettame dell’art. 9, c. 2, del DL 78/2010
¢ pertanto cosi quantificate anche per I’anno 2015;

- le risorse stabili serviranno per il finanziamento degli istituti dell’indennitd di comparlo, delle
progressioni orizzontali, delle reiribuzioni di posizione ¢ di risultato ai titolari di posizione
organizzativa, dell’indennit professionale educatrici asili nido e delle alte professionalita (art. 32, c.
7 C.C.N.L. 22.01.2004);

- relativamente alla parte stabile, il fondo 2015 (€ 388.962,91) non supera quello del 2010 (€
408.953,27).

1l Collegio procede quindi all’esame dei contenuti, analizzando le voei di dettaglio e, sempre per quanto
concerne la parte stabile analizza le risorse ¢ prende atto del percorso seguito nel corso degli anni e delle
applicazioni contrattuali sopra citate.

In merito alla costituzione economica della parte variabile del fondo delle “risorse decentrate” per
I’anno 2015 rileva che:

- alla Giunta Comunale compete I’individuazione di eventuali specifici progetti di produttivita
finalizzati allo svolgimento di obiettivi ritenuti prioritari ed utili alla cittadinanza, cosi come €spresso
dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 344 del 18.11.2015, con la possibilita di destinare
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, nella parte variabile del fondo, per incrementi di
lipo quantitativo e qualitativo dei servizi istituzionali, stante la garanzia del rispetto dei vincoli di
spesa e degli equilibri di bilancio, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1.04.1999;

- tale opportunita & ora avvalorata dalla nota del’ARAN — prot. N. 19932 del 18.06.2015 - indirizzata

al Comune di Scandicci ed all’ ANCI, nella quale vi ¢ una rivisitazione del dettato contrattuale e delle
condizioni per la corretta applicazione della disciplina dell’art. 15, comma 5;
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- I'Ente ha individuato risorse variabili aggiuntive per € 55.582,20 da destinare al finanziamento dj
progetti riconducibili a obiettivi di miglioramento della performance organizzativa o di attivazione di
nuovi processi o diverse modalitA di gestione dei servizi; tale quantificazione & correlata alla
tilevanza dei risultati attesi ed al maggiore impegno richiesto al personale coinvollo; seguira la fase
relativa alla valutazione e le risorse saranno rese disponibili solo dopo I’accertamento del
conscguimento degli obiettivi anche in termini di efficienza, efficacia e qualita;

- ¢ calcolato - come da indicazioni gia disposte dalla Giunta Comunale e con riferimento alla
programmazione gestionale — lo stanziamento di cui all’art. 15, comma 2 del CCNL1.04.1999, pari
ad € 38.001,96 avendone preventivamente accertato la sussistenza nel bilancio 2015 e dato atto che
la previsione di spesa del personale nell*anno 2015, inclusiva delle suddette somme aggiuntive, ¢
inferiore alla media del triennio precedente; tale integrazione & stata oggetto di analisi da partc del
Nucleo di Valutazione Interno nella seduta del 16.11.2015, prot. n. 35154 — con attestazione della

disponibilita;

- confluiscono anche le quote relative ai compensi per gli accertamenti ICI per attivita di recupero
dell’evasione, da liquidare al personale interessato, gestite con specifici atti ¢ mediante appositi

capitoli di bilancio nella misura di € 6.672,02;

- confluiscono anche risorse destinate a compensare specifiche disposizioni di legge finalizzate alla

incentivazione per attivitd di progettazione art. 92 D.Lgs. 163/2006, aventi destinazione vincolata al

personale dell’ufficio tecnico, gestite con specifici atti mediante appositi capitoli di bilancio,

nell’importo - a livello di previsione - di € 40.000,00.

La definizione dcl fondo 2015 & pertanto la seguente

Parte stabile
Descrizione o T importo _-._i
a) Unico importo consolidato fondo anno 2003 (art, 31, . 2, CCNL 2210120040 | 268.767,82 J[
bi Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL - e N
| art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004 18.758,70
' art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004 15.128,05
"An. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004 — e — 5.051.5?
art. 4, c. 1, CCNL 09/05/2006 o 14.778,58
' art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 o o T ‘"“ 18322,73
"Totale sub b) ; 73.040,02
¢) Alui incrementi con carattere di certezza e stabilita I S e o
' RIA cd assegni ad personam cessati (art. 4, c. 2, CCNL 05/10/2001) . 61.068,73
Irul_ni:rem'éﬁiu stabile dotazione organica (art. 15, c. 5, CCNL 1.04.1999) : 13.923,70

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL22.01.2004 e n. 1 del CCNL 31.07.2009
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' riduzione stabile del fondo lavoro strnordirla;ii:‘_(art 14, c. 3, CCNL 61704/1@) T 771,11
i_'l—‘ota‘l;;ub'au S S el eSS o - o o | = 4_91.95_5-,02 .
T R B
Do i
| Decurtazione per cessazioni e rispetto limite 2010 — art. 9, c. 2-bis D.L. 78/2010 conv. L. 44,796,95
122/2010 ~ parte stabile
| Totaleswba) T o —— o 479695
I Risorse stabili 2015 (a + b + c — d) ‘ 383.962,3'1'
Parte variabile
] Risorse da disposizioni di legge per incentivi - ICI (art. 15, c. 1, lett k), CCNLOID4/1999) | 6.672.02
Incremcni_ﬁ_-;;c?gli effetti non correlati ad un incremento stabile delle dolazia;ﬁTrga:ﬁ_iEFc (.15, © 55.582,20 |
| . 5, CCNL 01/04/1999) |
|
F 1,2% monte salari anno 1997: incremento max contrattabile (art. 15, c. 2, CCNL 01!04}@9} 1 38.001,96 |
Alue risorse variabili . _ i T R
Quote per la progettazione (art. 15, c. 1, lett. k), CONL 1.04.1999; ART. 92, CC. 5-5, d.Lgs. 40.000,00
16312006
"Altro —art. 15, c. 1, lett. k) CCNL 1.04,1999 - T R _j— 15.000,00
"!-Iispar;li Fondo anno pre;dentc_ o o S 3

‘ Decurtazioni partc variabile L e o e _
| Decurtazione per cessazioni e rispetto limite 2010 — art. 9, c¢. 2-bis D.L. 78/2010 conv. L. 11.223,20 |
122/2010 — parte variabile

“Totale risorse variabili 2015  145.155,00

Il Collegio:
- constata come il fondo per le risorse decentrate 2015, cosi come calcolato, consente di rispettare i
limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557-

quater, della Legge 296/2006;
- evidenzi come I’Ente abbia rispettato le disposizioni normative non superando I'importo del fondo
2010;

11 Collegio, tutto cid premesso, d2 atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra richiamati ed
esprime il proprio parere favorevole in merito all’evoluzione del procedimento sin qui adottato.

Terminato I'esame della costituzione del fondo il Collegio procede ora all’esame della documentazione
inerente la contrattazione decentrata.

Vista I'ipotesi di contratto redatta a seguito del’incontro di contrattazione decentrata del 17.12.2015 relativo
all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per I’esercizio 2015 pervenuta a questo Collegio in data

Piarza Mazzini, 17 - 51017 Pescia Tel. 0572/492206- fax 0572/492258
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21.12.2015 - unjtamente alla relazione generale corredata dalle relazioni illustrativa o tecnico-finanziaria — a
cura del Segretario Generale ¢ del Dirigente del servizio gestione delle risorse.

Richiamato I’ant. 5, comma 3, del CCNL 01 .04.1999, cosi come sostimito dall*ast, 4 de) CCNL 22.01.2004,
che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi delia contrattazione decentrata
e sulle modalitd di costituzione del fondo incentivante la produttivita,

Richiamato, altresl, il disposto di cui allart, 239 del D.Lgs. 267/2000
Verificata la copertura della spesa nel bilancio 2015,

Rilevato che 12 costituzione del fondo non compromette la riduzione dell’incidenza delia spesa di personale
sul totale della spesa corrente, ai sensi dell’art, 76 del D.L. 112/2008;

SPECIFICA CHE

Ai sensi del'art. 15, comma 4, del CCNL 1.04.1999, gli importi previsti dal medesimo art, 15, comma 2,
possono essere resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte del Nucleo di Valutazione
Interno delle condizioni ivi previste.

[ dati relativi al fondo delle risorse decentrate saranno inseriti anche nel conto annuale,

1! comma 11 dell’art. 67 del D.L. p, 112/2008 convertito nella Legge a. 133/2008 prevede [abbligo, per
Ciascura Amministrazione, di pubblicare in modo permanente sul proprio sito web Ja documentazione
trasmessa all'Organo di Controllo in materia di contrattazione integrativa,

La Circolare del Ministero delle Finanze prot. n. 004133 SWL del 20.01.2009 ha indicato, quale
documentazione esaustiva del monitoraggio della contrattazione integrativa di cui all’art. 67 della Legge n.
13372008, il testo dell’sccordo integrativo sottoscritto e perfezionato dall’Ocgano di Controllo, nonché 1a
scheda informativa 2 e la tabella 15 de) conto annuale,

RILEVA CHE
In applicazione anche di citati dettati normativi, I’Ente ha istituito uno spazio sul proprio sito Internet
dedicato alla “Amministrazione trasparente™ ove, nella sotto-sezione dedicata al personale, sono pubblicate
tutte le informazioni previste dalla vigente normativa,

CERTIFICA

La compatibilitA degli oneri contrattyalj con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs. 165/2001) ¢ la loro
coerenza con i vincoli del CONL (ar. 40bis, commal, del D.Lgs. 165/2001 ).

Pescia, 28//!2/&:45

1! Collegio dei Revisori

(Do{%e@ﬂ]




A%l §
N~
ACCORDO AZIENDALE ANNO 2015

L’anno 2015 e questo di diciassette del mese di dicembre in Pescia, presso la sede
comunale posta in Piazza Mazzini al civico n.1, si sono incontrate le delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale, come di seguito specificate:
PER LA PARTE PUBBLICA

- Dr. Claudio Sbragia, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

- | sigg. Dirigenti: Baldi Stefania e Bugliani Antonella

PER LA PARTE SINDACALE

- BALDI FABRIZIO in rappresentanza CGIL

- FRANCO BUGELLI in rappresentanza UIL

- BINI ANDREA in rappresentanza CISL

- MESCHI FABIO in rappresentanza RR.SS.UU.
- GIACOMELLI PIERO PAOLO in rappresentanza RR.SS.UU.
PREMESSO

- Che in data 5 novembre 2013 é stato stipulato il Contratto Decentrato Aziendale
per la durata quadriennale 2012 -2015; /
- Che, a cadenza annuale, sono determinate le modalita di utilizzo delie risorse; ﬁ

STIPULANO E CONVENGONO

Il presente accordo aziendale & relativo al contratto decentrato aziendale per 'annualita
2015.

Il presente mantiene inalterata la struttura del Contratto dell’anno 2012 ad eccezione
degli articoli che di seguito vengono modificati:
ART.3 — RISORSE DECENTRATE

complessivi €. 534.117,91 di cui risorse aventi carattere di certezza €. 388.962,91 ed €.
145.155,00, risorse di parte variabile comprensive di €. 6.672,02 per compenso ICl, €.

5.000,00 per Progetto condono, €. 40.000,00 per progettazione D. Lgs. 163/2006, €.
10.000,00 per Progetto Depurazione.

Il fondo per I'anno 2015, come determinato con atto dirigenziale n.  del , ammonta a (@/

Utilizzo della parte di fondo stabile per I'anno 2015:

- Progressioni Economiche Orizzontali €. ©199.759,54 ‘/,

- Indennita di comparto da imputare al fondo "  » 48.925,72 ¢

- Progressioni decorrenza 01.12.2015 . 3.500,00

- Indennita personale educativo " v 445247V

- Fondo Aree Organizzative ", 67.996,63¢

- Alta Professionalita ! 6.051,96 ¥

-Indennita ex art. 37 c. 4 CCNL 6/7/1995 ", 136,57/
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI €. 330.822,89




iduano sul fondo di parte fissa da utilizzare nell'anno 2015 €. 58.140,02.
e risorse di parte variabile possono essere ripartite tra gli istituti di parte variabile come
segue:

* art. 5 - Compensi per la produttivita € 63.822,35 (1)

e art. 6- Turno € v"28.900,00 v
Rep.ta € v 3.900,00 v _
Maneggio valori €. v 2.272,50 v
Maggiorazione 50% art. 24 €. 2.500,00

e art. 7 - Specifiche responsabilita € 18.000,00 v

e art. 8 - Rischio € “16.078,15 v -
Disagio € v 6.150,00 «

® art. 9 - Specifiche disp. di legge € 61.672,02

Totale Utilizzo Fondo P.V. €. 203.295,02

Totale e 534.117,91

(1) Compreso €. 58.140,02 avanzo dij parte fissa
PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Le parti concordano di utilizzare una spesa a regime aggiuntiva per le progressioni
orizzontali pari ad €. 20.000,00, facendo decorrere le progressioni 2015 dall'01/12/2015, di
cui utilizzando per I'anno 2015 || 12° ed il 13° di €. 20.000,00 (indicativamente €.
3.500,00) secondo i calcoli che deriveranno dall'applicazione della graduatoria.

Per quanto conceme il budget da dedicare alle singole categorie, la somma complessiva
verra divisa per tutti gli aventi diritto, ottenendosi il valore indicativo per ogni dipendente;
tale valore sara moltiplicato per i dipendenti aventi diritto di ogni categoria, ottenendosi
pertanto il budget da dedicare ad ogni categoria.

Le progressioni  saranno assegnate secondo i criteri di selettivita approvati con
deliberazione G.C. n. 215 del 27/08/2007, rendendo omogenei i criteri di merito di tale
sistema con quello attuale, utilizzando la sola performance individuale del personale e
suddividendo i punteggi da 0 a 60 secondo le seguenti fasce di corrispondenza:

- Insufficiente 0-15
- Standard 16 - 30
- Buono 31-45
- Ottimo 46 — 60

Le parti concordano sul fatto che le risorse destinate alle progressioni saranno
interamente utilizzate per tale scopo.
Eventuali residui nelle singole categorie, saranno destinati previo confronto tra le parti.

La parte pubblica si impegna a dare awio immediatamente alle procedure di valutazione
relative all’anno 2015, in modo da poter procedere alla liquidazione di tutte le spettanze
relative all'anno 2015 entro il mese di aprile 2016.

Per la p#ite pubblica
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