“"Anagrafe delle prestazioni”

Comunicazione Elenco incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti del
Comune di Pescia nell’anno 2013.

Relazione Accompagnatoria

Premesso che la normativa afferente I'Anagrafe delle Prestazioni e degli incarichi conferiti ai pubblici
dipendenti, istituita con I'art. 24 della legge 412/1991 (Disposizioni in materia di finanza pubblica) presso il
Dipartimento della funzione pubblica, nasce con finalita di contenimento della spesa pubblica e per garantire
I'efficacia, I'imparzialita e la trasparenza dell’azione amministrativa.

Gli adempimenti connessi all'Anagrafe delle Prestazioni sono attualmente disciplinati dall'articolo 53 del D.
Lgs. 165/2001: incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi. La norma sancisce l'obbligo, entro il 30 giugno
di ogni anno, per tutte le pubbliche amministrazioni, di comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica,
in via telematica, annualmente, gli incarichi e le prestazioni, sia di tipo pubblico che privato, rese dai propri
dipendenti con i relativi compensi e semestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono
stati affidati incarichi di consulenza, con indicazione della ragione dell'incarico e dellammontare dei
compensi corrisposti.

A seguito della stessa normativa “le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o
altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzatr. Vige inoltre il divieto per i dipendenti
pubblici di svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o preventivamente autorizzati dalle
amministrazioni alle quali organicamente appartengono. Inoltre “gli enti pubblici economici e i soggetti privati
non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessr.

La norma al comma 6 dello stesso articolo fa riferimento all'articolo 1. comma 2 del D. Lgs. 165/2001 per
individuare le amministrazioni pubbliche tenute ad effettuare Ia comunicazione, chiarendo che sono: “tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le
aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le
Comunita montane, e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case
popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici
non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario
nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di
cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300",

Lo stesso comma 6, art. 53, estende l'obbligo anche al personale indicato all'articolo 3 del D. Lgs.
165/20015. L'obbligo della comunicazione per le pubbliche amministrazioni & esteso anche agli incarichi
conferiti ai dipendenti pubblici per compiti e doveri d'ufficio come descritto dal comma 14.

I comma 14 introduce, inoltre, I'obbligo per le amministrazioni di comunicare gli incarichi affidati ai soggetti
esterni alle pubbliche amministrazioni: “.....sono altresi tenute a comunicare semestralmente l'elenco dei
collaboratori esterni e i soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione
dellincarico e dell'ammontare dei compensi corrisposty’.

Gestione dei dati — Esclusioni

Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi,

anche occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi

forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili:

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e di

invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di

comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in

aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.



AUTORIZZAZIONI E INCARICHI RILASCIATI E CONFERITI NELL'ANNO 2013 A DIPENDENTI

Ammontare complessivo dei compensi erogati nell'anno 2013 da questa Amministrazione a propri dipendenti
€. 585.68, relativamente ad incarichi conferiti nell'anno 2012.

Nel corso del primo semestre 2013 sono stati autorizzati e conferiti incarichi a n. 5 dipendenti;

Bartolini Debora - Membro Commissione di concorso
Densi Stefania - Segretario

Ghilardi Silvia - Membro Commissione di concorso
Lazzerini Gianmarco - Membro Commissione di concorso
Magrini Giovanna - Segretario

ORN -

- | dipendenti sono stati scelti valutando la formazione professionale e la rispettiva competenza,
nessun altro elemento & stato considerato.

Pescia, 31/12/2013
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