COMUNE DI PESCIA

REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO GENERALE
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

NORME DI ACCESSO

APPROVATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 371 DEL 3 0/12/2010
MODIFICATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 59 DEL 2 0/03/2012
MODIFICATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 229 DEL 27/9/2012
MODIFICATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 338 DEL  17/12/2013
MODIFICATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 208 DEL  09/09/2014
MODIFICATO CON DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 338 DEL 09/12/2014



TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA' DEL REGOLAMENTO

1.1l presente regolamento:
a) determina i principi fondamentali e le modalit®mive di organizzazione degli uffici e dei seirdel
Comune, nel rispetto dei criteri generali stabitial Consiglio Comunale come previsto dall'a8t.4
comma 3 del T.U.E.L. 267/2000;
b) contiene norme di organizzazione delle struttugaizzative in relazione alle disposizioni delenge
Statuto Comunale ed in conformita a quanto dispdatditolo IV del T.U.E.L. 267/2000;
c) disciplina la dotazione organica, le modalitaatisunzione agli impieghi, i requisiti di accessle
modalita concorsuali, nel rispetto dei principisét dagli articoli 35 e seguenti del D.Lgs.165/209
successive modifiche e integrazioni;
d) si propone lo scopo di assicurare autonomia, @natita ed economicita di gestione, secondo princip
di professionalita e responsabilita;
e) definisce le modalita di direzione e di assunziatelle decisioni, nell’ottica di una governancdlele
risorse umane che privilegi la gestione da parielidgenti, determinando una netta linea di deraai@gne
fra scelte politiche e gestione delle risorse;
f) garantisce, unitamente al regolamento di contab# al regolamento dei contratti, il sistema dei
controlli interni in ottemperanza ai principi dii@ll'art.147 T.U.E.L.267/2000 e al D.Lgs.150/2009.

ART. 2 - AMBITO DI APPLICAZIONE
1.1l presente regolamento:
a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavartrattenuti con il personale dipendente, di rusloon di
ruolo;
b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita comiicpossono essere stipulati, a copertura di postotazione
organica o al di fuori della dotazione organicantratti a tempo determinato di dirigenti, apes
cializzazioni o funzionari dell'area direttiva;
c) stabilisce, ai sensi dell'art.90 T.U.E.L.267/20@0modalita per la costituzione di uffici di suptmagli
organi di direzione politica.
2.Le norme del presente regolamento si integrandecaaltre disposizioni regolamentari aventi &ttina con il
personale, con diversi aspetti  organizzativi re particolare, con le disposizioni primarie e selzvie
relative alla disciplina del procedimento ammirastro.

TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ART. 3 - CRITERI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE
1.L'organizzazione della struttura dei servizi gldeffici, al fine di  rendere l'attivita del Came piu
produttiva ed efficace, nel rispetto delle nowiggenti, siispira ai seguenti criteri e principi
a) autonomia operativa, funzionalita ed ecadoiténdi gestione;
b) professionalita e responsabilita dei dipatige
C) partecipazione democratica dei cittadini;
d) pari opportunita nel genere, benessertaderatori e divieto di ogni forma di discriminanie;
e) razionalizzazione e snellimento delle pdorce;
f) trasparenza nell'azione amministrativa,;
g) separazione tra direzione politica e gestiamministrativa;
h) flessibilita nell'orario di servizio, nellmobilita e sulle mansioni.
2. In particolare disciplina:
a) le sfere di competenza,;
b) le attribuzioni di responsabilita;
c) il raccordo dell'apparato amministrativo corrdano politico  istituzionale, in modo che sian
assicurati il buon andamento e l'imparzialita'defiministrazione, secondo quanto stabilito  ddlB&
della Costituzione.
3. In ogni caso il Comune favorisce la gestion®eiasa delle funzioni mediante le forme stabilitdla legge,
guali convenzioni o Unioni di Comuni. In tal cash afti costitutivi delle forme associative detter® la
disciplina nei vari settori di intervento, anchederoga al presente regolamento, con il soloimifento alle
leggi e ai CC.CC.NN.LL.



ART. 4 -PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DEI RISULTATI

1. Per lo svolgimento della propria attivita pemfiiego delle risorse, la struttura organizzatik@gpamma il
lavoro per obiettivi e progettcome previsti negli annuali Piani Esecutivi di Gast e previa adozione di
soluzioni organizzative atte ad assicurare i rarglisultati ai minori costi.

2. | servizi e gli uffici predispongono i progettirda realizzazione degli obiettivi programmatippaovati dal
Consiglio comunale o definiti, comunque, dagliagpolitici.

3. I risultati sono sottoposti a controlli finali gharte del Nucleo di Valutazionsecondo la disciplina di cui al
successivo Titolo V. La verifica del risultato fiaae attribuita all’ Amministrazione secondo ladilidina del
vigente“Sistema di misurazione e valutazione della perfance”.

ART.5 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. La struttura organizzativa € articolata in Setviiree Organizzative, Unita Operative e Uffici.
L’articolazione della struttura dell’ente e risaiajain ottemperanza all'art.2 del D.Lgs.165/20013 &iunta
comunale, mentre ai dirigenti, ai sensi del comndel2art.5 del citato D.Lgs.165/2001 e quale espdione
dei poteri di organizzazione e gestione, é risajvebdn propria determinazione, la nomina e l'atizibne di
funzioni ai responsabili di A.O. e la nomina déoltri di U.O. o Ufficio, nell’lambito delle risorsemane
assegnate con gli atti di programmazione annuglereennale; e altresi facolta dei dirigenti isitieugruppi di
lavoro finalizzati al raggiungimento di obiettiyiecifici per i quali sia utile ed opportuno la edibrazione ed
il coordinamento di diverse professionalita.
2.1 Servizi sono le strutture di massima dimensidalEnte, alla cui direzione & preposto un digae in
possesso di qualifica dirigenziale.
| Servizi sono deputati:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di congreda;

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.
3. Il Servizio pud comprendere una o piu Aree Owmative, Unitd Operative o Uffici secondo
raggruppamenti di competenza. Le funzioni attribaitl ogni Servizio o Area Organizzativa sono, afedin
modo del tutto indicativo e non esaustivo, evidatezicon la deliberazione della Giunta comunaleudiat
successivo art.15. Ove non espressamente prewditallegato, spetta al Segretario generale, carpiia
disposizione e quale esplicazione del generalergale coordinamento e direzione, assegnare 0O precis
ulteriori funzioni ai Servizi.
4. Le Aree Organizzative costituiscono articolakzidel Servizio e si identificano quali strutturerediionali
delegate di secondo livello, a cui il Dirigentenqaropria determinazione, assegna le funzioni deéeger le
quali il titolare dell’Area assume piena responisi@bed autonomia operativa, ferma restando lacesgbilita
in vigilando e i poteri di coordinamento e indirdzdel dirigente.
Alle Aree Organizzative sono preposti dipendentiatiegoria “D”.
(periodo soppresso)
Ai sensi delle vigenti disposizioni contrattualnel rispetto della L.65/1986, in riconoscimentoaspecificita
della funzione e dell’autonomia organizzativa d@taizia Municipale, la stessa € comunque individupiale
Area Organizzativa, con dipendenza funzionale tdineénte dal Sindaco, ancorché gerarchicamente dnafaa
all'interno di un Servizio o, comunque, subordinatiigura di carattere dirigenziale.
La durata dell'incarico di posizione di area orgaativa e fissata dal dirigente con la determinaziche
conferisce I'incarico, durata che comunque non gegedere i cinque anni ai sensi dell'art.9 CCNL3A1999.
Indipendentemente dalla durata stabilita con lard@hazione di conferimento, I'incarico pud esseneocato,
anche anticipatamente, con determinazione motiuatalazione ad intervenuti mutamenti organizaafwo
altresi essere revocato, con le garanzie previdt€@NL, in conseguenza di specifico accertamentisultati
negativi.
5. Le Unita Operative costituiscono una articaaei del Servizio o dell’Area Organizzativa e devono
comungue essere strutture che, ancorché di modiesémsioni, siano tali da gestire risorse finangjatisorse
umane e dotazioni strumentali; in particolare gestno, a livello istruttorio e di proposta, un betfinanziario
assegnato, in conformita a quanto previsto dal REGdirigente del Servizio, nonché il personatsefde capo
all'Unita Operativa. Le Unita Operative intervengoim modo organico in un ambito definito di didip o
materie per fornire servizi rivolti sia all'interrae all'esterno dell'Ente; svolgono inoltre edunzioni o
specifici interventi per concorrere alla gestiaien'attivita organica; gestiscono interventi pesifici ambiti
della materia e ne garantiscono l'esecuzionegtssm attivita di erogazione di servizi alla etlvita.
Alle Unita Operative sono preposti dipendenti degaria “C” o superiore.



(vecchio comma 6 eliminato)

6. Gli Uffici sono articolazioni di supporto deiiSei, delle Aree Organizzative e delle Unita Ogtére.

7. Il Dirigente, con propria determinazione, dauassre entro i dieci giorni successivi all'esecuéiviella
deliberazione che approva la struttura organizaatiividua i titolari di A.O., U.O. e Uffici. Imelazione agli
obiettivi di PEG, la determinazione di nomina pusere modificata entro quindici giorni dalla daia d
esecutivita della deliberazione che approva i PE® messun caso la titolarita di Area Organizzativ#nita
Operativa o Ufficio in periodi precedenti costigsdiritto alla individuazione o riassegnazionedalstessa.
Per la nomina dei titolari, il dirigente tiene conper quanto applicabili , dei principi relativi sistema di
valorizzazione del merito e della performance diauitolo 1l del D.Lgs.150/2009; i responsabili A.O.
possono essere scelti fra i dipendenti di catedg@riai titolari di Unita Operativa fra dipendendii categoria
“C” o superiore, mentre i titolari degli Uffici sorscelti fra i dipendenti di categoria giuridica3'Bo superiore.
La scelta del dirigente, ancorché basata sull’éspes professionale e sulla preparazione nellaifsggec
materia, riveste comunque carattere fiduciariamgni caso I'Ufficio, quale struttura di mero supj@omon puo
essere individuato quale responsabile della gestihrun budget finanziario, la cui titolarita digetresta in
capo al personale preposto ai Servizi ed Aree Qzgative o, seppur a livello di proposta, alle @nit
Operative.

8. In nessun caso I'appartenenza ad una categqmiafito professionale da diritto di essere indivadi quali
titolari di Ufficio, Unitd Operativa o Area Orgamiativa, dipendendo cid dalla struttura e organizaez
del’Ente e dal rapporto di natura anche fiduciangercorrente tra amministratori, dirigenti e perale
preposto a tali articolazioni, fermo restando coquenl’'utilizzo del personale dipendente in mansjanaiprie
della categoria e profilo professionale di appastena, ai sensi delle vigenti disposizioni contiattu

ART.6 - SEGRETARIO COMUNALE
1. Il Comune ha un Segretario titolare, funzigmapubblico, iscritto all'albo di cui all'art.98.U.E.L.
267/2000.
2. Il Segretario comunale dipende funzionalmelaleSindaco.
3. La nomina, la conferma e la revoca del Segeeteomunale, sono disciplinate dalla legge.
4. Al Segretario comunale sono attribuite le segjufunzioni:
a)svolge compiti di collaborazione e funzioni dsiagenza giuridico amministrativa nei confronti lileg
organi dellEnte in ordine alla conformita deliae amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti;
b)sovrintende allo svolgimento delle funzioni deiienti e ne coordina l'attivita;
c)partecipa, con funzioni consultive, referentii eadsistenza, alle riunioni del Consiglio e d&jianta,
curandone la verbalizzazione;
d) roga, su richiesta dellEnte, tutti i contratti miali I'Ente e parte ed autentica scritture peved atti
unilaterali nell'interesse dell'Ente;
e) ai sensi dell'art.55 bis comma 4 del D.Lgs.165/2@71ufficio competente per i provvedimenti
disciplinari di maggiore gravita. Su segnalazione del capo d#flatura in cui il dipendente lavora, o
d’ufficio, contesta I'addebito al dipendente medssiistruisce il procedimento disciplinare e applia
sanzione.
flesercita ogni altra funzione attribuita dallotgta o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco

ART.7 - VICE SEGRETARIO

1. Puo essere istituita la figura del Vice Seagiet

2. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario coiale nell'esercizio delle sue funzioni.

3. Le funzioni di Vice Segretario sono attribyiten decreto del Sindaco, ad un Dirigente in Esselei
titoli di studio richiesti dalla legge.

4. In caso di vacanza del posto di Segretarioucate o in caso di sua assenza o impedimentocd Vi
Segretario lo sostituisce nelle funzioni ad essttapti per legge. Nel caso di segreteria converzéfra piu
Comuni, la sostituzione € comunque subordinatadéigosizioni della convenzione e alle vigenti native.

5. Il Vice Segretario partecipa, se richiestae akdute degli organi collegiali.

ART.8 — UFFICI DI SUPPORTO AGLI ORGANI DI DIREZIONBOLITICA

1. Ai sensi dell’art.90 T.U.E.L.267/2000 possono essasstituiti, nel’ambito dei posti previsti in @aione
organica, con deliberazione della Giunta comunatepteta di parere contabile che ne attesti la ndpoza
alle previsioni di bilancio, uffici alle dirette pitndenze del Sindaco, degli Assessori o della &ioamunale
per le attivita di collaborazione nell'eserciziolldefunzioni di indirizzo e controllo demandate ldalegge e
dallo Statuto agli organi politici. La deliberazedella Giunta, motivando le relative scelte, maaiprofili



professionali necessari ed il numero massimo detiddhe, comunque, non puo superare il 5 per cento
arrotondato per eccesso del numero dei dipendemtiodb dell’ente. A tali uffici possono essere pposti
dipendenti dell’ente o collaboratori assunti comtcatto a tempo determinato che, in ogni caso, o
eccedere il mandato del Sindaco; ove sia prepastppale dipendente, il trasferimento si consideragni
effetto quale mobilita interna, da effettuarsi nepetto del profilo professionale di appartenersenza la
procedura di cui al successivo art.71, trattandosicarico“intuitu personae”.

2. Al personale assunto con contratto a tempo detatmisi applica il CCNL del personale degli entidlbin
relazione al profilo professionale; con provvediteemotivato della Giunta comunale, al personalerssai
sensi del presente articolo, il trattamento econongccessorio previsto dai contratti collettivi pegsere
sostituito da un unico emolumento comprensivo aenmensi per lavoro straordinario, per la produtiivi
collettiva e per la qualita della prestazione idiinale; la quantificazione del’emolumento deve coiue
avere a riferimento gli istituti previsti come s@baaccessorio dei contratti collettivi, ivi comprequello della
dirigenza, in modo da non discostarsi dalla mediguento corrisposto ad uguale titolo al restopkrsonale
dipendente in relazione alla qualifica di appantzae

3. Al personale incaricato delle attivita di suppaatgi organi politici di cui al presente articoldaidto divieto,
ai sensi del comma 3 bis dell’art.90 T.U.E.L.26D0di effettuare attivita di carattere gestiona&eentuali
spese necessarie per l'attivita di supporto, gsidise di rappresentanza, comunicazione, missisimid,
possono essere oggetto di attivita istruttoria aldepdell'incaricato, ma devono essere gestitéamelito del
PEG del Servizio Affari Generali dal dirigente dOA.competente.

4. Gli incarichi a tempo determinato di cui al pregeatticolo hanno carattere esclusivamente fiduxianyli
incaricati sono nominati con decreto del Sindaceyip comunque, in caso di assunzione dall'esteamaiso
pubblico, esame dei curricula dei candidati ed tada colloquio. Sulla base del decreto di homirdeka
deliberazione di cui al precedente comma 1 ed, teaémente, comma 2, il dirigente del servizio affar
generali provvede alla determina di assunzionéaestipula del contratto individuale di lavoro.

5. Il contratto a tempo determinato e risolto di dirinel caso in cui I'ente dichiari il dissesto onga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defiggadi cui all’art.242 T.U.E.L.267/2000. La previe®di cui al
presente comma dovra essere riportata nel coninglitoduale di lavoro.

6. L’assunzione di collaboratori esterni da assegmaate uffici di staff ai sensi del presente artimopuo
avvenire solo con contratto di lavoro subordinaterapo determinato e conseguente applicazione @BILC
del personale degli enti locali, con esclusionegtii ipotesi di contratto di lavoro autonomo.

ART.9 - INCARICHI DIRIGENZIALI E NOMINA RESPONSABIL

1. In relazione agli obiettivi e programmi delit¥ninistrazione come evidenziati nel programma diegoo
approvato dal Consiglio comunale, il Sindaco, conpgo decreto, conferisce gli incarichi dirigergia
comunque a tempo determinato e di durata massimauneeriore a quella del proprio mandato, tenutdaco
delle attitudini e delle capacita professionali getsonale a disposizione. La durata minima dekiico é
disciplinata dall’art.19 comma 2 del D.Lgs.165/208Tomunque fatta salva la facolta del Sindaceletto di
confermare temporaneamente, per non piu di sei, gisncarichi dirigenziali in essere, al fine dhlutare la
definitiva assegnazione in relazione al programragayerno dell’ente. Gli incarichi dirigenziali pgsno
essere in posizione di “line” o in posizione didfft. La posizione di “line” comporta la direziordi un
Servizio individuato nella struttura organizzativan conseguenti dirette responsabilitd gestioaatioteri
propri del datore di lavoro nei confronti del perale dipendente. La posizione di “staff’, sia iafstagli
organi politici che ad altro dirigente di “line”j saratterizza per attivita di supporto, consulerstadio e
ricerca ad alto contenuto professionale, con dirivesponsabilitd di carattere gestionale limitatiai® alle
eventuali funzioni delegate dal dirigente di “lin@l quale competono. In caso di vacanza, assenza o0
impedimento di una posizione dirigenziale il Singlaedividua, con proprio decreto, un altro dirigermt cui
affidare“ad interim” l'incarico dirigenziale temporaneamente scoperto.

2. Gli incarichi sono revocati in caso di inosserza delle direttive del Sindaco, della Giuntaeti'Alssessore
di riferimento, o in caso di mancato raggiungimentatermine di ciascun anno finanziario degli et
assegnati ai dirigenti nel piano esecutivo di gestj 0 per responsabilita particolarmente graveiterata e
negli altri casi disciplinati dall'art.21 del D.Ld$5/2001 o dal CCNL. In ogni caso, anche ai sde#iart.1
comma 18 del D.L.138/2011, come convertito nelld48/2011, la mobilita dei dirigenti & piena, pei, al
fine di assicurare la massima funzionalita e fldbtg ed in relazione a motivate esigenze orgatize 0 in
occasione di riorganizzazioni complessive dellaitgira, puo essere disposto, anche prima dellaeszad
dell'incarico ricoperto, il passaggio ad altro inca dirigenziale.

3. Ai sensi del vigente Statuto comunale e deiroa 1 dell'art.110 T.U.E.L. 267/2000, i posti dipensabili
dei servizi di qualifiche dirigenziali o di altaexgializzazione, previsti nella dotazione organpessono essere
coperti anche con contratto, a tempo determinatdiritto pubblico o eccezionalmente di diritto yato, previa



motivata deliberazione di Giunta, con gli stessguisiti dei contratti a tempo indeterminato peri pgralifiche
come meglio precisato nel successivo art.72. Pgosti di qualifica dirigenziale, la quota copribit®n
contratto a tempo determinato € pari al 30% detiptistale qualifica previsti nella dotazione oriezm e,
comunque, per almeno una unita. Il contratto aite#mon puo avere durata superiore al mandatoidda&o.

In ogni caso l'assunzione a tempo determinato msere disposta nei limiti previsti dalle dispasiziin
materia di assunzioni a tempo determingteribdo soppresgo

4. In conformita ai criteri generali di indirizzetati dal Consiglio per la redazione del preseagwlamento e
istituito il profilo unico di dirigente, in modo dgarantire una dirigenza con competenze di caeaffenerale e
basata, quali criteri per I'accesso dall’esternglisstessi titoli di studio richiesti per I'accesalla carriera di
Segretario comunale, titoli comunque precisati 'alddlgato “A” al presente regolamento. In consegen
dell'lstituzione del profilo unico, dalla data dpprovazione del presente regolamento non potraseere
assunti, né a tempo determinato né a tempo indetaton dirigenti che non rispondano a detto profifoco.
L'istituzione del profilo unico e da intendersi cemorma di carattere organizzativo programmaticonodo
da realizzare, nel tempo, I'indirizzo consiliareadiicolare la struttura su due soli dirigentir pai i dirigenti
attualmente in servizio mantengono tutte le loerggative e diritti, fermo restando che i postdiligente che
non rispondono al profilo unico sono considerati esdurimento e, al momento della loro cessaziohe da
servizio per qualungue ragione, non potranno essEiuiti. Il presente comma si applica esclusieate alla
dirigenza interna del Comune e non trova inveceligggione per organismi partecipati totalmente o
parzialmente dal Comune, quali societa, aziendeiape istituzioni, che saranno regolate in matedai
rispettivi statuti.

TITOLO 1l - L'ATTIVITA'

ART.10 - LE DETERMINAZIONI.

1. Per assolvere le funzioni loro assegnate, itGago generale, i dirigenti o i titolari di Arérganizzativa
delegati, adottano atti di gestione che assumoniriaa della "Determinazione”. Possono altresi tadet
determinazioni i tecnici individuati quali Respoh#ia Unici del Procedimento (R.U.P.) ai sensi del
D.Lgs.163/2006 e successive modifiche e integrazlonitatamente comunque alle competenze reladilee
funzione di Responsabile Unico di Procedimento.

2. Le determinazioni devono essere motivate e devenare in calce il nominativo del dirigente e la
relativa sottoscrizione.

3. La numerazione & unica per tutte le determimazedottate dai dirigenti ed € apposta, unitamatite
data, in sede centralizzata dalla Segreteria,terehine di tre giorni dalla ricezione della proposli
determinazione completa, ove comporti impegnspdisa o diminuzione di entrata, del visto di lag@
contabile attestante la copertura finanziaria diallart.151 comma 4 T.U.E.L. 267/2000.

Ove non comportino spesa, sulle determinazionidhdohiesto il visto di regolarita contabile, mal ¢atto che
non comportino spesa deve essere chiaramentattiatoella determinazione.

4. Le determinazioni sono tutte immediatamentecetive. Ai soli fini di pubblicita notizia e trparenza
amministrativa, sono pubblicate sul sito internemanale nella sezionétrasparenza”, ma non sono
pubblicate all’Albo Pretorio in quanto la pubblic@ze delle determinaziongx lege non e condizione di
efficacia delle stesse. Dell'avvenuta pubblicaziéendato atto, a cura dei servizi di segreterid,osiginale
delle determinazioni raccolte nell'apposito registomunale.

5. Sono escluse dalla pubblicazione sul sito dé¢erghinazioni che comportino trattamento di datisdili
ai sensi della disciplina di cui al D.Lgs.196/2003.

6. Nello stesso modo delle determinazioni sseyaratamente datati, numerati e raccolti glinatthocratici
del Sindaco che, ai sensi del vigente statuto cateuassumono la denominazione di “Decreti” 0 “Qadhize”.
Tali atti sono pubblicati all’Albo Pretorio sololngaso siano rivolti alla generalita 0 a un numiadeterminato
di cittadini, per cui la generale conoscenza diathl sia condizione di efficacia degli stessi.

ART.11 — GLI ATTI DI INDIRIZZO
1. In applicazione del generale principio di sepanagifsa i poteri di indirizzo e controllo politicoi goteri di
gestione, ove non vi siano riferimenti regolamdntdir programmazione o specificazioni nei PEG, le
determinazioni, quali atti di gestione, posson@esassunte anche sulla base di “atti di indirizzoanati dal
Sindaco con proprio decreto o dalla Giunta comuoafepropria deliberazione.
2. Hanno natura diatti di indirizzo” gli atti che, senza condizionare direttamenteelstigne di una concreta
vicenda amministrativa, impartiscano agli ufficingoetenti le direttive necessarie ad orientare l@z®
delle funzioni loro attribuite in vista del ragggimento di obiettivi predefiniti; si qualificano ganto come



estrinsecazione di volonta politica ed attengonmuwaue alla scelta, valutazione ed indicazione ideg|
obiettivi da perseguire, fermo restando che le rikddgestionali attraverso le quali gli obiettivogsano
essere raggiunti, resta di stretta competenzapemeabilita dei dirigenti. In applicazione di quasbpra gl
“atti di indirizzo”, nel precisare gli obiettivi,gssono fissare limiti operativi o di spesa senzawwue
invadere le competenze gestionali dei dirigenti.

ART.12 - LA CONFERENZA DI DIREZIONE

1. La conferenza di direzione e composta dal Sagoetcomunale, da tutti i dirigenti e dai funziona
individuati quali posizioni di area organizzativa.

2. La conferenza di direzione é convocata e prataethl Segretario comunale

3. La conferenza di direzione esercita le funizipreviste dal vigente Statuto comunale.

4. Essa svolge inoltre un ruolo di collegamentdedgtiutture organizzative con gli organi di govemigila sul
rispetto del codice di comportamento dei dipenident

5. La partecipazione del Segretario comunale, diégenti e dei funzionari di area organizzativdaal
Conferenza € obbligatoria.

6. La conferenza e validamente costituita con kEsgmza della maggioranza dei componenti e decide co
votazioni a maggioranza dei presenti rese in fopalase. Le decisioni della Conferenza di direzibagno
comunque carattere consultivo e di indirizzo, speto al Segretario dettare disposizioni vincolaethuto
comunque conto delle decisioni della Conferenzelle grerogative dei dirigenti.

7. La convocazione della conferenza di direzign® essere disposta anche dal Sindaco che, dagal la
presiede.

ART.13 - ATTIVITA' DI GESTIONE

1. | dirigenti svolgono tutti i compiti finaliztiaal raggiungimento degli obiettivi e dei programhefiniti con
gli atti di indirizzo dell'organo politico e nearmini fissati dal’amministrazione.

2. In particolare, agli stessi, sono attribuitompiti previsti dallo Statuto comunale e dal’a07 T.U.E.L.
267/2000. Ai sensi dell'art.5 comma 2 D.Lgs.165/200ell'ambito degli atti organizzativi di compegen
dellamministrazione, come disciplinati dal pregemegolamento in applicazione dell'art.2 comma 2 de
D.Lgs.165/2001, assumono le determinazioni peg#aizzazione degli uffici e le misure inerenti ajkstione
dei rapporti di lavoro; tali determinazioni spettain via esclusiva ai dirigenti con le capacita goteri del
privato datore di lavoro, fatta salva la sola infazione ai sindacati, ove prevista nei CC.CC.NN.LL.

3. Il Regolamento di contabilita e quello dentatti definiscono le modalita operative di esgo delle
competenze dei dirigenti in materia di acquisigiokei beni, prestazioni e servizi e di realizzazidnopere.

4. Spettano al dirigente i pareri interni all&ngjuelli previsti per le proposte di deliberazpa norma di
legge, sulle materie di competenza del servizideweno.

5. | dirigenti danno parere obbligatorio sull@omozione e sulla resistenza alle liti, noncldes
conciliazioni e sulla transazione delle stesse.

6. In caso di assenza o impedimento del soggitiddare ad assumere gli atti di gestione, quesigono
adottati dal dipendente che legittimamente lo &gste. (periodo soppresso)

7. In presenza di atti invalidi, inopportuni onmanque non piu rispondenti all'interesse pubblicepggetto
che ha emanato l'atto o il suo superiore, pucqatere, in sede di autotutela, all'annullamenédiaorevoca
dell'atto stesso.

8. In caso di conflitti di competenza e/o atteimuni, decide il Segretario generale, sentitadaferenza di
direzione.

ART.14 - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
1. Ai procedimenti amministrativi di competenzalld struttura organizzativa, sia che conseguano

obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia cieblithno essere promossi d'ufficio, si applicancooktene dello
speciale Regolamento comunale.

2. Nello svolgimento di ciascun procedimento amstiativo sono disposti solo gli adempimenti tstimente
necessari per il compimento dell'istruttoria e lfmissione del provvedimento, indispensabdi fadozione
di decisioni motivate 0 espressamente prescrittegi o da regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi caloZene di un motivato provvedimento nel termitabaito,
per ciascun procedimento, dallo speciale Regoléone dal Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione (PTPC). Secondo le prescrizioni di tagplamento e del PTPC devono essere individuagsa i
Servizi, le Aree Organizzative, Unita Operative ffidci responsabili del procedimento e l'organo cetemte
all'adozione del provvedimento finale.



4. Quando non siano prescritte obbligatoriamé@e procedimentali, l'attivith amministrativa damune
deve svolgersi con modalita semplici ed economéhen esiti immediati.

TITOLO IV - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

ART.15 - DOTAZIONE ORGANICA E STRUTTURA ORGANIZZANA

1. La dotazione organica complessiva del personalendignte e la sua articolazione strutturale e funadéo
sono determinate dalla Giunta comunale con prageldoerazione, nel rispetto delle relazioni sindiacame
disciplinate dalla legge e dai CC.CC.NN.LL..

2.Le variazioni alla dotazione organica sono d$podalla Giunta comunale, sentita la Confereniza d
direzione e previa informazione alle OO.SS.

3. La dotazione organica e la struttura organizzatiasensi dell’art.6 comma 3 del D.Lgs.165/2001oso
completamente ridefinite almeno ogni tre anni. Qleannel presente regolamento, si fa riferimenta all
dotazione organica triennale, si intende semplicdeneil periodo massimo di riferimento per la
programmazione, ferma restando la facolta dellantaidli rivedere dotazione e struttura anche a seadgiu
brevi, anche in collegamento al bilancio di premi& annuale.

4. L'assegnazione dei dipendenti, specificandone ocaige profilo professionale, ai singoli Servizi &
effettuata, in relazione agli obiettivi assegndiilla Giunta comunale con I'approvazione dei Pesadcutivi di
Gestione.

5.Fino a quando la struttura organizzativa norasiagime o ove si verifichi la vacanza di posttittilare di
posizioni evidenziate nella struttura organizzativ&indaco, con proprio decreto e nelle moreaddifinitiva
strutturazione, dispone ogni opportuna misura degativa al fine di assicurare la regolare contiédei
servizi.

ART.16 - CATEGORIE E PROFILI PROFESSIONALI

1. Le categorie e i profili professionali, derrelative mansioni indicative, sono precisati'diégato “A” al
presente regolamento. Le mansioni hanno caragiaramente esemplificativo, dovendo le stesse essere
operativamente correlate al raggiungimento degkttisi secondo gli indirizzi politici dell Amminigazione
ed in ottemperanza alle disposizioni di volta inltaoimpartite dai dirigenti.Nel rispetto del profilo
professionale di cui all'allegato “A”, la Giuntaijp prevedere, con la deliberazione che avvia lequhare di
assunzione, ulteriori specificazioni professiorsdtondo le necessita dell'Ente, fermo restando alhdi, la
delle specificazioni contenute nel bando, restaigildli tutte le mansioni ascrivibili al profilorpfessionale di
appartenenza.

2. Nelle mansioni ascrivibili al profilo professiale rientra comunque lo svolgimento di compiti
complementari e strumentali al perseguimento dalgkttivi di lavoro; nel rispetto del profilo prafsionale,
ulteriori precisazioni alle mansioni individuali ggpno essere previste nel contratto individualawdiro.

3. Il cambiamento del profilo professionale nedasdi un previo accertamento della professitaali
necessaria, anche a seguito di idonea formazitiaesapertura del posto di destinazione. La priteslita si
considera accertata quando il dipendente sia dsgsso dei titoli e requisiti necessari paccBsso
dall'esterno. In ogni caso, anche in deroga a quamvisto nel presente articolo, dovranno esgspettate
le procedure e modalita eventualmente previstt€daN.L.

ART.17 - ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI SUPERDRI
1.1l dipendente, per obiettive esigenze di seryizmud essere incaricato a svolgere mansioni
immediatamente superiori, nei casi e con le mtdpteviste dall'art.52 del D.Lgs.165/2001 e sgstve
modifiche e integrazioni.
2.Nel caso di assegnhazione a mansioni superiodipgndente ha diritto al trattamento economicb de
livello corrispondente all'attivita svolta pepieriodo di espletamento della medesima.
3.L'esercizio temporaneo di mansioni superiori mbmibuisce il diritto all'assegnazione definitidelle
stesse.
4.L'assegnazione a mansioni superiori € disposta determinazione del Dirigente del Servizio Afffar
Generali, su proposta motivata del Dirigente deligio presso cui opera il dipendente da incagicar
5.Non costituisce esercizio di mansioni superitaitribuzione di alcuni soltanto dei compiti deftensioni
stesse, attribuiti con provvedimento del dirigegeéservizio interessato.

ART. 18 — LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
1. Obiettivo fondamentale dell Amministrazione comunadl fine di perseguire sempre maggiori livelli di
efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa)a formazione continua del personale dipendeatae,



perseguire con interventi formativi, azioni e/o @istj che comunque tendano alla crescita profeatoa
allaggiornamento del personale dipendente. Frazleni formative, il Piano di cui al comma successi
pud prevedere anche forme periodiche di rotazi@h@ekrsonale fra uffici e servizi diversi, fermatando

il rispetto del profilo professionale, in modo dsstuire professionalita trasversali.

2. Il Segretario, anche avvalendosi di struttura ap@o®nte individuata e nella sua veste di Respadiesab
della Prevenzione della Corruzione (RPC), e indisid quale figura referente per la formazione del
personale, con il compito di procedere alla rilémae periodica dei fabbisogni formativi dei varirdei ed
alla conseguente predisposizione della propostaidho Annuale della Formazione”. (periodo soppogss

TITOLO V — IL SISTEMA DEI CONTROLLI

ART.19 — IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. In riferimento agli artt.147 e ss. del T.U.E.L.728000, ai principi di cui al D.Lgs. 165/2001 edlaLgs
150/2009, in applicazione dell’art.16 del D.Lgs.0E®9, la Giunta comunale istituisce il Nucleo di
Valutazione (N.V.).

ART.20 — COMPOSIZIONE, DURATA E COMPENSI

1. il N.V. é composto da tre membri che, a disaeeidella Giunta comunale, possono essere tudrmest
oppure due esterni oltre al Segretario Generaléed@sidente. La scelta dei membri esterni etafitd fra
soggetti con titolo di studio almeno di scuola maesliperiore, con documentata elevata esperienzaateanel
campo del management, della valutazione della pedoce e della valutazione del personale nelle
amministrazioni pubbliche.

2. La scelta dei componenti deve essere tale daifayowve possibile, il rispetto dell’'equilibrio denere.

3. | componenti del N.V. non possono essere nomtratsoggetti che rivestono incarichi pubblici #léto
cariche in partiti politici o in organizzazioni siacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predettergzgazioni, ovvero che abbiano rivestito simili anichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti neianai precedenti la designazione. Non possoncsakssere
nominati componenti del N.V. il coniuge, il convinte more uxoriQ i parenti o affini entro il terzo grado degli
amministratori o dei dipendenti comunali, né chtrevi in altre condizioni di incompatibilita evergimente
previste dal PTPC, dal Codice di comportamentadg®ndenti, dal D.Lgs.39/2013 o da altre normezdgk.
Apposita dichiarazione in tal senso dovra essdesciata dai candidati all’atto della presentazialetia
manifestazione di interesse.

4. | componenti del N.V. sono nominati con delibevaz della Giunta comunale, che ne individua il
Presidente ove non sia previsto il Segretario Gdegprevio avviso pubblico, sulla base di man#esmni di
interesse presentate dai candidati interessatiedata da curriculum personale e professionaleetdrdad
illustrare i requisiti di cui ai precedenti commiel3. La procedura di evidenza pubblica é avviateira del
Servizio Affari Generali, previa deliberazione debiunta comunale che da inizio alla procedursodiina del
N.V.; con tale deliberazione la Giunta comunaleedaina anche il compenso annuo lordo da corrispenaie
componenti del N.V., comunque non superiore al B8%compenso spettante ai componenti del Collegio d
Revisori. Nessun compenso spetta al Segretarior@eneve previsto quale componente del N.V.

5. Al fine di garantire il necessario raccordo fradw@uttura e il N.V., il Segretario generale, ovenn
componente, € comunque individuato quale referémétto del N.V. e, su richiesta del Presidentetquipa
alle sedute del Nucleo con funzioni consultiveeferenti, senza poter partecipare alle fasi dedlatazione,
che resta di stretta competenza del Nucleo.

6. Il N.V. dura in carica tre anni ed é rinnovabikr mna sola volta. Ai fini dell'eventuale rinno¥acarico
parziale per subentro a componente cessato € eoasiccome conferito fin dall'inizio del triennio.

ART.21 — FUNZIONAMENTO

1. I N.V. opera in posizione di piena autonomia gpdnde direttamente ed esclusivamente agli organi d
direzione politica dell’'ente.

2. Le sedute del N.V. sono valide con la presenzalaieno due componenti, purché tutti siano stati
regolarmente convocati.

3. In mancanza del Presidente, la presidenza é asdahtnembro piu anziano d’eta.

4. Per la convocazione, da effettuarsi a cura dediékeate, € di norma richiesta la forma scritta arelmezzo
e-mail, salvo casi d’'urgenza, nei quali la convamaa puo essere effettuata con qualunque mezzeedadon
anche telefonicamente.



5. Listruttoria degli affari e delle pratiche prelimari alle decisioni collegiali pud essere realtazanche
singolarmente da ciascun componente del N.V.

6.1 servizi comunali a cui fa capo la gestione gefsonale sono individuati quale struttura tecrica
riferimento per il N.V.

ART.22 — COMPITI E ATTRIBUZIONI
1. Il N.V., ai sensi dell'art.16 del D.Lgs.150/2068 in ottemperanza ai principi di cui all’art.1dlld stesso
D.Lgs.:

a) Monitora il funzionamento complessivo dei sistalnvalutazione, della trasparenza ed integrita dei
controlli interni;

b) Elabora indicazioni ed indirizzi sulla redaziodei Piani Esecutivi di Gestione e del Piano della
Performance, come definiti dagli atti di organizeaez dell’ Amministrazione;

c) Garantisce la correttezza dei processi di misun&zie valutazione, nonché il corretto utilizzo del
sistema premiante, secondo quanto previsto daiciprirdesumibili dalle leggi dello Stato, dai
CC.CC.NN.LL., dai contratti integrativi e dai regotenti dellAmministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della prs$ionalita. (periodo soppresso)

d) Propone, sulla base, del sistema di valutazipmpeoaato, la valutazione annuale dei dirigentiiai f
dell'attribuzione della retribuzione di risultato;

e) Propone i criteri per la misurazione della retribne di posizione dei dirigenti e delle posizionadea
organizzativa; tenuto conto delle proposte del Mpétta al Sindaco, con proprio decreto, determainar
la retribuzione di posizione e di risultato deiginti;

f)  Promuove e controlla I'assolvimento degli obbligklativi alla trasparenza, con particolare rifieeinto
alle funzioni di cui all'art.14 del D.Lgs.33/2013;

g) Verifica i risultati e le buone pratiche di prommne delle pari opportunita;

h) Cura la realizzazione di indagini sul personaigendente volte a rilevare il livello di benessere
organizzativo e il grado di condivisione del sistemdi valutazione nonché la rilevazione della
valutazione del proprio superiore gerarchico daéepael personale dipendente.

2. I N.V. puo chiedere report periodici ai Servieomunali al fine di monitorare quanto necessario
all'espletamento delle funzioni allo stesso deméadiéssando termini congrui per la consegna di deport.

Il mancato rispetto dei termini di consegna daeasi Dirigenti dei Servizi, costituisce nota négatche il
N.V. sara tenuto a considerare in sede di valutgzamnuale.

ART.23 — NORMA TRANSITORIA
(articolo soppresso)

ART.24 — CONVENZIONI
1. Il Comune, ai sensi dell’art.30 T.U.E.L.267/200Q0stipulare apposita convenzione con altri emt@lio
per l'istituzione e gestione associata del N.V.
2. Ove venga istituito il N.V. in forma associatactamposizione, I'organizzazione del servizio, ieniitdi
valutazione e i relativi costi sono disciplinatiche in deroga agli articoli precedenti, dalla a@mione.

ART.25 — IL SERVIZIO ISPETTIVO

1.Ai sensi dell’art.1 comma 62 della legge 23 dibean1 996 n.662 ¢ istituito il Servizio Ispettivo.

2. Il Servizio Ispettivo effettua verifiche a campiosei dipendenti dell'Ente, finalizzate all’accertamo
dell'osservanza delle disposizioni dei commi daa%® del sopra richiamato art.1 L.662/96, nonché&idente
regolamento comunale per gli incarichi esternipanticolare le disposizioni che riguardano l'ismie agli
albi professionali per i pubblici dipendenti, lagformazione del rapporto di lavoro da tempo piartempo
parziale ed il regime delle autorizzazioni allo lgimento di altra attivita di lavoro subordinat@otonomo.

3.1l Servizio Ispettivo, nel corso delle verifich®o sentire senza giuramento, colleghi del dipetededagato,
testimoni e quanti altri possono portare notizié alle indagini. Allo scopo puo chiedere la cdltaazione dei
Servizi Ispettivi di altri Enti.

4.1 Servizio ispettivo €& direttamente coordinatd 8egretario Generale che, a tal fine, si avvalEUfficio
Personale e del Comando di Polizia Municipale.

5.11 Servizio Ispettivo ha diritto di accesso agfli e documenti del’'Ente e puo rivolgersi adialffici pubblici
per acquisire informazioni. Il personale del Seovipuo richiedere direttamente prestazioni di #@éiv
collaborativa di responsabili di altri servizi oiténoperative, concordando tempi e modalita.

6.1l Servizio Ispettivo, a richiesta degli organidirezione politica, riferisce sui risultati delkua attivita e
determina, anche su indicazione degli stessi orgariteri di riferimento delle verifiche.



ART.26 — AMBITI DI INTERVENTO
(articolo soppresso)

ART.27 — RESPONSABILITA’ E DOTAZIONE DI PERSONALE
(articolo soppresso)

ART.28 - PREROGATIVE E ATTIVITA’ DEL SERVIZIO
(articolo soppresso)

TITOLO VI — IL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PRI OPPORTUNITA’, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRQE DISCRIMINAZIONI

ART.29 — PRINCIPI

1.L’azione dellAmministrazione comunale e I'orgar&zione degli uffici e dei servizi si ispiranoréeri che
garantiscano parita e pari opportunita tra uomiddene e I'assenza di ogni forma di discriminazjatieetta e
indiretta, relativa al genere, all’eta, all’oriemtento sessuale, alla razza, all’'origine etnica disabilita, alla
religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro| trattamento e nelle condizioni di lavoro, neltarhazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezablavoro. L'amministrazione garantisce un ambiedie
lavoro improntato al benessere organizzativo, daatfivazione ad ogni azione tendente a contrastre e
eliminare ogni forma di violenza morale o psichetg@roprio interno.

ART.30 — COSTITUZIONE DEL COMITATO

1.Per le finalitd di cui all’articolo precedente idapplicazione dell’art.57 D.Lgs.165/2001 comedifioato
dalla L.183/2010, é istituito il “Comitato unico daranzia per le pari opportunita, la valutazioakl#nessere
di chi lavora e contro le discriminazioni”.

2.1l Comitato di cui al presente articolo sostitgis unificandone le competenze, i comitati per i p
opportunita e i comitati paritetici sul fenomend a®bbing.

3.1 Comitato ha composizione paritetica ed & natdrcon deliberazione della Giunta comunale nelgpsnte
composizione:

-un rappresentante designato da ciascuna delle®@&gygiormente rappresentative a livello di ente;

-da un pari numero di rappresentanti dell’Ammiraigione scelti dalla stessa fra i propri dipendehtcui uno
con qualifica dirigenziale.

Il Presidente € nominato dalla Giunta comunalé fmapri rappresentanti. Il Comitato e costituitornodo da
assicurare la presenza paritaria di entrambi imgene

4.Ai fini di cui al comma precedente si intendomadggiormente rappresentative” le O0O.SS. che, al enton
della nomina del Comitato, abbiano almeno il _3 i%aditti rispetto al totale dei dipendenti in gio.

5.Fatte salve eventuali disposizioni di fonte ndim@asovraordinata, il Comitato dura in carica pafto il
mandato del Sindaco ed i suoi membri possono egserdermati. Le modalita di funzionamento del G@ito
sono autoregolamentate dallo stesso con disciglimaerno, sulla base delle linee guida emanasemsi del
comma 04 dell'art.57 D.Lgs.165/2001.

TITOLO VIl - L'ACCESSO AGLI IMPIEGHI

ART. 31 — CONTENUTO E PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI
1.Con il presente titolo vengono dettate normmateria di accesso all'impiego, a tempo indeterioira
determinato, pieno o parziale.
2.La Giunta Comunale, con propria Deliberazionapplicazione dell’art. 6 comma 3 D. Lgs.vo 165/2001
ridefinisce periodicamente e, comunque, a cadethzeena triennale, la propria dotazione organica
complessiva. | posti previsti in D.O. possono ess@roperti anche con assunzioni a Tempo Parziale,
ritenendosi coperto il posto solo in relazione gécentuale di copertura effettiva. Nell'ambitotdie
dotazione organica provvede, sempre con proprigoatakzione, alla programmazione di eventuali
assunzioni con un piano di durata massima pariedlajdel bilancio pluriennale, nel rispetto dei iim
imposti dalla legge e dalle capacita di bilancio.ottemperanza all’art. 35 del D. Lgs.vo 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, la Giunta coahe, in sede di approvazione o ridefinizione dahp
assunzioni, dovra individuare:



a)i posti da ricoprire mediante procedure sele@isierne, evidenziando le eventuali riserve interne

di cui all'art.52 comma 1 bis del D.Lgs.165/2001

b)i posti da riservare alle assunzioni obbligatoiieud alla L. 68/99 e al D.Lgs. 215/2001.
3.Nel rispetto della deliberazione con la quale@mnta approva il piano assunzioni, I'avvio delle
procedure di reclutamento e disposto con deterntnazel dirigente del Servizio Affari Generali.
4.Per rispondere ad esigenze temporanee ed ecalkzibtAmministrazione puo avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impieggcondo le modalita e i limiti di cui all'art. 3@IdD. Lgs.
165/2001 nonché, fermo restando il rispetto deitilim materia di contenimento delle spese di peate,
ricorrendo alle attivita di natura occasionalewiall’art. 70 D.Lgs.276/2003.

ART.32 - MODALITA' DI ACCESSO

1. L'accesso ai posti vacanti ha luogo, neltérdei posti disponibili, con le seguenti proaedselettive:
a)per concorso pubblico aperto a tutti con le setfjmeodalita di esame:
-per soli esami
-per titoli e colloquio
-per titoli ed esami
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste abllocamento ai sensi della legislazione vigepéz le
categorie e profili per i quali é richiesto illsgequisito della scuola dell'obbligo, facendévisgli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionakgrevia comunque selezione di idoneita al posticdarire.
¢) mediante chiamata numerica degli iscritti nelfgosite liste costituite dagli appartenenti akeegorie
protette di cui alla legge 68/99 e successive fiubdi e integrazioni.
2. Ove sia specificatamente prevista dalla leggeotsibilita di assunzione a tempo determinato eadittere
fiduciario, la stessa dovra comunque avvenire prewiviso pubblico ed esame dei curricula profesdion
eventualmente, ove cio sia ritenuto opportuno dad&o, integrato da colloquio.
3.Ai sensi dell'art.34-bis del D.Lgs.165/2001, mich procedere alle assunzioni dall'esterno sarasperite
le procedure di mobilita, comunicando ai soggéttiui all’art.34 comma 3 D.Lgs.165/2001, le disjdlita di
posti che si intendono coprire con le assunziorasgorsi inutiimente due mesi dalla comunicazisaeanno
avviate le procedure di reclutamento.
4.Ai sensi dell’art.30 comma 2 bis del D.Lgs.16®20prima di procedere all'espletamento delle pidoce
concorsuali finalizzate alla copertura dei postiargti in dotazione organica a tempo indeterminsitprocede
all'esperimento della mobilita secondo le procediireui al successivo art.70.

ART.33 - REQUISITI GENERALI

1. Possono accedere all'impiego presso il Comsoggetti che posseggono i seguenti requisiti igdine
a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non eidsto per i soggetti appartenenti allUnione e fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbrai®4$.174;

b) Eta non inferiore agli anni 18;
c) Idoneita fisica allimpiego. L'Amministrazionettopone a visita medica di controllo i vincitoii doncorso,
in base alla normativa vigente.

2. Per l'ammissione a particolari profili predenali, nei bandi di concorso possono essersciitte
ulteriori requisiti.

3. Non possono accedere agli impieghi coloro stheo esclusi dall'elettorato politico attivo @azo che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiegoesso una pubblica amministrazione per persetent
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichti decaduti da un impiego statale, ai seefllart.127,
primo comma, lett. d) del testo unico delle disposi concernenti lo statuto degli impiegati cidello Stato,
approvato con D.P.R.10 gennaio 1957 n.3.

4. Non possono altresi accedere agli impiegliroathe abbiano subito le condanne penali di deiiledt. a) e
b) del comma 1 dell'art.85 del testo unico ddigosizioni concernenti lo statuto degli impiegatili dello
Stato, approvato con D.P.R.10 gennaio 1957 al8p €£he non sia intervenuta sentenza di riahibiae.

5. | requisiti prescritti devono essere possedidi @ata di scadenza del termine stabilito neldoaper la
presentazione della domanda di ammissione.

ART.34 - RISERVE E PREFERENZE

1. La Giunta comunale, con la deliberazione diatyrecedente art.3puo determinare le riserve di posti,
gia previste da leggi speciali in favore di paotari categorie di cittadini. Tali riserve nongsono comungque
superare la meta dei posti messi a concorso.

2. Le categorie di cittadini che nei pubbli@ncorsi hanno preferenza a parita di punteggaldisono:
a) Gli insigniti di medaglia al valor militare;



b) I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,per fatto di guerra o per servizio nel settoublgico e
privato;
c¢) Gli orfani di guerra o dei caduti per fatto diegra o dei caduti per servizio nel settore pulbkdigrivato;
d) I feriti in combattimento;
h) Gli insigniti di croce di guerra o di altra egtazione speciale di merito di guerra;
i) | figli dei soggetti di cui al precedente purt)
) I genitori vedovi non risposati, i coniugi noisposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nomsgti dei caduti
in guerra, o per fatto di guerra o per serviziogetore pubblico e privato;
m) Coloro che abbiano prestato servizio militarmmeocombattenti;
n) Coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno, andahe n
continuativo, per il Comune di Pescia;
0) | coniugati e non coniugati con riguardo al nuondei figli a carico;
p) Gli invalidi e i mutilati civili;
g) | militari volontari delle Forze Armate congeids¢nza demerito al termine della ferma o rafferma
3. In caso di ulteriore parita la preferenza @ aeinata:
a)Dal numero dei figli a carico, indipendentemetdéfatto che il candidato
sia coniugato 0 meno;
b)Dall'aver prestato lodevole servizio nelle amstirizioni pubbliche.
c)Dalla piu giovane eta del concorrente.

Art.35 - ADEMPIMENTI PRELIMINARI

1. Ogni singolo concorso riguarda posti aventh&desima categoria e profilo professionale.

2. Sulla base del provvedimento della Giunta Quateidi cui al precedente art.31, il Dirigente mesabile
del procedimento indice, con propria determinazjdhrelativo concorso mediante I'emanazione deido.
Con I'approvazione del bando il dirigente del sgoviaffari generali, in relazione al posto messmacorso e
sentita la conferenza di direzione, determina eipacle materie d’esame per ogni singola provamigerie
d’esame dovranno comunque comprendere, anchella livenozione, il diritto costituzionale e ammitritivo
e le normative sull’'ordinamento degli Enti locali.

3. Ogni atto relativo alla procedura di reclutatoesuccessivo al provvedimento della Giunta corauna
richiamato al precedente comma e fino alla stigidhcontratto individuale di lavoro, € di competa del
Dirigente del Servizio Affari Generali, quale reggabile del procedimento. Spetta altresi aligbnte la
scelta delle modalita concorsuali nell'ambito delégipreviste dal presente regolamento.

ART.36 - BANDO DI CONCORSO

1. Il bando di concorso deve contenere le segirgtitazioni essenziali:
a)ll numero dei posti messi a concorso, con lativelecategoria e profilo professionale e il coraegente
trattamento economico
b)Il termine di scadenza e le modalita per la pressione delle domande;
c)l documenti e i titoli da allegare alla domandayeelli da produrre successivamente da parteatadidati
utilmente collocati in graduatoria;
d)L'avviso che il calendario delle prove d'esante gedi di loro svolgimento saranno comunicateti@insente
ai candidati a mezzo raccomandata A.R., ove narpggvisto dal bando; il bando pud anche prevedere,
alternativa alla comunicazione a mezzo raccomandat ogni comunicazione sara effettuata, con gadior
notifica, mediante pubblicazione all’Albo Pretogcsul sito internet comunale, specificando il teenéntro il
guale sara effettuata la pubblicazione;
e)La citazione di legge che garantisce pari oppdgura uomini e donne per l'accesso al lavoro;
f)L’'indicazione delle materie oggetto delle prouecontenuto di quelle pratiche, ove previste, eddéazione
minima richiesta per 'ammissione alle prove orali;
g)L'indicazione dei requisiti soggettivi generalparticolari per I'ammissione all'impiego;
h)L’indicazione dei titoli valutabili ed il punteggmassimo attribuibile per categoria;
i)L'indicazione dei titoli che danno luogo a preeeda o preferenza, nonché il termine e le modadlita
presentazione;
l)L'indicazione percentuale dei posti riservataadre di determinate categorie;
m)L'ammontare e il modo di versamento della tagsannissione. La tassa di ammissione ai concarserssi
dell’art.27 comma 6 del D.L.28/2/1983 n.54, conikerin L.26/4/1983 n.131 e successivamente moddica
dall’art.23 della L.24/11/2000 n.340, é stabililla misura massima prevista dalla norma di legge.
n)Ogni altra notizia ritenuta opportuna,
0) L'indicazione della conoscenza della lingu@mgue straniere richieste.



p) L'indicazione delle applicazioni informaticdecui dovra essere accertata la conoscenza.

2. Le indicazioni di cui ai punti 0) e p) del peelente comma, sono richieste solo per i concongidadilo
amministrativo contabile e, per gli altri profiiiplo per i posti di categoria “C” o superiore.

3. Al bando ¢ allegato lo schema di domanda eoimdlicazioni che i candidati sono tenuti a fanir

4. Le prescrizioni contenute nel bando sono iogigbili e hanno carattere vincolante per 'Ammia&bne,
per la commissione giudicatrice, per le sottocossioni e comitati di vigilanza, per i concorreatper tutti
coloro che intervengono nel procedimento concdesua

ART.37 - PUBBLICITA' DEL BANDO

1. L'avviso di concorso per la copertura di pagsempo indeterminato, con l'identificazione deiero dei
posti da coprire con le categorie e profili rictlieé pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito émhet comunale,
(parole soppresse: “sul BURT") e sulla Gazzettadiffe della Repubblica. Per la copertura deiipp$¢émpo
determinato, anche di carattere fiduciario, e eidfite la pubblicita all’Albo Pretorio e sul sitotérnet
comunale. L'avviso dovra contenere anche lindbcez dell'ufficio cui rivolgersi per informazioniuk
concorso ed il termine di presentazione della dataan

2. Il bando integrale di concorso é pubblicaté\#lo Pretorio e sul sito interneel Comune.

3. Inoltre al bando pud essere data diffusiomeiamezzi ritenuti piu idonei e comunque mediantgo ai
Comuni limitrofi, ad associazioni ed Enti ed dlleganizzazioni Sindacali.

4. | termini per la presentazione delle domadidgartecipazione al concorso sono fissati ne{tBénta)
giorni successivi a quello di pubblicazione delllao sulla Gazzetta Ufficiale. | termini possorssere ridotti
fino a dieci giorni in caso di copertura di posteanpo determinato, anche di carattere fiduciario.

Per il computo dei termini valgono le disposizidell'art.2963 del c.c.

ART.38 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

1. La domanda é redatta secondo lo schema allagbtindo di concorso.

2. Lo schema e la successiva domanda dovranodaip, oltre all'indicazione dei requisiti gesledi cui al
precedente art.33, anche le seguenti notizie:
a) indicazione del concorso a cui si intende paaee;
b) I nome, il cognome, il luogo e la data di nécla residenza, nonché il domicilio o recapituaindirizzare
le comunicazioni, se diverso dalla residenza;
¢) indicazione della cittadinanza;
d) Il codice fiscale;
e) I Comune ove sono iscritti nelle liste elettpravvero i motivi della non iscrizione o cancdilane;
f) le eventuali condanne penali riportate e glirduali procedimenti penali in corso. La dichiaoas deve
essere effettuata anche se negativa;
g) il possesso del titolo di studio richiesto, cgpecificazione del tipo di titolo di studio, deltta del
conseguimento e dell'lstituto scolastico o Univtargd da cui & stato rilasciato. | titoli richieper I'accesso
all'impiego sono specificati nell’allegato “B” ar@sente regolamento.
h) gli eventuali servizi prestati presso pubblieimeministrazioni, nonché le cause di risoluzionesdentuali
precedenti rapporti di impiego presso le stesse;
i) di non essere stati destituiti o dispensati'idatiiego presso pubbliche amministrazioni;
) la dichiarazione con la quale il concorrenteobbliga, senza riserva alcuna, ad accettare tetteoime e
condizioni previste dal bando di concorso, dakpntée regolamento e da eventuali regolamenti sipeli
servizio;
m) l'indicazione di eventuali titoli che danno ttivia riserva di posti ed alle precedenze e preferdi cui al
precedente art.34;
n) di possedere l'idoneita fisica all'impiego.
0) L’indicazione della lingua o lingue stranieregcelte fra quelle indicate nel bando.
p) L'indicazione dell'indirizzo e-mail. Tale indizaone non € obbligatoria ma, se effettuata, implica
I'accettazione del fatto che ogni comunicazioneen& la procedura concorsuale, diversa da quebeidal
precedente art.36 comma 1 lett.d), sia effettuata tale mezzo, anche ove il regolamento preveda la
comunicazione a mezzo raccomandata.

3. A corredo della domanda i concorrenti devoramprre |'originale della ricevuta del pagamentdad&assa
di concorso.

4. Unitamente alla domanda i concorrenti possaltresi produrre od indicare nella domanda stassiai
titoli o le informazioni che il concorrente ritengtle presentare nel suo interesse.

5. Tutti i documenti possono essere presentathe in copia fotostatica. L'Amministrazione comen
verifichera, per i concorrenti utilmente inseni¢lla graduatoria finale e prima dell'assuneioin servizio,



la veridicita delle dichiarazioni rese ed acqaisidocumenti relativi in originale o in copia autieata. Ove
in sede di verifica e nei termini prescri@illlAmministrazione comunale, i documenti non sigpresentati
in originale o copia autenticata, ovvero anche sola delle dichiarazioni riportate nella domandeedse
risultare non veritiera, fatte salve le eventgalnzioni penali ove il fatto costituisca reatogahdidato non
potra essere assunto in servizio.

6. La domanda e gli eventuali documenti devoseres prodotti in carta libera.

7. | concorrenti che dichiarano nella domandéadiprire posti di ruolo in pubbliche amministi@zi, sono
esonerati dalle dichiarazioni relative ai requigenerali di cui all’art.33 del presente regokento, nonché
da quelle indicate nella lett.h) del secondo cordedgresente articolo.

8. La domanda deve essere sottoscritta con fien&steso e leggibile.

ART.39 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Le domande di ammissione devono pervenirettdmente al protocollo generale del Comuneoeantion
oltre i termini previsti dal bando di concorso. bedalita di consegna o spedizione della domanda di
ammissione sono a totale discrezione e rischioridbiedenti; 'Amministrazione non si assume alcuna
responsabilitd per eventuali ritardi dei servizstadi o di recapito. Le domande pervenute al patocdel
Comune oltre il termine perentorio previsto dald@non possono essere accolte.

ART.40 - PROROGA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

1. Il Dirigente, con determinazione motivata, facolta di prorogare o riaprire i termini dehcorso qualora
il numero dei concorrenti non sia idoneo a garartina adeguata concorrenza. La concorrenza sidera
comunque adeguata quando le domande di partean@azono pari o superiori di almeno il 100% deitpos
messi a concorso. La proroga o riapertura deiiteérénobbligatoria nel caso in cui il numero dencorrenti
sia inferiore al numero dei posti messi a concoteotal caso restano valide le domande preseritate
precedenza, con facolta per i candidati di integrentro il nuovo termine, la documentazione.

2. Della proroga o riapertura dei termini € datéizia con le modalita di cui all’art.37.

3. Per ragioni di interesse pubblico sopravvesutEressivamente alla indizione del concorso, depguali
non €& piu necessario procedere al suo espletaméntGiunta, purché prima dell'inizio delle prove
concorsuali, provvede alla modificazione delldibdgazione di cui al precedente art.31 e, conseigueente,

il dirigente é tenuto a determinare la revoca dekorso.

4. Del provvedimento di revoca € data notiziaute conto di quanto previsto al precedente at@8ma 2

lett. d), a mezzo raccomandata A.R. a tutti cotihre hanno presentato domanda di partecipazione.

ART.41 - ESAME DELLE DOMANDE ED AMMISSIONE DEI CANIDATI

1. Entro i trenta giorni successivi a quellssfito per la presentazione delle domande, lidffersonale
provvede a riscontrare le domande ed i documefithiadella loro ammissibilita, individuando corpposita
determinazione del Dirigente:

a) il numero delle domande pervenute;
b) il numero delle domande regolari;
¢) le domande non regolari, ma suscettibili di tagpzazione;
d) le domande non sanabili.
2. Sono considerate assolutamente non satetddimande:
a) presentate fuori termine o prive dell’'origindidla ricevuta di pagamento della tassa di camor
b) da cui risulti che il concorrente non € in paessedei requisiti richiesti per 'ammissione alpiego;
c) prive del cognome, nome, residenza o domiciio concorrente;
d) prive della indicazione del concorso al qualetgnde partecipare;
e) prive della esatta indicazione del titolo didstu richiesto con le specificazioni di cui al sedo comma,
lett.g) del precedente art.38;
f) prive della sottoscrizione della domanda.

4. Per i casi non compresi nella casistica diat@iomma precedente, I'Ufficio Personale inviteoihcorrente
a provvedere al perfezionamento della domanddeneline assegnato, da considerarsi perentoriona ge
esclusione dal concorso.

5. Scaduti i termini della suddetta procedura, dbvra comunque concludersi entro i 60 giorni esswi alla
data di scadenza del termine di presentazione dettende, |'Ufficio Personale, con apposita relzzia firma
del Dirigente, trasmette l'intera documentaziongegketario della Commissione esaminatrice.

TITOLO VIII - 1 CONCORSI



ART.42 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE

1. Il diario delle prove scritte, nonché la satidoro svolgimento, deve essere comunicato @gdi
candidati, ove non gia previsto nel bando, a megmibblicazione sul sito internet comunale almehgibrni
prima dell'inizio delle prove medesime; la pubktiome sul sito internet ha valore di pubblicitadige
sostituisce ogni altro tipo di comunicazione.

2. Le prove di concorso, sia scritte che oradin possono aver luogo nei giorni festivi né neirgi di
festivita religiose ebraiche o valdesi.

3. Ai candidati che conseguono lI'ammissione gtava orale deve essere data comunicazioneszaan
raccomandata A.R., (parole soppresse: “con l'amicme”) del voto riportato in ciascuna proearitta,
nonché, in caso di concorso per titoli ed esamel, punteggio complessivo attribuito ai titollalviso per la
presentazione alla prova orale sara pubblicatcsisu internet comunale, con valore di pubblidiggale,
almeno dieci giorni prima di quello in cui gli sseslebbono sostenerla.

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aularggpal pubblico, di capienza idonea ad assicurmadssima
partecipazione.

5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prokae, la commissione giudicatrice forma I'eleneoahndidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuportati nella stessa prova ed affigge tale edesmtingresso
della sede degli esami.

ART.43 - CONCORSO PER ESAMI

1. | concorsi per esami consistono:

a) Per i profili professionali della categoria “D”per la dirigenza in almeno due prove scritte, delée quali
pud essere a contenuto teorico pratico ed in uagaporale. | voti sono espressi in trentesimi. @g®&no
lammissione alla prova orale i candidati che atdigportato in ciascuna prova scritta una valwaegi di
almeno 18/30. La prova orale verte sulle mateggetto delle prove scritte e sulle altre indigadé bando di
concorso e si intende superata con una votazioakngino 18/30;

b) Per i profili professionali delle categorie “B™C” in almeno una prova scritta e/o teorico f@ated in una
prova orale. Conseguono I'ammissione alla provie éi@andidati che abbiano riportato nella preerittao

in ognuna di esse in caso di piu prove, una votezidi almeno 18/30. La prova orale verte soléerie
oggetto della prova scritta e sulle altre indécdal bando e si intende superata con una voazibalmeno
18/30.

2. | bandi di concorso possono stabilire cheréeva scritta consista in una serie di quesitsposta sintetica,
ovvero in una serie di quesiti a risposte multipteformulate, anche con quesiti di cultura galeerPuo
inoltre stabilire che la prova consista in apipogest bilanciato da risolvere in un tempo @tedminato,
ovvero in prove pratiche attitudinali tendenti actertare la maturitd e la professionalita dei cdetliin
riferimento alle attivita che i medesimi sono chiina svolgereOve sia prevista la prova scritta per una o piu
lingue straniere, la stessa consistera in una brergosizione sulla base di una traccia da sviligpanel
commento di un brano, il tutto nella lingua di rifeento. Quando € prevista la prova di esame @adaina o
piu lingue straniere, la stessa & basata su umqeid liberamente condotto dal membro esperto della
Commissione, anche su tematiche di attualita, tedad accertare l'effettiva conoscenza della kngu
richiesta; la prova orale di lingua e superatawoa votazione di almeno 18/30.

3. Il punteggio finale & dato dalla somma dei voonseguiti nella prova scritta o teorico pratie dalla
votazione conseguita nel colloquio, ovvero, nalocdi piu prove scritte e/o orali, dalla mediportata nelle
prove scritte, sommata alla media riportata nel orali.

ART.44 - CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

1. Nei casi in cui lI'assunzione debba avveniegliante concorso per titoli ed esami, la valutazidai titoli,
previa individuazione dei criteri, € effettuata ddp prove scritte e prima che si proceda allateaione dei
rispettivi elaborati.

2. Per i titoli non puo essere attribuito un ggio complessivo superiore a 15/30; il bandocadititoli
valutabili ed il punteggio massimo agli stessilatibile singolarmente o per categorie di titoli.

3. La votazione complessiva & determinata somméngbto conseguito nella valutazione dei titdlivato
complessivo riportato nelle prove d'esame.

4.Per i concorsi di profilo amministrativo contelo, per altri profili, per posti di categoria *© superiore,
qualunque sia la modalita di effettuazione del oosm, salve le eccezioni di cui al successivo @rtegmma 7,
e richiesta la conoscenza dell’'uso delle appligazioformatiche indicate nel bando e di una o pigulie
straniere. L’accertamento di tali conoscenze vifettuato per i candidati ammessi alla prova orlaéeprove,
che consisteranno comunque in un colloquio o in applicazione pratica, dovranno solo accertare una
conoscenza delle materie sufficiente a livello astito e dovranno concludersi con la sola valutezidi



idoneita o non idoneita, senza attribuzione di @ggio. La valutazione di non idoneita ad una délle prove
comporta la non inclusione nella graduatoria diitoer

5. L'accertamento delle conoscenze di cui al canpmecedente viene effettuato con le modalita desca
meno che tali materie non siano espressamentddndie come qualificanti per il posto messo a cosmamel
qual caso costituiscono materia d’esame e sondatalaon i modi ordinari delle prove concorsuali.
6. La previsione di una o piu lingue straniere conageria d’esame, ove non prevista nei titoli pezdesso di
cui all'allegato “B”, puo essere prevista nellaidefazione della Giunta comunale di cui al commeeR
precedente art.31. In ogni caso e quale indirizeoecple, I'accertamento della conoscenza delleuéing
straniere mediante prova d’esame é richiesto pie fyuelle posizioni che, direttamente o indirettats,
abbiano valenza anche informatiwoistica.

ART.45 - CONCORSO PER TITOLI E COLLOQUIO

1. Nel caso di concorso per titoli e colloquidtitili € assegnato un punteggio non superior&5430 ed al
colloquio un punteggio massimo di 30/30. Il banddica i titoli valutabili ed il punteggio magsd agli
stessi attribuibile singolarmente o per categdriétoli. La votazione complessiva & determindédla somma
del punteggio conseguito con la valutazione delité della votazione riportata nel colloquio, at@munque,
per essere ritenuta sufficiente, non puo essérdore ai 18/30.
Alla valutazione dei titoli e all'assegnazione dhidativi punteggi si deve procedere prima dellolgimento
del colloquio.
Con l'awviso di convocazione al colloquio devongees comunicati ai candidati i punteggi riportatila
valutazione dei titoli.

2. Il tipo di concorso di cui al presente arteca@ utilizzabile solo per la formazione di gradue per
assunzioni a tempo determinato

3. Il bando di concorso pud prevedere, in sagtine o ad integrazione del colloquio, una provatipa o
teorico pratica tendente ad accertare la profeabiandei candidati in relazione alle mansioni dwo
chiamati a svolgere. Ove la prova pratica o teopiaica sia prevista ad integrazione del colloggigesta si
deve svolgere prima del colloquio stesso con lgetawdi cui al presente regolamento per garantipee,
guanto possibile, 'anonimato. In caso di provdipeao teorico pratica integrativa del colloquibpunteggio
complessivo e dato dalla media delle votazionirtgte nelle due distinte prove che comunque, sargente,
non potranno essere inferiori ai 18/30.

ART.46 - ASSUNZIONI PER SELEZIONE

1. Per le prove selettive relative ai profili pércui accesso é richiesto il solo requisito dedleuola
dell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriorieguisiti per specifiche professionalita, la cominise € cosi
composta:

- Dirigente del servizio di destinazione - Presiden
- due esperti nelle materie oggetto della selezione

2. Il dirigente del Servizio Affari Generali nomai la commissione nel suo complesso e successivariten
Presidente, con proprio provvedimento, individua dipendente di categoria non inferiore alla “C” che
svolgera le funzioni di segretario.

3. L'Ufficio personale rivolgera richiesta di @ana selezione, specificando la categoria e ffilorprofessio-
nale richiesti, nonché il numero dei posti da rio@p al Centro per I'lmpiego competente per terid.

4. La selezione consiste nello svolgimento thvp pratiche attitudinali ovvero in sperimentazilavorative
atte ad accertare l'idoneita dei candidati algadst ricoprire. La selezione tende esclusivametteaccertare
l'idoneita del lavoratore a svolgere le relativensioni e non comporta valutazione comparativa.

5. Le operazioni di selezione sono, a pena ditaul pubbliche e sono precedute da appositosayula
pubblicarsi all'albo pretorio e sul sito internet €omune, contenente l'avviso di selezione, stipthe si
intendono ricoprire e la data della selezioriessa. L'avviso deve essere pubblicato almeno diecni
prima della effettuazione della prova selettiva.

6. Con le stesse modalita di cui al presenteddie per i profili ivi previsti si procede per dssunzioni di
soggetti appartenenti alle categorie protette dalta legge 68/99 e successive maodificazioni egrazioni.

7. Le modalita di assunzione di cui al presenfreeedente articolo non comportano I'accertamelelta
conoscenza di lingue straniere o applicazioni m#tiche a meno che le stesse non siano considerate
qualificanti per il posto da ricoprire.

ART.47 - FORMAZIONE E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSION



1. La commissione esaminatrice € nominata coerhazione del dirigente del Servizio Affari Gealer
sentiti i dirigenti ed aree organizzative interéssala procedura concorsuale, per i posti fina alit. D. Per i
concorsi di dirigente la nomina & di competenzaS#gjretario generale. La commissione € hominataendi
giorni successivi alla data di scadenza del termiree la presentazione delle domande ed ha laeségyu
composizione:

a) Dirigente o, in caso di concorso per dirigentegr8&rio generale o altro esperto esterno —

Presidente

b) due esperti della disciplina del posto messonaarso.

¢) Un esperto di informaticaye necessario.

d)Uno o piu docenti o esperti di lingua straniemareélazione alle lingue prescelte dai candidati o

richieste dal bando.
Si intendono per esperti i tecnici delle materigeitp del concorso e possono essere scelti frandigoei delle
Pubbliche Amministrazioni e Segretari comunaliclten in quiescenzadocenti e professionisti iscritti in
appositi albi o elenchi.
| componenti di cui alle lett. ¢) e d) integrano ¢dammissione ai soli fini, in sede di prova orale,
dell'accertamento della conoscenza della linguanira e delle applicazioni informatiche, ove teljuisiti
siano richiesti, senza partecipare alle votazialiadcommissione di concorso, a meno che tali rieateon
siano previste come qualificanti ai sensi del pleo¢ée art.44 comma 5; in tale ultimo caso partecpalla
votazione al pari degli altri componenti la Comriugs.

2. Non possono far parte della commissione i pmmenti degli organi di direzione politica
dellAmministrazione comunale, coloro che ricomraariche politiche o che siano rappresentamiesali o
designati dalle confederazioni ed organizzazionidatali o dalle associazioni professionali. Alefidli
accertare che i membri della commissione nongsiirio in una delle condizioni di cui sopra e résta,
prima dell'insediamento della commissione, agpadichiarazione in tal senso.

3.Gli esperti, ove dipendenti da pubbliche amstiazioni, devono possedere una categoria pari 0

superiore a quella del posto messo a concorso.

4. Almeno un terzo dei componenti la commissioneahicorso é riservato ad uno dei due sessi, salva

motivata impossibilita.

5. Non possono far parte della commissione peréegate fra di loro, o con alcuno dei candidddiyincoli
di parentela o di affinita entro il quarto gradwilg, né persone che si trovino in lite giudiziaten alcuno dei
concorrenti. Esplicita dichiarazione in tal sedsve essere sottoscritta dai componenti la cosioms e dal
segretario, subito dopo aver preso visioneddetito dei partecipanti.

6. | componenti che siano venuti successivamelitevarsi in una qualsiasi delle condizioni dpadimento,
cessano immediatamente dall'incarico venendo dotiesente surrogati.

7. La composizione della commissione rimane @nate. durante tutto lo svolgimento del concorseeao di
morte, dimissioni, incompatibilitd sopravvenutagialche componente. Qualora si verifichi unatali
evenienze oppure un membro della commissione npresenti, senza giustificato motivo, ad una sedigh
consesso, impedendone cosi il funzionamenta, sestituito dall'organo competente senza che sipatute
le operazioni gia espletate, le quali vengono deguial nuovo membro. Della avvenuta sostituzione e
cognizione da parte del componente subentratm\sa dare atto nel verbale.

ART. 48 - SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

1. Le funzioni di verbalizzazione e certificazéodegli atti della commissione sono svolte dalipendente
dell’Ente, individuato dal presidente della commoiss, fra i dipendenti dell'articolazione organizza
competente in materia di personale, di categoria inferiore al posto messo a concorso e comungue no
superiore alla “D”.

2. Il segretario non partecipa con il propriodihio ad alcuna delle decisioni della commissione.

3. Deve custodire gli atti del concorso ed esegeidisposizioni impartite dal Presidente detienmissione.

ART.49 - COMPENSO ALLA COMMISSIONE

1. | compensi per i componenti la commission@sguelli determinati dal DPCM 23/3/1995; non gplca
la riduzione del 20% prevista per i segretari dinoassione. Detti compensi, ex art.8 DPCM citatons
aumentati del 20% per i concorsi di qualifica gkrziale e sono diminuiti nella stessa misura pgorove
selettive dei posti per i quali é richiesta la setaiola dell'obbligo e per i concorsi per titoli celloquio. |
compensi possono essere adeguati e modificatdeliverazione della Giunta comunale.
Ai membri aggiunti per le prove di lingua e infortica spetta il 40% del compenso spettante ai meddila
commissione, con I'esclusione delle maggiorazisaviste per I'esame degli elaborati.



2. Ai dirigenti o al Segretario del Comune che siamtividuati quali presidenti di commissione di corsm
non spetta alcun compenso, rientrando tale compio doveri istituzionali ex art.107 comma 3
T.U.E.L.267/2000.

ART.50 - OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE

1. La commissione esaminatrice si insedia alta fiasata dal Presidente. Le successive riuniomd dissate
secondo il calendario dalla stessa stabilito.

2. La commissione opera con il seguente ordin&weri:

a) Verifica della regolarita della propria castibne; esame istanze di ricusazione ed accertamnama volta
presa visione dell'elenco dei partecipanti, dafitenza di eventuali incompatibilita;

b) Esame dei documenti concernenti: indizione ahdo, norme del presente regolamento, pubbleita
diffusione del bando;

c¢) Determinazione dei criteri e delle modalita diutazione dei titoli e delle prove;

d) Fissazione del calendario delle prove scrifiesazione del termine del procedimento concorsuale

e) Invio degli avvisi ai concorrenti per l'efigdizione delle prove scritte e successivo contigite ricevute
delle raccomandate al fine di accertare la regalaella convocazione;

f) Svolgimento delle prove scritte e/o pratiche;

g) Valutazione ed attribuzione dei punteggi alilitito

h) Giudizio sugli elaborati delle prove scritte @dsegnazione del relativo punteggio. Ammissidiaepaova
orale;

i) Fissazione del calendario della prova orale;

[) Invio degli avvisi ai concorrenti ammessi péeffettuazione della prova orale e successivo oblatdelle
ricevute delle raccomandate al fine di acceramegdolarita della convocazione;

m) Invio della comunicazione di non ammissiona plova orale dei concorrenti non ammessi;

n) Svolgimento della prova orale con assegnazidak relativo punteggio ed accertamento, oveiegth,
della conoscenza della lingua straniera e delléiGggioni informatiche con relativa dichiarazionedbneita o
non idoneita;

0) Formazione graduatoria di merito e di quellauiletitori del concorso.

3. La commissione, per lo svolgimento dei lawodicati nel comma precedente opera, a penalliiaon
la costante presenza di tutti i suoi membri.

4. Di tutte le operazioni della commissione siige processo verbale.

5. Nella seduta nella quale viene fissato iendhbrio delle prove scritte ovvero, nel casoaticorso per
titoli e colloquio, in quella in cui viene fisgafl calendario del colloquio, la commissione, ddesato il
numero dei concorrenti, stabilisce il termine gebcedimento concorsuale e lo rende pubblico nméglia
affissione all'albo pretorio del Comune e pubblicag sul sito internet. Le procedure concorsualiode
comunque concludersi entro sei mesi dalla datdfelit@azione delle prove scritte o, in caso di @yso per
titoli e colloquio, dalla data di prima convocamo Ogni ritardo verra giustificato collegialmerdalla
commissione esaminatrice con motivata relazioneaganettere alll Amministrazione.

6. Di norma la commissione perviene all'espressidi un voto unico come risultato di una distuss
collegiale. Qualora non sia possibile giungerea concordanza di opinione ogni membro della casione
dovra, entro i limiti del punteggio riservatogksprimere la propria valutazione. La somma aritaetei voti
parziali cosi attribuiti dara il punteggio da ass®g. La commissione delibera con voti palesi eénammessa
I'astensione, mentre il commissario dissenzieni@ far inserire nel verbale i motivi, pareri e icag del
dissenso o le eventuali irregolarita rilevate nsitolgimento del concorso.

ART.51 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

1. La commissione, dopo aver adempiuto antp previsto dall'art.50 lett. a) e b), proceda a
determinazione dei criteri di valutazione dei tildelle prove. Questa operazione deve precafiaalsiasi
altra operazione, in particolare I'esame delleaufe e la relativa valutazione.

ART.52 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Per la valutazione dei titoli la commissiodispone complessivamente di 15 punti da ripattiaele
seguenti categorie, come sotto indicato:
- Titoli di servizio: punti 9 da attribuire secondoriteri del successivo art.53,;
- Titoli di studio: punti 3 da attribuire seconderiteri del successivo art.54;
- Titoli vari: punti 3 da attribuire secondo iteri del successivo art.55.

2. Tutti i titoli presentati dal candidato devoessere considerati dalla commissione la qualeadeempre
motivare I'eventuale non valutazione.



3. Sono presi in considerazione solo i titoliresgamente dichiarati nella domanda di ammissienero
certificati da idonea documentazione.

ART.53 - TITOLI DI SERVIZIO

1. | punti disponibili per i titoli di servizioasanno ripartiti in relazione alla natura ed dllmata del servizio
che, comunque, deve essere attinente al posto mesasmncorso
a) servizio di ruolo e non di ruolo presso entialo con funzioni identiche, analoghe o superéguelle del
posto messo a concorso. In pendenza di rappotevaro caratterizzato dai requisiti innanzegsati, il
periodo di tempo trascorso come militare di levaiahiamato, & da considerarsi a tutti gli effetome
trascorso in servizio ai fini della valutazionei ttoli;
b) servizio prestato con mansianimediatamenteinferiori a quelle del posto messo a concorspresso
pubbliche amministrazioni diverse dal compartccaintrattazione, o se prestato con orario ridattmché
periodi di effettivo servizio militare di leva, dichiamo alle armi, di ferma volontaria o di raffea, prestato
presso le forze armate o corpi equipar®&r mansioni immediatamente inferiori si intendonoquelle
ascrivibili alla categoria immediatamente inferiorea quella del posto messo a concorso.

2. Qualora non sia possibile identificare le namso la natura del servizio, viene attribuitorgee |l
punteggio minimo.

3. La valutazione dei servizi inizia a partirglilaltimi sino a raggiungere il punteggio massiattysibuibile.

ART.54 - TITOLI DI STUDIO
1. Il titolo di studio richiesto per 'ammissioakconcorso o alla prova selettiva non viene aitut
2. Vengono invece valutati i seguenti titoli tlidio:

a) Titolo di studio immediatamente superiore a lgualescritto;

b) Titoli di studio di livello superiore di quelldi cui alla precedente lettera a).

ART.55 - TITOLI VARI
1. La valutazione dei titoli vari riguarda tugti altri titoli non classificabili nelle precedgrategorie, purché
abbiano attinenza con il posto messo a concorso.
2. Piu precisamente:
a) Diplomi professionali o patenti speciali;
b) Pubblicazioni;
c) Libere professioni;
d) Incarichi professionali conferiti da amminigti@ni pubbliche;
e) Abilitazioni professionali attinenti alle fumzii del posto messo a concorso;
f) Corsi di perfezionamento in materie e servttinanti alle funzioni del posto messo a concorso.

ART.56 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

1. Ai fini della valutazione di ogni prova séame, ciascun commissario dispone di 10 punti.

2. Il superamento di ciascuna prova d'esamabdrdinato al raggiungimento di una valutazion&ldneita
di almeno 18/30 per ognuna delle prove.

3. Ove siano previste le prove di lingua strani@yme materie di esame, sia allo scritto cheralkg I'esperto
di lingua dispone di trenta punti e la prova seimte superata con una votazione di almeno 18/30.

ART.57 - PROVE DI ESAME

1. La durata delle singole prove e demandata dikcrezionalita della commissione in relaziotia a
importanza di ciascuna prova. Il termine stabitieve risultare dal verbale e deve essere contoniea
concorrenti nella stessa data della prova, pdeiauo inizio.

2. | candidati sono avvisati del luogo e delltaddelle prove a mezzo raccomandata A.R., ovel&é non
siano gia previste nel bando.

3. Ai candidati ammessi alla prova orale deveresdata comunicazione con l'indicazione del vigortato
in ciascuna prova scritta e/o pratica.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla provale, la commissione forma I'elenco dei candidaiminati
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportatiesara affisso all'esterno della sede degli esami.

ART.58 - PROVA SCRITTA - MODALITA' DI SVOLGIMENTO

1. Il giorno stesso ed immediatamente prima dakva scritta, la commissione al completo premligpuna
terna di tracce per ciascuna prova scritta, €abtd la durata della prova. Le tracce sono segele €
vietata la divulgazione. Ciascun testo viene nutoegraracchiuso in una busta chiusa priva di sedni



riconoscimento e firmata sui lembi di chiusura blaemo un componente la commissione e dal segeRear
i concorsi di categorie “B” o “C”, ove la provargta consista in quesiti a risposta sinteticagiresiti a
risposta multipla preformulata o in test bilangilticommissione ha facolta di predisporre una alccia.

2. Prima dell'inizio di ciascuna prova, il fidente della commissione, coadiuvato dai menplooicede al
riconoscimento dei candidati mediante esibizionerddocumento di identitd personale. La commissiouo
delegare tale operazione all'eventuale personaigithnza.

3. Ai candidati sono consegnate due buste €@rdifite grandezza. Nella busta piu piccola € catteun
cartoncino destinato a contenere le generalitzatedidato.

4. 1l Presidente, ove vi sia la terna di tradogita uno dei candidati ad estrarre il tema dalgere, previa
constatazione della integrita delle buste. Leggiedi, ad alta voce, il testo della prova contemg#a busta
prescelta, nonché i testi contenuti nelle altrge @i sia una sola traccia pud essere omessa \erniiea
lettura. Il Presidente procede quindi alla detetdella traccia da svolgere o alla distribuzione oayghi
candidato dei quesiti prestampati.

5. | candidati vengono poi informati sui segu¢utinti:

a) durante la prova scritta non € permesso ai cogttd di comunicare tra di loro o di mettersirglazione
con altri, salvo che con i membri della commissigiudicatrice;

b) i candidati non possono portare carta per sivappunti manoscritti, libri 0 pubblicazioni glialunque
specie. | lavori devono essere scritti esclusiv@mea pena di nullita, su carta recante il tiondell'ufficio e

la firma di almeno un membro della commissioneresatrice. | concorrenti possono consultare i testi
legge posti a loro disposizione dalla commissionpreventivamente autorizzati dalla stessa, seigtredal

bando di concorso, ed i dizionari. In ogni caso a@monsentito I'uso di testi commentati;

c) i concorrenti che contravvengono alle predeigpasizioni o0 comungue abbiano copiato in tutto @arte
lo svolgimento del tema, sono esclusi dal coraaiache in sede di valutazione delle prove. Idsbadn cui

risulti che uno o piu candidati abbiano copiatotutto o in parte, l'esclusione € dispostacoeironti di tutti

i candidati coinvolti.

ART.59 - PROVA SCRITTA - ADEMPIMENTI DEI CONCORRENE DELLA COMMISSIONE

1. Ultimato lo svolgimento della prova scritth candidato, senza apporvi sottoscrizioni néoalt
contrassegno, che ne comporterebbe I'esclusinserisce il foglio o i fogli nella busta piu grandQuindi
scrive il proprio nome e cognome, la data e ipluai nascita sul cartoncino e lo chiude nella &ystcola.
Questa ¢ inserita nella busta grande che il cataiclsiude e consegna al Presidente o a chi ne ¥adg il
quale appone sul lembo di chiusura della bustaatés propria firma.

2. Nel caso di piu prove scritte, al termine afjni giorno d'esame, € assegnato alla bustzmenite
l'elaborato di ciascun concorrente, lo stesso nardarapporsi su una linguetta staccabile, in mapater
riunire, esclusivamente attraverso la numerazitenieyste appartenenti allo stesso candidato.

3. Le buste vengono raccolte in uno o piu pliché sono firmati, come sopra descritto, da almemo
membrodella commissione e dal segretario, il qualeadliste i plichi.

4. 1 plichi sono aperti esclusivamente alla pnegsedella commissione esaminatrice all'inizio dphacedura
relativa alla valutazione delle prove e previdfie dell'integrita dei medesimi plichi.

5. Al momento di procedere alla lettura e taione della prova, Il Presidente appone sweies busta
grande, man mano che si procede all'aperturie débsse, un numero progressivo che viene tpetu
sull'elaborato e sulla busta piccola ivi accluBale numero € riprodotto su apposito elenco, datstialla
registrazione del risultato delle votazioni suigsih elaborati.

6. Al termine della lettura di tutti gli elabdira dell'attribuzione dei relativi punteggi,mbcede all'apertura
delle buste piccole contenenti le generalitacdeididati. Il numero riportato sulla busta picodléportato sul
foglietto inserito nella stessa.

7. Va annullata la prova dei concorrenti che abbiano conservato l'incognito.

ART.60 - PROVA PRATICA - MODALITA' DI SVOLGIMENTO

1. La prova pratica consiste nella materiale@gene di un lavoro o di un'opera, nella steslitan progetto
tecnico, nella realizzazione di un determinato tavoon materiali, mezzi e dati forniti direttamerdalla
commissione giudicatrice e nello svolgimento eliediminate operazioni.

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, @@mediatamente prima del suo svolgimento, la corsioine
stabilisce le modalita e i contenuti della prastae deve essere la stessa per tutti i candidati.

3. Per quanto applicabili si osservano le stexsdalita previste per la prova scritta.

4. La commissione mette a disposizione dei caratiranche le attrezzature e gli altri materiaic@ssari per
l'espletamento della prova. Puo autorizzare i coeati ad utilizzare, in tutto o in parte, materistrumenti o
mezzi propri.



5. Le prove pratiche si svolgono alla presen#idrdera commissione, previa identificazione dencorrenti.

6. Nella prova pratica il tempo impiegato dandidato per portare a termine la prova puo essdutato
dalla commissione e, nel caso, deve essere rdgistra

7. Verranno adottati tutti gli accorgimenti pibdgsper garantire, compatibilmente con le cargttiche della
prova, lI'anonimato delle produzioni mediante agitoenti simili a quelli prescritti per le proversgte o altri
piu aderenti alle caratteristiche della prova.i Baorgimenti dovranno preventivamente esserermetati
dalla commissione al momento della formulaziondéedaiove.

ART.61 - PROVA ORALE

1. L'ammissione alla prova orale & subordinataoakeguimento della valutazione di superamenie debve
precedenti come specificato dal precedente art.56.

2. Contestualmente all'invio degli avvisi ai caladi ammessi alla prova orale, l'elenco dei odaiili
ammessi, con i voti riportati in ciascuna provatss viene affisso all'albo pretorio e sul sitdernet del
Comune.

3. Le prove orali si svolgono in un'aula apeitgw@bblico onde garantire la massima partecipazidel
medesimo, il quale verra allontanato allorchéicida nella fase procedurale della valutazionéadsiova
orale per ogni singolo candidato.

4. La valutazione della prova orale viene effgiunon appena ciascun candidato ha sostenutmVa pr
medesima, compreso l'accertamento della conosadeliz lingua straniera e delle applicazioni infoticize.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova grieleeommissione forma I'elenco dei candidati ésatij con
l'indicazione dei voti e delle idoneita o inido@eda ciascuno riportati; ove la conoscenza di upaidingue
straniere costituisca materia di concorso, deveresmdicata la votazione riportata in ogni singpfava,
ancorché ai fini del punteggio finale si facciarifnento alla media di tutte le prove orali. Dettenco viene
affisso all'esterno della sede degli esami.

5. La prova orale si intende superata per i ickatidche ottengano la votazione di almeno 18f8@gni
singola prova.

ART.62 - FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLE GRADUATOM

1. La commissione, al termine delle prove dnesaforma la graduatoria di merito dei candidignei sulla
base dei singoli punteggi conseguiti nella valigtae dei titoli e nelle varie prove di esameegtluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia consegligianeita anche in una sola delle prove d'esame.

2. Nella formazione della graduatoria la comnaisei deve tener conto dei titoli di preferenza di au
precedente art.34.

3. Unitamente e nell'ambito della graduatoriacdi ai commi precedenti, la commissione redige la
graduatoria dei vincitori, tenuto conto di quawmligposto dalla legge 68/99 e D.Lgs.215/2001, oaldie
disposizioni di legge in vigore che prevedaneerua di posti in favore di particolari categorie.

4. | verbali e le graduatorie sono trasmessiRitakidente della commissione al dirigente del S&nAffari
Generali, quale dirigente responsabile dell'appraxze, con determinazione, di tali atti.

5. La determinazione di approvazione della greafisadeve essere pubblicata all’albo pretorio @emune
per almeno 15 giorni consecutivi. Di tale pubblicae € data notizia mediante pubblicazione all’gbetorio,
sul sito internet comunale e sulla Gazzetta Ufticidella Repubblica. Dalla data di pubblicazioneddito
awviso sulla Gazzetta Ufficialdecorre il termine per le eventuali impugnative.

6. Qualora il dirigente responsabile ravvisi aleuirregolarita nello svolgimento del concorsovia i verbali
alla commissione perché provveda, entro un termpiredissato, all'eliminazione dei vizi rilevati edle
conseguenti variazioni ai risultati concorsuake & commissione, per qualsiasi motivo, non proeyad
dirigente procede alla dichiarazione di non appzaw#e dei verbali, allannullamento delle fasi conscali
viziate ed a rimettere gli atti alla Giunta per damina di una commissione che ripeta le operazion
concorsuali a partire da quella dichiarata illegi&t, con formulazione di una nuova graduatoria.

7. L'Amministrazione ha facolta di utilizzare Ilgraduatoria per la copertura dei posti che siedsero
rendere disponibili in eccesso a quelli messi @cowso, nei limiti e per la durata previste dal@mativa
vigente e dai contratti collettivi di lavoro.

ART.63 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. Il dirigente, prima dell'assunzione, provved#'accertamento di tutti i requisiti prescriteirconfronti dei
concorrenti risultati vincitori. A tale riguardoighteressati, su richiesta scritta dellAmminigiocme, sono
tenuti, a pena di decadenza, alla presentaziondadeimenti comprovanti il possesso dei suddetjuisti,
nonché a presentare la documentazione definiglativa agli stati, fatti e qualitd personali evedinente
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.



2. Le determinazioni di assunzione in prova samonediatamente esecutive, mentre l'eventuale
provvedimento di decadenza viene determinato, altre per i motivi previsti dal comma precedente o
comunqgue per la insussistenza dei requisiti peioial bando di concorso, anche per la mancaianaine
del servizio, senza giustificato motivo, entro @0rni dal termine stabilito dal provvedimento rdimina.
Detto termine puo essere prorogato, per comproagieni, per un ulteriore periodo di 30 giorni.

3. L'Amministrazione sottopone a visita di c¢ofib i vincitori del concorso. Resta salva pépazione
delle particolari disposizioni di legge sulla id@taedegli invalidi di guerra e delle categorieattiri invalidi o
assimilati ai primi, ai fini dell'assunzione adgi@ghi presso pubbliche amministrazioni. La aislt controllo
sara effettuata a mezzo del competente medicoadletd o del servizio sanitario della A.S.L. allogo di
accertare se il vincitore abbia l'idoneita necaasarsufficiente per poter esercitare le funziommnesse al
posto.

4. Se l'accertamento sanitario € negativo o seditore non si presenti senza giustificato motisi dara
luogo al provvedimento di decadenza.

5. Ove I'Amministrazione non ritenga di accertalieettamente l'idoneita fisica dei vincitori, potrichiedere
ai medesimi un certificato rilasciato dai compét®rgani sanitari pubblici comprovante la camolne di
idoneita al posto.

ART.64 - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

1. La graduatoria degli idonei dei concorsi publger assunzioni a tempo indeterminato puo essiezata
per il conferimento di rapporto di lavoro a temgeterminato.

2. L'Amministrazione comunale, in mancanza didgedorie valide ai sensi del comma precedente, pud
bandire concorsi, per titoli e colloquio, al fideformare graduatorie per assunzioni a tempo raetato, nel
rispetto delle vigenti normative di legge e cotttrali. Le graduatorie hanno validita triennaleaa tlata dalla
loro approvazione.

ART.65 - CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

1. Il rapporto di lavoro € costituito e regola@ contratti individuali, secondo le disposizidhiegge e del
C.C.N.L.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per ilala & richiesta la forma scritta, ai sensi di qoatisposto
dall'art.1 del D.Lgs.26.05.1997, n. 152, sono coguenindicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo dvéro fisso o predominante, l'indicazione chevoratore
e occupato in luoghi diversi, nonché la sededwiicilio del datore di lavoro;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisandosisdratta di rapporto di lavoro a tempo deternonat
indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, la categoria e il profilo predeonale attribuiti al lavoratore, oppure le daridgtiche o la
descrizione sommaria del lavoro;

g) limporto iniziale della retribuzione e irelatielementi costitutivi, con l'indicazione del pmtd di
pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittdavoratore o le modalita di determinazione drdizione delle
ferie;

i) l'orario di lavoro;

) i termini del preavviso in caso di recesso.

3. Copia del contratto, con le informazioni di elcomma 2, va consegnata al lavoratore entrgi8thi
dalla data di assunzione.

4. L'informazione circa le indicazioni di cui allettere €), g), h),i) ed I) del comma 2, puo esséfettuata
mediante il rinvio alle norme del contratto coilattapplicato al lavoratore.

5. Il contratto individuale specifica che il rapto di lavoro é regolato dai contratti colletthel tempo vigenti
anche per le cause di risoluzione del contratttaxbro e per itermini di preavviso. E', in ognhnodo,
condizione risolutiva del contratto, senza obblipreavviso, I'annullamento della procedura diumento
che ne costituisce il presupposto.

ART.66 - RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
1. LAmministrazione comunale pu0 costituire rapipdirlavoro a tempo parziale o trasformare, aigsta dei
dipendenti, quelli a tempo pieno.



2. Per la costituzione del rapporto di lavoro agemarziale o per la trasformazione del rapporttaabdro da
tempo pieno a tempo parziale, 'Amministrazione asiiene alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali nella specifica materia.

3. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempj@no a tempo parziale determina la vacanzaasbper

la percentuale lasciata scoperta dalla trasformazilel rapporto di lavoro.

4. Ai sensi dell’art.4 comma 2 del CCNL 14/9/2000:@ esclusi dalla possibilita di trasformazionerdgporto

di lavoro a tempo indeterminato da tempo pieno rapte parziale, i dirigenti e i responsabili di Area
Organizzativa o Unitd Operativa, come individuati sensi del precedente art.5. Tali posti concorrono
comunque al numero complessivo della categoridanaidel calcolo della percentuale di cui al sucogss
comma.

5. | posti da destinare a tempo parziale sono iddati nella dotazione organica. Oltre ai postiindividuati,

che comunque concorrono alla determinazione dedecemtuale massima complessiva, possono essere
trasformati da tempo pieno a tempo parziale i postie varie categorie, secondo le vigenti dispgorizdi
legge e nei limiti della percentuale massima ptavigl comma 2 dell’art.4 CCNL 14/9/2000.

6. Le domande di trasformazione da tempo pienampdeparziale vengono esaminate entro sessanta giorn
dalla loro presentazione. Ogni decisione in meviene assunta con deliberazione della Giunta colauna
previo parere del dirigente competente. La Giumtée necessario od opportuno, provvede anche alla
variazione della dotazione organica.

ART. 67 - COLLOCAMENTO A RIPOSO
1. Fermo restando quanto previsto dalla normativavigenziale in materia di trattamenti
pensionistici, il dipendente é collocato a riposo:
e a domanda, nel rispetto della disciplina regolamatandalla legge relativa al trattamento
pensionistico anticipato ed al trattamento penstau di anzianita.
e d'ufficio:

a) al conseguimento dei requisiti di eta anagradich anzianita contributiva, previsti dalle
vigenti disposizioni normative, per il diritto anmone di vecchiaia ordinaria, oppure in
regime di totalizzazione od in regime di cumulo;

b) al compimento del limite ordinamentale di 65 adneta anagrafica se € stato maturato
un qualsiasi diritto a pensione, oppure alla swsieasdata di maturazione del primo di-
ritto a pensione;

c) per inabilita assoluta e permanente a qualsiadicpo lavoro e per inabilita assoluta e
permanente a qualsiasi attivita lavorativa dovaizha a malattia od infortunio professio-
nale;

2. In riferimento alle precedenti lettere a) ellointratto di lavoro é risolto di diritto senzaepwviso;
nel caso di cui alla lettera c) il contratto didaw € risolto di diritto con corresponsione detfénnita
sostitutiva del preavviso.

3. Al compimento dei requisiti contributivi previstalla normativa vigente per il conseguimento del
diritto a pensione anticipata ’Amministraziopelo risolvere unilateralmente, con preavviso di 6
mesi, il rapporto di lavoro.

4. In caso di riconoscimento di inidoneita alle wiani del profilo professionale rivestito
I’Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizi contrattuali, puo risolvere il rapporto di lawo
con corresponsione dell'indennita sostitutiva detapviso oppure, compatibilmente con la sua
struttura organizzativa e con le disponibilita avighe, puo utilizzarlo in mansioni equivalenti aetie

del profilo rivestito, nellambito della stessa@gbria e, ove cio non sia possibile e con il coase
dell'interessato, anche in mansioni proprie di pogbrofessionale ascritto a categoria inferiore.

ART.68 — RISOLUZIONE CONSENSUALE DEL CONTRATTO PHRIRIGENTI

1.L’Ente o il dirigente possono proporre all’alparte la risoluzione consensuale del rapportowdiria

2.0ve le parti siano reciprocamente intenzionateisalvere consensualmente il rapporto di lavoro, la
risoluzione dovra essere regolata da apposito atbotira le parti che dovra necessariamente corgene



a)le dichiarazioni attestanti la reciproca voloatéonvenienza di risolvere anticipatamente il raggpdi
lavoro;
b)I'entita del compenso aggiuntivo liberamente aodato fra le parti, che comunque non potra superar
il massimo previsto dal CCNL;
C)i termini perentori entro i quali deve essergyato il compenso aggiuntivo;
d)I'accettazione del compenso aggiuntivo da pagteddigente, a tacitazione di ogni diritto o pstecon
espressa rinuncia ad ogni azione di rivendicazgyasente e futura per fatti attinenti al rappoit@adoro;
e)la data di decorrenza della risoluzione del rappdi lavoro.
3.La risoluzione consensuale puo essere ricon@ssib ai dirigenti a cui manchi, all’atto dellzhiesta di
risoluzione, non meno di sei mesi alla data diamamento a riposo d’ufficio di cui alle lett. a)bg del
precedente articolo.
4.Nel calcolo delle mensilita per il compenso agtgiwo sono ricompresi lo stipendio, I'indennitadgtativa
speciale e la retribuzione di posizione in godirneaitmomento della richiesta di risoluzione antit#p
5. 1l numero delle mensilita riconoscibili come compenaggiuntivo, fermo restando il limite di cui al
precedente comma 2 lett. b), non pudé comungue agpi#mumero dei mesi mancanti al collocamentipaso
d'ufficio di cui alle lett. a) e b) del precedeatéicolo.
6.1l contratto di risoluzione anticipata € stipolatal dirigente individuato dal’amministrazionenconale con
la deliberazione che accetta la risoluzione depodp di lavoro, fissandone altresi termini e maéalnel
rispetto del presente regolamento.

TITOLO IX - LA MOBILITA'

ART.69 - MOBILITA' ESTERNE
1. Per le mobilita esterne il presente regolaméa riferimento alle disposizioni di legge o t@ttuali
vigenti in materia.

ART. 70 - MOBILITA’ FRA ENTI
1.Alla mobilita fra enti si provvede ai sensi delt:@0 del D.Lgs.165/2001. Ai sensi dei comineé 2 bis
del citato art.30, il previo esperimento della nfitdifra enti & procedura obbligatoria prima digedere al
reclutamento dall’'esterno. Oltre quanto previsifiadcitata normativa I’Amministrazione comunalego
non ostino specifiche disposizioni di legge o catttrali, puo procedere alla mobilitd anche per gk
proveniente da Consorzi, Societa, aziende o I#ibiiza cui partecipi il Comune e che prevedono per
I'accesso le procedure di reclutamento ad evideobblica richieste per gli enti locali.
2.Alla mobilita fra enti si procede previa pubblioazé di avviso pubblico che evidenzi il posto da
ricoprire, la specifica professionalita richiesth ietermini per la presentazione delle richiest@aviiso
deve altresi contenere i criteri generali di scaitquali si atterra I’Amministrazione per concezglermeno
il trasferimento. Fra i criteri, a paritd di spécdf professionalita, si dovra tener conto di siiniaiz
documentate di particolare disagio dovute allaadizd dal luogo di lavoro, riavvicinamento al nucleo
familiare e, comunque, ad ogni situazione merite\l tutela che I'Amministrazione possa valutare pe
indirizzare la scelta fra i vari candidati. Ai sedsl comma 2 bis dell’art.30 D.Lgs.165/2001 dogskere
prevista in via prioritaria, ove ricorra il casdmmissione in ruolo di dipendenti provenienti dhre
amministrazioni, in posizione di comando o fuolu
3.All'atto della domanda i richiedenti il trasferimtendevono dichiarare gli estremi dell’'atto di assen
dell'amministrazione di appartenenza per il trasfento nel Comune di Pescia, espresso con delibeez
della Giunta comunale o con determinazione delarsgbile competente, nonché di non avere in corso
procedimenti disciplinari né di aver subito sankidisciplinari nei due anni precedenti alla data di
pubblicazione dell’avviso di mobilita.
4.Tenuto conto dei criteri di cui sopra, meglio sfieati nellavviso di mobilita, il trasferimento al
Comune di Pescia puo essere accordato solo siedak@revole del dirigente presso il quale i dipentd
sono destinati a prestare servizZi@l caso la mobilita riguardi personale di qualifica dirigenziale, il parere
non € richiesto, trattandosi di scelta esclusiva del’Amministrazione. Il parere favorevole del dirigente &
obbligatorio e vincolante e senza I'acquisizionetale parere non si pud procedere all’'assunziome pe
mobilita. Al fine di accertare la specifica profiesslita richiesta per il posto da ricoprire, ataarento
finalizzato al rilascio del parere obbligatorioditigente competente, valutati i curricula dehredenti e
sulla base dei criteri specificati nell’avviso dldatesso valutati, puo direttamente proceder® sdklta,
ovvero, ove lo ritenga opportuno e necessario, ipuidare tutti o parte dei richiedenti ad un collig
conoscitivo tendente a verificare sia le motivazidella richiesta di trasferimento sia le pregresse



esperienze che concretizzino la specifica profesditd richiesta nell’avviso. Ove fra i richiederiti
dirigente competente non ravveda candidati idorteasmette motivato parere non favorevole
all'assunzione per mobilita ai servizi del persenahe dovranno attivare le procedure per il rachento
dall'esterno. Ove invece il procedimento dia egitsitivo, il dirigente rilascera parere favorevpler il
candidato prescelto e si procedera all'assunzioelo dstesso con determinazione del dirigente o
funzionario di A.O. competente e con conseguertteswizione del contratto individuale di lavoro.
5.Fermo restando il rispetto dei criteri di scditsati nell’avviso di mobilita, il dirigente compante é
comunque dotato di ampia discrezionalita nella teaione dei titoli, delle motivazioni e delle pregse
esperienze dei candidati al fine del rilascio dekpe necessario all’assunzione per mobilita.

6.La particolare professionalita richiesta in selieavviso di mobilita non € comunque ostativa alla
esigibilita di tutte le mansioni ascrivibili allaategoria e profilo professionale, né alla eventuale
assegnazione ad altri uffici o servizi comunaligéfazione alle superiori esigenze dell Amministoana.

7 .Nel caso vi sia accordo fra due enti al fine digedere a reciproca mobilita di due o piu dipendénti
pari categoria ovvero, se di categoria diversaralizione che vi sia il posto vacante in dotaziorganica,

si prescinde dal procedimento a mezzo di pubblicasa e la mobilita & effettuata previa deliberaso
della Giunta comunale che dia atto del trasferimeetciproco e della volonta reciproca delle diverse
amministrazioni espressa in atti formali, fermatardo comunque la necessita del parere del diggent
Ogni successivo adempimento e di carattere eselngnte gestionale.

ART.71 - MOBILITA" INTERNA ALL'ENTE

1. Per mobilita interna si intende, a paritaategoria, il trasferimento ad altro servizio o ciffiche comporti
cambiamento di profilo professionale.

2. Il trasferimento che non comporti cambiametitoprofilo professionale non e soggetto alle pdore di
mobilita ed & effettuato con provvedimento ddligente allinterno del Servizio, ovvero, quando
trasferimento comporti il cambiamento del Servidicappartenenza, sentita la conferenza di dinezicon
deliberazione della Giunta comunale modificativd Bieno Esecutivo di Gestione dei Servizi interésash
trasferimento.

3. La mobilita interna va attuata secondo kecrindicati nel presente regolamento.

4. La mobilita interna deve rispondere ad esigatizservizio ed é finalizzata al raggiungimenéo seguenti
obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) riorganizzazione dei servizi;
) copertura dei posti vacanti.

5. Quando vi sia un posto da ricoprire mediangdifita interna e non vi sia possibilitd di ovveacon un
trasferimento effettuato ai sensi del comma ufidio personale provvede a darne informazione iared
awviso da pubblicare all'albo pretorio del Comwspeecificando i termini per la presentazione della
domanda da parte di eventuali interessati. L'avvigne inoltre trasmesso ad ogni dirigente, perahdlia la
massima diffusione al personale dipendente, e @eSS. aziendali. Possono presentare domandai tutti
dipendenti di categoria corrispondente a quellgpdsto messo in mobilita.

6. | dipendenti che avranno presentato domandaadno partecipare ad un corso di riqualificazione
professionale, la cui durata e modalita organigegasaranno precisate con deliberazione della Giunt
comunale. Con la stessa deliberazione la Giuntarmea il compenso orario spettante al docenteori$o di
riqualificazione deve svolgersi al di fuori debrio di servizio.

7. | dipendenti che parteciperanno assiduamdriterao di riqualificazione, partecipazione che el@gsere
attestata dal docente, saranno ammessi alla gedettiva per la copertura del posto. Si considssadua la
frequenza quando é pari almeno all'80% del monte del corso. Sono ammessi direttamente alla prova
selettiva, senza necessita di frequentare il cdrdormazione, i dipendenti che siano in posseassotitoli
richiesti per I'accesso dall'esterno. E' comunaquelfa di detti dipendenti partecipare al corso.

8. La prova selettiva consiste in una provaiteqgpratica integrata da colloquio, tenuta da up@missione
nominata dal dirigente del Servizio Affari Geneddlla quale fanno parte:

- Il funzionario che ha svolto il corso di riquadifizione, Presidente.

- Due dipendenti di categoria non inferiore altpamesso in mobilita, esperti delle materie dénirhento,
Membri.

Svolge le funzioni di segretario della commissiame dipendente di categoria non inferiore al posésso in
mobilita, nominato dal Presidente.

Ai componenti la commissione spetta il compensiotto del 20%, di cui al comma 1, primo periodol, de
precedente art.49.

9. La commissione ha a disposizione 60 puntpaail colloquio e 30 per i titoli, cosi ripartiti:



TITOLI DI SERVIZIO (massimo punti 15):

- punti 1 per ogni anno di servizio senza demeriper periodi superiori a sei mesi;

TITOLI DI STUDIO (massimo punti 6)

- punti 1 per la scuola dell'obbligo

- punti 2 per diploma di istruzione secondariaetiado grado

- punti 3,5 per diploma di scuola media superiore

- punti 4,5 per diploma di laurea

- punti 6 per diploma di laurea specialistica.

Sono valutabili solo i titoli di studio pari o sup®i a quelli richiesti per l'accesso dall'estemlimitatamente
ad un solo titolo.

TITOLI DI MERITO (massimo punti 5)

- punti 1,5 per pubblicazioni e studi

- punti 1 per idoneita a concorsi di pari qualifica

- punti 1,5 per idoneita a concorsi di qualificpstore.

TITOLI VARI (massimo punti 4)

- punti 1 per ogni titolo diverso da quelli sompecificati e comunque attinenti e/o rilevantigiadizio
motivato della commissione, rispetto alle funziproprie del posto messo in mobilita.

10. La valutazione dei titoli deve essere effgtiuprima dello svolgimento del colloquio e il peogio
assegnato ai titoli deve essere comunicato ai datidanche mediante affissione all’Albo Pretorio.

11. Nello svolgimento della prova selettiva lantoissione si atterra alle procedure e cautele ayei
concorsi pubblici per I'assunzione, in quanto aggdili.

12. Al termine della procedura il Presidente al@bmmissione trasmette gli atti al dirigente deiv&io
Affari Generali che, con propria determinazioneprapa la graduatoria definitiva, che avra validii@nnale
dalla data della sua approvazione.

13. Per inderogabili e motivate esigenze di seyik Segretario generale, sentiti i dirigenttéressati, puo
comunque disporre trasferimenti temporanei ancee ofili professionali diversi. | provvedimentii d
trasferimento temporaneo devono essere debitamastigati e devono contenere il termine del distacle,
comungue, non puod essere superiore a tre mesijmuavabile.

14. Ove il trasferimento di cui al comma precedesi renda necessario per un’esigenza stabile ed
imprevedibile, nelle more del procedimento di middiinterna o, comunque, delle procedure per liniieg
copertura del posto, il termine di tre mesi puceesprorogato fino al termine della procedura, pérentro i
primi tre mesi la procedura di copertura del pestoeffettivamente iniziata.

TITOLO X - LE COLLABORAZIONI ESTERNE

ART. 72 - CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO DI AREA DIETTIVA

1.Ai sensi dell'art.39 comma 4 del vigente Statgmmunale ed in applicazione dell’art.110 comma 1
T.U.E.L.267/2000, la copertura di posti previstilmelotazione organica di qualifiche dirigenzialido alta
specializzazione, fermi restando i requisiti ricghiedalla qualifica da ricoprire, pud avvenire cmontratto a
tempo determinato. Si considerano di alta speeaione i posti individuati nella dotazione organimome
posizioni di area organizzativa. Si tiene contogni caso di quanto previsto al precedente art.9.

2. Possono altresi essere stipulati, ex art.110 co@ymahdi fuori della dotazione organica ed ove nerrgo
motivata necessita od opportunita, contratti a tempterminato per alte specializzazioni. | contmitcui al
presente comma non possono essere stipulati inrangiperiore al 5 per cento del totale della dotazi
organica della dirigenza e dell'area direttiva@nanque, per almeno una unita; per area direttivdendono

i posti previsti in dotazione organica come posikidi area organizzativa. L'art.110 comma 2 notiikzaabile
per contratti a tempo determinato di qualificaghriziale, che possono essere attivati solo inimearto al
precedente comma.

3.1 contratti di cui al presente articolo non passavere durata superiore al mandato elettivo thela8o che
ha emanato il decreto di nomina. Per il trattamegtmnomico trova applicazione quanto previsto daima 3
dell’art.110 T.U.E.L.267/2000.

4.1 contratto a tempo determinato é risolto ditttirnel caso in cui I'ente locale dichiari il desto 0 venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defiditarll testo del presente comma deve essere riportal
contratto individuale di lavoro.

ART. 73 - CONFERIMENTO DI INCARICHI CON CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO A
PERSONALE INTERNO: PROCEDURE.



1.1 contratti a tempo determinato di cui all'arfcgrecedente possono essere stipulati anche ceanzde gia
dipendente del comune a tempo indeterminato, purclpdssesso dei requisiti richiesti per la copertdel
posto.

2.Nel caso di cui sopra, se il contratto €& stipukat sensi dell'art.110 comma 1, il dipendente Bocato in
aspettativa senza assegni per tutta la duratandaltico, con riconoscimento dell’anzianita di seiy, se é
stipulato ai sensi dell’art.110 comma 2, trovanpli@pzione le procedure di cui all'art.110 comma 5.

ART.74 - INCOMPATIBILITA'

1. Oltre ai casi di incompatibilita previsti deesifiche disposizioni di legge, non possono ressenferiti gli
incarichi di cui al precedente art.72:
a) ai conviventi, parenti o affini fino al quartgrado civile del Sindaco, degli Assessori e dengiglieri
comunali;
b) ai rappresentanti del Comune presso Enti, deiesd istituzioni dipendenti 0 comunque sottopasti
controllo o alla vigilanza del Comune;
c) ai soci di societa, aventi per legge o per @itdr societario la legale rappresentanza dellessted il
controllo delle societd medesime mediante la dateezdi quote rilevanti del capitale, nonché iettori
tecnici delle societa in parola, alle quali il Camuabbia affidato appalti di lavori, forniture servizi o
incarichi di natura diversa, che siano in corses#icuzione al momento dell'affidamento dell'iiccar

ART.75 - REQUISITI E PROCEDURE PER IL CONFERIMENTOELL'INCARICO A TEMPO
DETERMINATO

1. Gli incarichi di cui al precedente art.72 sottailauiti a persone che possiedano i necessarisiigsia sotto
il profilo dei titoli di studio richiesti dalla lage e dal presente regolamento, sia di eventuaieimte ad albi
professionali, sia infine sotto il profilo di predemti e qualificanti esperienze lavorative e/o gssfonali svolte
nello stesso settore per il quale si vuole corddtimcarico.

2. La decisione di procedere al conferimento delfirico deve essere adottata con deliberaziona Galinta
comunale. Successivamente a tale deliberazionieigedte del Servizio Affari Generali approva corojria
determinazione e pubblica all’albo pretorio e siib $nternet comunale un avviso pubblico per laltace
dell'incaricato, avviso con il quale vengono speaifi i titoli richiesti, la durata dell'incarico gli scopi dello
stesso, i termini e le modalita per la presentaziglla manifestazione d'interesse e dei curripotdessionali,
ed ogni altra specificazione utile relativa al jpasa ricoprire.

3. L'incarico e conferito a seguito delle procedooacorsuali di cui al precedente art.45.

4. 1l trattamento economico per gli incarichi di ell'art.72 & equivalente a quello previsto dajenti contratti
collettivi nazionali e decentrati per il persondkegli enti locali. Con provvedimento motivato deGaunta il
trattamento economico pud essere integrato coringtegnita ad personam ai sensi del comma 3 dell’Hot
T.U.E.L.267/2000; la Giunta pu0 stabilire che I'emhita sia onnicomprensiva, ricomprendendo pertagto
trattamento accessorio, quale retribuzione di jpmsiz di risultato ed altre indennita o emolumenti
contrattualmente previsti. Tale evenienza deveressgecificatamente dettagliata nel contratto iidizle di
lavoro di cui all'articolo successivo.

ART.76 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SUO CONTENUTO

1. Alla stipulazione del contratto, tenuto cod#dl’eventuale deliberazione della Giunta che fisdennita,
provvede il Dirigente del Servizio Affari Generali

2. Nel contratto, oltre alle generalita delletipacomplete di codice fiscale, dovra essere igtev
a) i programmi da realizzare, con indicati i terdpésecuzione;
b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;
c) la previsione della facolta di revoca dell'incarin caso di sussistenza di precise ragioni ter@sse
pubblico, concrete ed attuali, con corrispondemmigesponsione di un indennizzo in ragione deloger di
incarico ancora da espletare, da corrispondereitazeone di ogni pretesa della controparte;
d) la previsione della facolta di risoluzione aiptata dell'incarico per il caso in cui le verifeckffettuate diano
luogo all'accertamento del non raggiungimentoidegiettivi; la risoluzione verra disposta dogtecsia stata
effettuata la contestazione per iscritto all'iemato e che allo stesso sia stato assegnatomindgerentorio
per presentare le sue controdeduzioni. Decide lat&icomunale motivando in ordine alle ragioni #pee
della risoluzione e in relazione alle eventualitcodeduzioni presentate dall'interessato.
Sara fatto salvo il diritto del Comune al risarcitteedel danno;
e) l'entita del compenso;
f) la durata dell'incarico e la facolta di proratgparte del Comune per la durata massima coreentit



g) l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio @ $pecifica menzione della sussistenza di respoit&ativili,
penali e contabili nell'espletamento dell'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpresso la sede comunale e la fissazione deiigiatelle
ore nei quali l'interessato dovra rendersi dispitanil ricevimento del pubblico;

i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneamentére aattivita lavorative di carattere subordinatte a
dipendenze di datori di lavoro privati o pubblinognché I'obbligo di non svolgere contemporaneaitttdi
lavoro libero professionale, ove tali attivita gingano in contrasto con norme di legge o in cdoflion i
doveri assunti verso il Comune e verso gli uteatisgrvizi forniti dal Comune stesso.

ART.77 - INSERIMENTO DEL SOGGETTO CON CONTRATTO AARMINE NELLA STRUTTURA DEL
COMUNE

1. L'incaricato ai sensi dei precedenti artieola tutti gli effetti collocato nella strutturald@omune e
collabora con la struttura amministrativa deliesso fornendo le prestazioni previste in cotutrdta natura
giuridica dell'incarico €& quella del contratto divbro subordinato a tempo determinato.

2. L'incaricato, se previsto dal contratto, balligo di redigere e sottoscrivere le propostddiiberazione
le determinazioni inerenti il settore di competenzonché di partecipare alle commissioni discgténdalla
legge o dai regolamenti dell'Ente.

3. L'incaricato risponde dei risultati del sucemo al Sindaco ed € soggetto, comunque, aliaridi potere
di controllo e vigilanza.

4. L'incaricato avra libero accesso ad ogni ipdocumentazione necessaria o utile all'esplettongel suo
incarico, per l'esecuzione del quale potra avsatirmezzi e di beni del Comune.

ART.78 - COLLABORAZIONI AD ALTO CONTENUTO DI PROFESIONALITA'

1. In relazione a quanto disposto dall'art. 1tdnma 6, del T.U.E.L. 267/2000, qualora si rendzessario il
ricorso a competenze tecniche professionali adcalbtenuto di professionalita che non siano nihié nelle
attribuzioni proprie dei profili professionali @menti nella dotazione organica del Comune, posEmsere
conferiti incarichi esterni con apposite convenkzitermine e per obiettivi determinati. La natgiaridica di
tale tipo di incarico €& quella del contratto d’ag@er la prestazione di carattere professionale.

2. Detti incarichi, tesi a realizzare programratedminati approvati dai competenti organi, debbessere
affidati a persone estranee allAmministrazionenaoale, delle quali sia riconosciuta e dimoskeala
specifica competenza professionale richiesta.

3. L'incarico viene conferito per un periodo rsmperiore alla durata del programma cui si riferisc

4. Qualora la Giunta comunale, motivatamenteiddedi attingere a professionalita esterne pdabotazioni
ad alto contenuto di professionalita, attua lepdure relative all'affidamento di cui al succesdiitolo XII.

5. Nel caso in cui l'incarico venga conferitsaygetti che provengono da una pubblica Ammaiaine,
trova applicazione l'art.53 del D.Lgs.165/2001.

TITOLO XI - DISPOSIZIONI DIVERSE

ART.79 - RELAZIONI SINDACALI

1. Il sistema delle relazioni sindacali si confiarai principi normativi in vigore, nel rispettelth distinzione
dei ruoli e delle responsabilita. Si esplica indmoda contemperare gli interessi dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allo Isyipo professionale con l'esigenza di elevarefidaafia e
l'efficienza dell'attivith amministrativa e dei gizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate allallaborazione, correttezza, trasparenza e preveaziei

conflitti.

3. | Dirigenti e gli Amministratori, nell'ambitdelle competenze loro assegnate, curano le ogliegindacali,
informano e coinvolgono le Organizzazioni sindadalbase alla specificita delle singole matenel pieno
rispetto del CCNL e, comunque, ogni volta chetlengano utile ed opportuno.

ART.80 - PATROCINIO LEGALE E ASSICURAZIONI

1. L'Ente, in applicazione del CCNL adche a tutela dei propri diritti ed interessi,e @v verifichi I'apertura
di un procedimento di responsabilita civile o genaei confronti di un suo dipendente, per fattatb
direttamente connessi all'espletamento del serzi alladempimento dei compiti d'ufficio, assuine
proprio carico, a condizione che non sussistalittntli interessi, ogni onere di difesa sin dgdertura del
procedimento, facendo assistere il dipendenterdiegale di comune gradimento. La scelta del legai@
essere effettuata direttamente dal dipendenteesdgato e comunicata tempestivamente al Comunersileco



trenta giorni dalla comunicazione senza che il Quaneon formale atto di Giunta, abbia sollevate@ossioni
od opposizioni anche in relazione ad eventuali lgdtndli interesse, il legale scelto si intende abmune
gradimento. In mancanza di tempestiva comunicazib@®mune non potra riconoscere alcun pagamento a
favore del legale o rimborso a favore del dipenelent
Per i procedimenti di responsabilita amministratbemtabile si fa riferimento all’art.3 comma 2 hiel
D.L.543/96 convertito in L.639/96.
Nel caso il Comune stipuli apposita polizza assitiva per I'assistenza legale, il dipendente dexalarsi di
quanto previsto dalla polizza assicurativa; ogréltacal di fuori della eventuale polizza assicwate a
completo carico del dipendente e non puo esseveagriuta dal Comune.

2. In caso di sentenza di condanna esecutiviagiecommessi con dolo o con colpa grave, |'Eipetera dal
dipendente tutti gli oneri eventualmestestenuti per la sua difesa in ogni grado di giodiz

3. Anche a tutela dei rischi ed interessi detiAinistrazione, per i dirigenti e responsabili dieA

Organizzativa o Unita Operativa potra essere sttpybolizza assicurativa a copertura delle respmlitsanei
confronti di terzi e della stessa Amministraziomeivhnti dall'emanazione di atti e dalla formulamali pareri
e attestazioni di cui agli artt.49 e 151 commaW.E.L. 267/2000. In ogni caso per le coperturecasative si
dovra fare riferimento alle norme di legge e di QCN

ART.81 — ORARIO

1.In applicazione dell'art.50 comma 7 del T.U.EA72000 il Sindaco, con proprio decreto, dettaedritimiti
e modalita per la fissazione dell’'orario di semigidell'orario di apertura al pubblico degli uific

2.Sulla base del decreto del Sindaco, sono demaidhtigenti la definitiva disciplina dell’'oraridi servizio e
di apertura al pubblico, la determinazione dellfarali lavoro e gli eventuali turni di servizio.

3.Gli orari di cui al comma precedente sono deteamisulla base dell’esame in conferenza di dimzi@on
disciplina unitaria recepita con determinazione diehbente o area organizzativa delegata da cuérdip la
gestione del personale, previo confronto con 1eS3B0ed in relazione alle previsioni sostanzialrecedurali
del CCNL.

4.Ai fini della disciplina di cui al presente adlo si intende per:

-Orario di servizio: il periodo di tempo giornaliemecessario per assicurare la funzionalitd deffici u
comunali e I'erogazione dei servizi allutenza;

-Orario di apertura al pubblico: il periodo di temgiornaliero che, nell’ambito dell’orario di sexig,
costituisce la fascia oraria o le fasce orariecdeaso agli uffici da parte dell’'utenza;

-Orario di lavoro: il periodo di tempo giornaliemurante il quale, in conformita all’orario d’obbiig
contrattuale, ciascun dipendente e tenuto ad aasicla prestazione lavorativa nellambito delliaoadi
servizio.

5.1 rispetto dell’'orario di lavoro € oggettivamentaccertato mediante ['utilizzo di orologi marcapem
L'utilizzo degli orologi marcatempo € obbligatoper tutto il personale comunale.

ART.82 - MANCATO RISPETTO DELL'ORARIO

1. Il dipendente che, senza preventiva autorianaz non rispetti I'orario di lavoro & soggettie danzioni
disciplinari previste dal vigente C.C.N.L., oltrdaaritenuta per l'importo pari alle ore non efiiedimente
lavorate.

ART.83 - FERIE

1. Nel rispetto della disciplina delle ferie dii@ CCNL, le stesse possono essere concesse agaylienti
modalita: il dipendente puo fruire delle ferie piu periodi; il periodo principale dovra avere afar non
inferiore a due settimane consecutive, con rifentme quanto previsto dal CCNL.

2. Ai fini della fruizione del periodo principat# ferie, entro e non oltre il 30 aprile di ogmire, le singole
Unita Operative dovranno proporre al dirigentépifino ferie"; il dirigente, ove non ostino ragionerenti il
buon funzionamento dei servizi, approva il pianoefenediante apposizione di nulla osta sulla pstgol
restanti giorni di ferie possono essere usufruitihee singolarmente o per periodi continuativi, catitfpimente
con le esigenze di servizio.

3. Le ferie sono autorizzate dai dirigenti o,lew delega, dai funzionari responsabili di Unitpetativa o
Area Organizzativa per i loro dipendenti, previghiesta scritta o con modalita informatiche derfolarsi
almeno sette giorni prima dell'inizio del congeder § periodo principale e due giorni prima per gliri
periodi, salvo motivi d'urgenza.



4. Sono fatte salve le diverse modalita di faui® delle ferie da parte degli addetti ai serwinilastici, stante
la peculiarita del servizio prestato, ferma restandmunque la necessita di autorizzazione o disjpos da
parte del dirigente.

5. Le ferie debbono essere obbligatoriamentdefnuei termini previsti dal CCNL. Ove, in detti t@ni, il
dipendente non faccia richiesta di fruizione d@élge, il dirigente colloca d'ufficio in ferie personale a cui le
stesse spettano. Il dirigente &€ personalmente meapde della mancata fruizione delle ferie da epatel
personale dipendente.

6. | dirigenti programmano le ferie in modo da fiwiinteramente nei termini previsti dal CCNL. Entr 30
aprile di ogni anno comunicano il piano ferie dissiana al Sindaco e al Segretario, cosi come corAuOIm
tempo utile i singoli periodi di ferie che fruirammli volta in volta. Il Sindaco o il Segretario,rp®aotivate
superiori esigenze di servizio, possono vietadiralente la fruizione di uno o piu periodi di feriOve le ferie
non vengano volontariamente fruite per difetto digpammazione da parte del dirigente, le stesseraine
del rapporto di lavoro, non potranno essere inra@so monetizzate.

7. Per le ferie maturate e non fruite nei termiohtcattuali alla data di entrata in vigore del prdas
regolamento, i dirigenti dei servizi predispomanapposito piano di rientro che, comunque, notrapo
superare i tre anni dalla data di entrata in \egtel regolamento.

ART.84 — MISSIONI

1. Le missioni del personale dipendente sonoodigpdal dirigente del servizio. Gli spostamentingérno
del territorio comunale per raggiungere diverse siédavoro o per attendere ad incombenze d'uffinimn
costituiscono missione, intendendosi la stessaaladib fuori del territorio comunale; per tali spamenti puo
essere riconosciuto, in caso di autorizzazionetdi¥zo del mezzo proprio, il solo rimborso chiletrico.

2. Il trattamento di missione é corrisposto aisselelle vigenti disposizioni di legge.

3. Ove la missione sia disposta per svolgereifiglee attivita lavorative, il dirigente con la gigsizione di
servizio che autorizza la missione, precisa I'¢iffet orario di lavoro fuori sede, potendosi ricooe® gli
straordinari solo per quella parte di orario cheeee il normale orario di lavoro e risultante dalisposizione
di servizio. Non é considerato orario di lavordeinpo per i viaggi, pernottamenti, pasti e quatrtahon sia
strettamente attinente al servizio richiesto. Naon pssere riconosciuto lo straordinario per lagegpazione a
convegni, seminari o incontri di formazione profesale.

4. Per i trasferimenti sia all'interno che alteso del territorio comunale al personale dipeteléndi norma,
vietato I'utilizzo del proprio mezzo di traspori@,meno che lo stesso non sia coperto dalla spegfitizza
assicurativa di cui all'art.43 del CCNL 14/9/2000.

5. Ove non sia possibile utilizzare mezzi dell'wmistrazione o sia particolarmente disagevoléaliazo dei
mezzi pubblici, il dirigente pud autorizzare, ahiésta, I'utilizzo del mezzo proprio da parte dekgonale
dipendente. Il SegretariGenerale e i dirigenti comunicano preventivameniélitzo del mezzo proprio
all'Ufficio Personale. In mancanza di autorizzasom comunicazione preventiva il dipendente nonihtad
ad alcun rimborso chilometrico né al risarcimenitewentuali danni subiti dal proprio mezzo.

6. L’Amministrazione comunale costituisce, pemézzi dei dipendenti non coperti da specifica paliz
assicurativa, un fondo per il risarcimento di euvaiitdanni subiti nello svolgimento della missiooen il
proprio mezzo, purché autorizzata.

TITOLO XII - GLI INCARICHI ESTERNI

Art.85 — DEFINIZIONI E FINALITA’

1. Si ha contratto di incarico professionale quamdaoggetto singolo o associato professionalmeirtealtra
forma giuridicamente ammessa, assume |'obbligootihgiere una prestazione con lavoro prevalentemente
proprio e senza vincolo di subordinazione nei aamtfr del committente a fronte di un corrispettivonc
assunzione di responsabilita professionale personal

2. Gli incarichi attinenti all’architettura e aligegneria, anche integrata, quelli attinenti atlamistica e alla
paesaggistica, quelli affini di consulenza scigedife tecnica e gli incarichi di sperimentazioneniea e di
analisi, di cui all'allegato IIA al Dlgs. 163/200@uando siano di importo pari 0 superiore alla isogl
comunitaria, sono considerati appalti pubblicielivizi.

3. Anche nel caso in cui lincarico venga assunto uha societa, o da Raggruppamento temporaneo
comprendente una o piu societa, deve essere reésalmominativo delle persone fisiche che svolgea
materialmente ed effettivamente la prestazioneittisal’Albo del proprio Ordine o Collegio, neiasi in cui

cio é stabilito dalla Legge, i quali provvederaraiiapposizione della firma e del timbro per la guaione di

atti ascrivibili responsabilmente all'incaricato.



4. Gli incarichi di collaborazione coordinata e tonativa si distinguono dagli incarichi professadin in
guanto non comprendenti prestazioni di lavoro amtom rientranti nell’'oggetto proprio della professo
esercitata dal soggetto incaricato, e si carag@nia per il rapporto di collaborazione e di cocadiento con il
committente per lo svolgimento dell’attivita finzgiata al raggiungimento dell’obiettivo finale e [dararattere
continuativo della prestazione in relazione allaathu prefissata, senza impiego di mezzi organizaton
retribuzione periodica prestabilita.

5. E’ prevista la possibilita di conferimento dieptazioni temporanee di lavoro rese occasionalmeate
attivita effettuabili anche da parte di soggettn mo possesso di partita IVA.

6. Il presente Titolo disciplina le modalita diidéimento degli incarichi esterni.

7. Tutti gli incarichi del presente titolo devorgsere stipulati in forma scritta mediante stipdaeidi apposito
atto in forma pubblico-amministrativa ovvero med@&uscrittura privata, ai sensi della disciplinacdi al
regolamento dei contratti, sulla base di uno schefnaisciplinare di incarico da approvare con la
determinazione a contrattare.

8. In ogni caso l'incarico esterno, ai sensi delllacomma 6 del D.Lgs.165/2001, puo essere caafedlo ad
esperti di particolare e comprovata specializzazianche universitaria. Si puo prescindere dal sitguilella
comprovata specializzazione universitaria solocasi espressamente previsti dal citato comma 6.

Art. 86 — PRESUPPOSTI PER IL RICORSO AD INCARICHSEERNI

1. I Comune puo ricorrere all'affidamento di inichii esterni per obiettivi determinati e con rapgpar
prestazione e a termine nel rispetto delle norraativiegge vigenti in materia e, nello specifice|l’drt.90
comma 6 del D.Lgs.163/2006 per gli incarichi digetiazione, dell’art.110 comma 6 T.U.E.L.267/20@0 le
collaborazioni ad alto contenuto di professionaditdell’art.7 comma 6 del D.Lgs.165/2001 per gtarchi
individuali; in ogni caso, anche per gli incarig@sterni non individuali, si potra ricorrere a peggbni esterne
solo per obiettivi determinati 0 perché non in pese® della professionalita specifica richiestaeccipe la
propria struttura e totalmente assorbita dall’@iiche le compete o é insufficiente organicamegree
rispondere agli obiettivi qualitativi o quantitatiprogrammati o perché non ritenga opportuno isétu
stabilmente, per una determinata professionalitéainaposto in organico, trattandosi di prestazicm per la
loro intrinseca peculiarita e/o per la loro ecceaida non si prestano ad essere svolte permanentendal
Comune.

2. L’avvio della procedura per il conferimento djno incarico esterno deve essere preceduto daadtit@se
espressa dal Dirigente competente, in merito allssistenza dei presupposti obbligatori per il sooa
professionalitd esterne di cui al comma precedelt#testazione pud essere contenuta nella premessa
narrativa della determinazione a contrattare.

3. L’avvio della procedura per il conferimento djnd incarico esterno deve essere preceduto datigidee di
indirizzo a ricorrere a risorse esterne, fatta gioce per gli incarichi contenuti nell'importo d0O200 Euro
affidabili nel limite del budget assegnato al Demge per acquisizione di prestazioni e servizilimati alla
realizzazione degli obiettivi, oppure, sempre eiithimite di 20.000 Euro, compresi nelllambitolidesomme
a disposizione per spese tecniche previste neirgeadnomici degli interventi di realizzazione dpere
pubbliche. Il suddetto indirizzo sara espressodoudhenti programmatici, nel piano esecutivo di igest o
potra essere formulato per lo specifico intervento.

4. In ogni caso, ai sensi dell’art.3 commi 55 ed&ba L.244/2007, I'affidamento di incarichi di tatborazione
autonoma, indipendentemente dall’oggetto dellatprésne, pud avvenire soltanto con riferimento attévita
istituzionali dell’'Ente stabilite dalla legge o pigte in atto programmatico del Consiglio ai sedli’art.42
T.U.E.L.267/2000 e nei limiti di spesa previsti ldgdposito stanziamento di bilancio. Limitatameragli
incarichi esterni di collaborazioni coordinate ettouative, al pari delle assunzioni flessibilivdesssere data
informazione preventiva alle OO.SS.

5. Ai sensi e per gli effetti di cui all'art.1 conaml27 L.662/1996, come modificato dall’art.3 comb&#
L.244/2007, e dellart.3 comma 18 L.244/2007, ilrifgnte del Servizio di riferimento dovra curare le
pubblicazioni sul sito internet comunale richiedtdle citate normative. Nello stesso modo dovraessere
pubblicizzati gli incarichi di cui al precedente.@g.

Art. 87 - COMPETENZE

1. Alla Giunta Comunale compete definire lindidzzdi cui al precedente art.86, comma 3, nonché
l'affidamento degli incarichi a legali di fiduciaep la tutela ed assistenza dell’Amministrazione woate in
sede giudiziale e/o stragiudiziale.

2. Al Sindaco, che vi provvede con proprio Deciitaomina, compete la scelta finale per:

a) incarichi di staff finalizzati al supporto degligani di governo di cui al precedente art.8;



b) incarichi di consulenza di alta specializzazidimalizzati al supporto agli organi di governo,irggi non
attinenti alla gestione, ma alle strategie poliiah non ascrivibili ad attivitd di consulenza prétiare alla
progettazione;

3. Ai Dirigenti compete la responsabilita della ggdura di affidamento e tutto cido che non appagtialta
competenza degli organi di cui sopra.

Art. 88 — ADEMPIMENTI PER LA FUNZIONE PUBBLICA

1. Gli affidamenti di collaborazioni esterne e dnsulenze sono soggetti a comunicazione per \@émntgica,
su base semestrale, nei confronti del Dipartimeetta Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 53, nwaril4, del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, ed in ottemperanza alépadizioni impartite dal suddetto Dipartimento con
circolare del 31/05/2001.

2. Detto adempimento e effettuato dal Servizio Afzenerali relativamente a tutti i conferimentietfuati dal
Comune. Per i contratti la cui stipulazione €& ardirettamente dal suddetto Servizio, I'inoltro ldel
comunicazione viene effettuato per tutti i contresttritti nel Repertorio generale o per i confratin iscritti
stipulati direttamente.

3. Ciascun Dirigente, per i contratti di incariat@omamente perfezionati nell’ambito della prostiaittura,
dispone, entro 15 giorni dalla data di formalizea® dell'incarico, la trasmissione al Servizio Aff@enerali
del contratto stipulato per gli ulteriori adempirtiati cui al presente articolo.

4. Con le stesse modalita di cui ai commi precedienguanto applicabili, vengono effettuate le eoncazioni
all’Anagrafe Tributaria degli estremi dei contratii appalto, somministrazione e trasporto conametiante
scrittura privata non registrata, ai sensi dellzitD.P.R.605/1973.

Art. 89 — INCARICHI PER OPERE E LAVORI PUBBLICI. MITI DI IMPORTO E PROCEDURE.

1. Le norme del presente articolo fanno riferimeaite attivita di cui all'art. 90 del D.Lgs.163/20@relativo
regolamento di attuazione di cui al D.P.R. 207/2010Le tipologie di soggetti incaricabili sono quelle
individuate dal citato art.90.

2. Gli incarichi per la progettazione, la direzidaeori, la sicurezza in fase di progettazione esticuzione, o
per altre prestazioni tecniche connesse, si rgmmio, in applicazione del principio di proporzilitdadelle
forme, nelle seguenti fasce di importo:

- fascial =fino a40.000 Euro,

- fascia 2 = oltr&0.000 Euro ed inferiore ad Euro 100.000;

- fascia 3 = pari o superiore a 100.000 Euro.

3. Per le fasce 1 e 2 I'affidamento degli incariatwiene preferibilmente facendo ricorso ad un@eperto di
professionisti dal quale selezionare con criteoiativo I'affidatario diretto ovvero i soggetti davitare alla
gara ufficiosa. La formazione dell’elenco avvienedmnte apposito avviso teso a sollecitare candidala
parte dei professionisti interessati. L’avviso performazione dell’elenco va pubblicato a cadeniraecao
triennale all’Albo pretorio e sul sito Internet d€lomune e inviato agli ordini professionali al fimk
assicurarne la massima diffusione. L’'avviso pefolanazione dell’elenco deve rimanere sempre visibill
sito Internet del Comune al fine di consentire iitm di nuove candidature. L’elenco & soggetto ad
aggiornamento semestrale entro il 31 gennaio elilluglio di ogni anno relativamente alle candidatur
presentate, rispettivamente, entro 31 dicembrentd d 30 giugno. Con apposito awviso pubblicatth sito
Internet comunale viene reso noto I'elenco dei sttggscritti. Ai soggetti la cui domanda non ¢ elta viene
data comunicazione entro cinque giorni dalla forior@z dell’elenco insieme ai motivi che hanno impedi
l'iscrizione in elenco.

4. Per la fascia 1, fino 40.000Euro, e consentito I'affidamento con proceduraozéga diretta, nel rispetto
dei principi di rotazione e di specializzazionenqweferenza per giovani professionisti. Salvi $igarevisti
dall'art.28 comma 2 lett. a) e b) del regolamergoabntratti, quando I'importo dell'incarico suped0.000,00
Euro, IVA esclusa, la procedura negoziata dirett@edessere preceduta dalla richiesta, anche iimfaamale,
purché scritta, ad almeno tre possibili candidati.

5. Per la fascia 2, da olt#0.000Euro ed inferiore a 100.000 Euro: l'affidamentoviame nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattam@, proporzionalita e trasparenza, secondo lagoia@, per
guanto applicabile, di cui all'art.29 del regolarteedei contratti, con invito rivolto ad almeno cirggsoggetti
selezionati con criterio rotativo dall’elenco deiofessionisti di cui al comma 3, ovvero sulla basiia
pubblicazione di un apposito awviso di seleziomltare nell’elenco non vi siano professionisti ritendonei
all'espletamento dell'incarico. E’ considerata plitita adeguata per lI'avviso pubblico, la publdicae
all’Albo Pretorio e sul sito internet comunale, reltall'invio dell'avviso agli ordini professionalill
professionista affidatario di un incarico compresdla fascia 2 non puo, di regola, essere affidatiraltro



incarico della medesima fascia nello stesso eserdinanziario, salvo che il nuovo incarico non sia
funzionalmente e tecnicamente collegabile a quekoedente.

6. L'invito o I'avviso pubblico devono contenerengno i seguenti elementi:

- Oggetto dell'incarico

- Requisiti richiesti

- Importo presunto dell'opera e/o dell'incarico

- Tempi di esecuzione e altre indicazioni relatilla prestazione

- Termine per la presentazione della candidatura.

E’ ammesso il ricorso all'avviso plurimo, riguardarncarichi diversi.

7. L'affidamento dell’incarico potra avvenire:

a) mediante valutazione effettuata solo sulla lagdkesperienza specifica posseduta, risultanteutteiculum
specifico, con la fissazione nell’avviso del numenmassimo di interventi affini, ritenuti significati dal
concorrente per lincarico da espletare, eventualenecorredati da documentazione descrittiva, gaafic
fotografica;

b) sulla base del criterio dell’offerta economicaeepiu vantaggiosa, determinata sulla base disenia di
altri elementi oltre al curriculum specifico, frauicl'elemento “prezzo” e/o “il tempo di esecuzione
dell'incarico” e/o “la relazione tecnico-metodologl' sulle modalita di espletamento dell'incaricociaso di
aggiudicazione e/o altri elementi indicati nell’&aw pubblico.

8. In caso di assenza di candidature in rispostaveilso pubblico, ovvero di professionisti idoniscritti
nell’elenco, il Dirigente competente puo ricercatiscrezionalmente il soggetto idoneo disponibile, d
incaricare in via diretta, nel rispetto dei pririaprotazione e di specializzazione.

9. Per la fascia 3, per importi pari o superiorl@G.000 Euro: l'affidamento di incarichi avviene diagmte
procedura ad evidenza pubblica, secondo la diseiptlel regolamento dei contratti e nel rispettdedel
disposizioni di cui alla parte I, titolo | (conttadi rilevanza comunitaria) e titolo Il (contragotto soglia
comunitaria) del D.Lgs.163/2006.

10. In tutti i casi di affidamento, a prescinderallal metodologia di selezione, dovra essere adquisi
preliminarmente al perfezionamento del contrattoirtiarico e comunque prima della liquidazione del
corrispettivo, la documentazione comprovante lazimse di regolarita contributiva del soggetto @dfiario,
prodotta dall'incaricato medesimo. Nelle fattisgeaidi affidamento diretto potra essere acquisita la
dichiarazione di regolarita contributiva resa datlaricato, soggetta ad eventuale accertamenterdigita da
parte del Dirigente responsabile dell'affidamento.

11. La determinazione di affidamento degli incarihcui al presente articolo & soggetta alla piaithl di cui

al precedente art.86 comma 5, oltre ad eventuadi fdrme di pubblicita previste dalla legge. Refdsce 1 e 2
di cui al precedente comma 2, dell'avvenuto affidato € data comunicazione individuale ai soggetitati
alla gara ufficiosa; per la fascia 3 si fa riferimt@ alle comunicazioni obbligatorie previste dédigge.

12. Con le stesse procedure di cui al presentlotsono affidati gli incarichi di supporto allaogettazione e
alla validazione dei progetti, nonché gli incaripbr i collaudi specialistici, statici e tecnicaionali.

Art. 90 — AFFIDAMENTI DI INCARICHI IN ECONOMIA PEROPERE E LAVORI PUBBLICI
1. Sono affidate in economia le seguenti tipolaljiprestazioni:
a) incarichi di supporto alla progettazione o allmezione lavori o alle attivitd del Responsabilel d
procedimento dell’'opera per importi inferiori a 1000 Euro;
b) lavori necessari per la compilazione di progediticui all'art. 125 comma 6 lett.e) del D.Lgs.18306 ed al
successivo comma 2, fino al limite di 200.000 Euro.
2. Gli incarichi di supporto, di cui al comma 1tled), sono assegnabili con le modalita di cuiagtl48 del
regolamento dei contratti (cottimo fiduciario).
3. | lavori necessari per la compilazione di pragitcui al comma 1 lett. b), da affidare secomelprocedure
ed i limiti di cui all'art.42 del regolamento debmtratti, riguardano:
- scavi
- demolizioni
- prove penetrometriche
- sondaggi, rilievi ambientali e rilievi in genere
- realizzazione di campioni ed interventi necesadracquisire migliore cognizione dello stato del
bene interessato alla progettazione
- stratigrafie per l'individuazione delle opere idéa

Art.91 — ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI
1. Restano fermi, per tutti gli incarichi di coltalazione esterna, i presupposti di cui al precexhmi86.



2. In ottemperanza al comma 6 bis dell'art.7 D.L§5/2001, gli incarichi di importo fino a 100.000r& sono
affidati previa comparazione curriculare e sullaséalel principio di specializzazione, tra almenonque
soggetti aventi i requisiti necessari, se esistonl numero in rapporto alla natura dell'incaridgdividuati
dal Dirigente competente all’esito della pubblicesd di un avviso pubblicizzato almeno mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito Intetm@munale.

3. Gli incarichi di importo superiore a 100.000 &wr fino alla soglia comunitaria sono assegnatiiamd le
procedure di cui all’'art.124 D.Lgs. 163/2006, setmia disciplina degli artt.25 e seguenti del ragwnto dei
contratti. Per gli incarichi che superano la sogbaunitaria si fa riferimento alle procedure detidalla legge.
4. E' comunque consentito il ricorso alla procedaegoziata su bando, ai sensi dell'art. 56, c.ft,c)e
D.Lgs.163/2006, qualora la natura della prestazidaeornire renda impossibile stabilire le spetiéicdel
contratto con la precisione sufficiente per potggiadicare I'appalto selezionando I'offerta migkasecondo le
norme della procedura aperta o della procedunattat E’ altresi consentito il ricorso all’affidamto diretto ai
sensi dell'art. 57, c. 2, lett. b) D.Lgs.163/2006akpra I'incarico possa essere affidato unicamexteun
professionista determinato, per ragioni di natartistica o per I'elevata specializzazione culteirlcomunque
per l'infungibilita della prestazione, ovvero a#mti alla tutela di diritti esclusivi. La determiziane di
affidamento deve dar conto in motivazione delleccete ragioni che hanno condotto all’affidamentam co
procedura negoziata.

5. Per la scelta del miglior candidato a cui affed#lincarico, in relazione alle caratteristicheniEhe e/o
funzionali delle prestazioni da richiedere, si farso ad uno dei seguenti criteri, da indicae#'avviso o
nella lettera-invito:

a) prezzo piu conveniente, generalmente con fmsazlel corrispettivo-base;

b) rapporto qualitd/prezzo, mediante I'offerta emoicamente pit vantaggiosa sulla base di una jthurdi
elementi di valutazione quali, ad esempio: relaziometodologica o progettuale sull'espletamento
dell'incarico; presentazione di varianti in migonento del progetto guida o delle condizioni ditcatio,
modalita di collegamento con il committente, espreza pregressa, prezzo, ecc...;

c) migliori caratteristiche qualitative, tenendassi il budget disponibile per il corrispettivo, egs0
nell’avviso o nell'invito.

d) per incarichi peculiari, relativi a prestazigairticolarmente delicate o complesse (ad es., gr@ghzione di
servizi alla persona), si potra prevedere anchecdrso al colloquio, come strumento di valutazicote
candidati. Il colloquio individuale valutativo degarantire il principio di par condicio dei concanmti ed essere
impostato con modalita tali da far emergere la waaibne, le conoscenze professionali, la capadita d
adeguarsi al contesto, I'affidabilita, la capacgéazionale e le altre attitudini specifiche rigtedall'incarico.

Il colloquio va condotto da una commissione nondanabn le modalita previste dal regolamento di
organizzazione per le commissioni di concorso;veebale deve essere riportato per sommi capi |'aecdo
del colloquio, nonché il giudizio espresso dallanogissione. Lo strumento del colloquio individualetrp
essere utilizzato, quando ritenuto pertinenterradtévamente secondo una delle seguenti modalita:

a) colloquio integrativo della valutazione del écuium. In tal caso, preventivamente, si rende rlata
ripartizione di punteggio tra curriculum e collogui

b) colloquio successivo alla valutazione dei cutdc In tal caso verra interpellata per il collomla rosa dei
candidati con il curriculum piu qualificato.

6. Per gli incarichi a formatori ed esperti, pegéstione di seminari e corsi di aggiornamentalgegrsonale e
per altre figure, si provvede ad affidamento diréfntuitu personae”, da parte del dirigente competente.

TITOLO XIlll — DISPOSIZIONI FINALI

ART.92 - NORME FINALI E DI RINVIO

1. Il presente regolamento abroga ogni altraqufente disposizione di natura regolamentare irenaadi
organizzazione e di personale, confliggentelearorme in esso contenuto.

2. Per quanto non disposto dal presente regokanseria riferimento alle normative di legge in @4 e al
vigente CCNL.

ART.93 - ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente regolamento, ai sensi dell’aroBma 2 dello Statuto comunale, entra in vigoresihdicesimo
giorno successivo a quello della sua pubblicazione.
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