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Citta di Pescia
SERVIZI FINANZIARI

U.O. Provveditorato-Economato

OGGETTO: SERVIZIO SOSTITUTIVO MENSA PER I DIPENDENTI COMUNALI — APPROVAZIONE SCHEMA
DI PROPOSTA/CONVENZIONE.

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 843 DEL 17/10/2012
ILDIRIGENTE

VISTO il Decreto del Sindaco n. 28 del 30/12/2010 di nomina della sottoscritta alla direzione dei Servizi finanziari,
VISTA la deliberazione n. 51 del 09/07/2012 di approvazione del Bilancio di previsione 2012 e pluriennale 2012/2015 ;
CONSIDERATO CHE:
- I’articolo 45 del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali stipulato in data 14/09/2000 e I’articolo 33 del
CCNL dell’ Area della Dirigenza del 23/12/1999 prevedono la possibilita di istituire un servizio sostitutivo di mensa per
i dipendenti che effettuano i rientri pomeridiani;
- la circolare 23/12/1997, n. 326, che ha qualificato come mense aziendali anche gli esercizi pubblici, limitatamente alla
somministrazione di alimenti e bevande realizzate sulla base di specifiche convenzioni con il datore di lavoro;
- con Delibera di G.M. n. 234 del 02/10/2012 si dispone di proseguire con la stessa formula di fornitura al personale
dipendente del servizio sostitutivo di mensa per il tramite di apposita “proposta/convenzione” da sottoporre agli esercizi
pubblici locali, cosicché il “contratto fra pubblico esercizio e comune sia concluso con ’accettazione della proposta”;
RICHIAMATO il Decreto Legge 12 luglio 2004, n. 168 convertito in legge 191/2004 che disciplina, modificando la
legge finanziaria 2000 (n. 488/1999), il ricorso alle convenzioni CONSIP ed accertato che sul sito
www.acquistinretepa.it (sito sul quale si eseguono gli acquisti gestiti da CONSIP) alla data odierna non sono attive
convenzioni aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli oggetto della presente procedura di
approvvigionamento;
RITENUTO, in ottemperanza a quanto previsto dal dispositivo della succitata delibera G.M. 234/2012 stabilire le
seguenti condizioni procedurali e contrattuali:
- il valore del buono sostitutivo mensa, rivalutato sulla base della variazione percentuale degli indici ISTAT dei prezzi
al consumo intervenuta da settembre 2003 a settembre 2012, viene fissato in

- €.8.70 per il pasto di cui alla Lett. A )della proposta /convenzione;

- €.5.41 per il pasto di cui alla lett. B) dell’allegata proposta/convenzione;
- 1 suddetti valori sono ripartiti per 1/3 a carico del lavoratore e per 2/3 a carico del Comune di Pescia e saranno variati
solo in caso di specifico aggiornamento normativo;
RITENUTO pertanto necessario approvare la seguente documentazione:
- L’“Avviso ” (Allegato 1);
- L*”Istanza di adesione alla proposta per il servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti comunali” (Allegato 2)
DATO ATTO che la presente costituisce determinazione a contrattare, ai sensi dell’art. 192 del T.U. 267/2000 e che ai
sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 163/2006, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ individuato nel firmatario della
presente determinazione quale dirigente del Servizio finanziario;

DETERMINA
1) Di approvare la seguente documentazione:
-?AVVISO” (Allegato 1)

-“ISTANZA DI ADESIONE ALLA PROPOSTA PER IL SERVIZIO SOSTITUTIVO MENSA PER I DIPENDENTI
COMUNALI”(Allegato 2)

2) Di stabilire che il servizio mensa per i dipendenti del Comune di Pescia sia fornito, nel rispetto dei CC.NN.LL.,
nonché della Delibera G.M. n. 234 del 2/10/2012 ,dai gestori di esercizi pubblici locali autorizzati alla



somministrazione di alimenti e bevande presenti sul territorio comunale che abbiano sottoscritto per adesione 1””’Istanza
di adesione alla proposta per il servizio sostituivo mensa dipendenti comunali” (Allegato 2);

3) Di stabilire che la durata dell’affidamento del servizio sara valido per ciascun esercente dal momento della sua
adesione, nel rispetto dei termini fissati nell’” Avviso” (Allegato 1) fino al 31.12.2013, salvo rinnovo;

4) Di stabilire altresi che agli impegni di spesa scaturenti si provvedera con specifiche determinazioni dirigenziali ;

5) Di pubblicare sul sito internet del Comune, nella sezione bandi, avvisi e concorsi. il contenuto della presente
determinazione con tutti i suoi allegati.

IL DIRIGENTE
(Dott.ssa Antonella Bugliani)
firmato in originale

Ob.



