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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

CON | POTERI DELLA-GulUNTA COMUNALE
(]

N. 74 DEL 27-04-2018
[T]

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2018/2020 -
ﬁPPROVAZI ONE -
]

[T]

L’anno DUEMILADICIOTTO e questo giorno VENTISETTE del mese di APRILE, aleore10:20
nel [Pdl azzolEbmunale.

[T]

Previa I’ osservanza di tutte le formalita previste dalla vigente legge, SILVIA MONTAGNA, nominata
COMMISSARIO con decreto del Prefetto dellaprovinciadi Pistoia - prot. n.19836 del 27/06/2017- [&l
fine di assicurare il regolare funzionamento dell’ attivita amministrativa, con il conferimento dei poteri
spettanti @ Sindaco, dla Giunta e a Consiglio, assistita dd SEGRETARIO GENERALE Dr.
%AUDI O SBRAGI Alinkaricatolaidl| alfeblazi onel didi [prlesenteldrbal e.

PREM ESSOléede:

-l art. 2 del D 1gs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentalil&ilrgani zzazi onelddglilitFici;

-mml’ art. 4 del D.Igs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive
generah
-mmm’ art. 6 del D.lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennae delle dttivita e
della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate da Dipartimento della Funzione
Pubblica. Qualora siano individuate eccedenze di personde, si gpplica I’articolo 33, del d.Igs.
165/2001. Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano I’ ottimale distribuzione delle
risorse umane attraverso la coordinata attuazione del processi di mobilita e di reclutamento del
personde. Il piano triennae indicale risorse finanziarie destinate al’ attuazione del piano, nei limiti
delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facoltdlassunzionalilprevistd Afebisl azi ondVibente.

-mmEl’ art. 89, comma 5, del D.Lgs 18.08.2000 n.f267 prevede che gli enti provvedono dla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché al'organizzazione e gestione del
personae nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa coni soli limiti derivanti
dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei
compitillakolatribuiti;

- art. 33 del d.lgs.165/2001 dispone: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o




alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’ articolo 6, comma
1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere. 3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da
parte del dirigente responsabile e valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

-mmn materia di dotazione organical’ art. 6, comma 3, del d.Igs. 165/2001 prevede cheln sede di
definizione del Piano triennde dei fabbisogni, ciascuna amministrazioneindicala consistenza della
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati (...)
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti

vacantilzlvienelidi [fihniti[ddl | el assunzi oni [édnsenti tel &bl azi onel¥iente.

RILEVATA la propria competenza generae e residuale in base a combinato disposto degli artt. 42 e
48, commi 2 e 3, del “Testo Unico delle leggi sull’ ordinamento degli Enti Locali” approvato con D.
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e sm.i. e, dato attol‘the I’ ente pud modificare, in qualsias momento, la
programmazione triennae del fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero verificarsi nuove e
diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto a triennio di riferimento, sia in termine di

esigenzeladsunzionalil&H il fideri mentolad[&lentualilintervenutelmbdifichel Bdrmative;

RILEVATO che, con riferimento a quanto sopra € necessario individuare, in questa sede, sia le

limitazioni Mentl .-col ta@unz onalilpérlglestolettel cHel &dsi[ St agli ano:
A.EGontenimentoldi 1250 B :
B.mFacoltd adsunzionalil1d] I’ﬂ- eterminato;

C.mhavorolfléssibile;

|
A) RIDUZIONE DELLA SPESA DI PERSONALE
A1.[Nbrmativa
Art.[1]edmmad557, Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali a rispetto
557-bisldb37-quater, | degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti a patto di
dellalighgel 2 dibembre | stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
2006,[01296 al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e

dell’lRAP, con esclusione degli oneri relativi a rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica

retributiva e occupazionae, con azioni da modulare nell’ ambito
della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai
seguenti[athbiti [pd oritari [dilintervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-
amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con
I’obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenzidilinlérganici;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione
integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni
dettatelpar( [l Arhministrazionil&thtali.

Ai fini dell’ applicazione del comma 557, a decorrere dal’anno
2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personde, il contenimento delle spese
di personale con riferimento a vaore medio del triennio
precedente dla data di entrata in vigore della presente
disposizione.




AElg.LSthuazi oneldd!|’ ente

PRESO ATTO chel’art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’ art. 1
comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia |’ obbligo di riduzione della percentuale trale

sonal

RICORDATO cheil valore medio di riferimento ddl triennio 2011/2013 dari tarea sensi dell’ art. 1
[edmma557-quater |8l al£1PI6/2006 [ittrodottolddl |’ art.[BlHdi[d].[90/2014,[Epdri[HE131779.009, 18:

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI
ESCLUSEIRISENSI[ART. 1[EOMMAIBS7IDEL L Allehgel296/2006

VALOREMEDIO

ANNO[2011 ANNO[2012 ANNO[2013 TRIENNIO
€13860.904,96 €l31738.450,68 €l37737.671,90 €l31779.009,18

(]
B) FACOLTA ASSUNZIONALI

.@brmativa
RICHI AM AT Elinbltrelld sdquentildikposi zi oni [vibentilédnlfferimentolal] d €3pacita assunzional e:

dall’at 4, comma 3,
della legge 125/2015 di
conversione del decreto-
leggel78/2015)

Perlgli[&1ni[2014-2015 | Negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti a
Art. 3 del decreto-legge | patto di stabilita interno procedono ad assunzioni di personae a
24lgilignol2014,[AI80 | tempo indeterminato nel limite di un contingente di personae
convertito in  legge | complessivamente corrispondente a una spesa pari a 60 per cento
114/2014 di quella relativa a personade di ruolo cessato nell’anno
(come modificato | precedente.

La predetta facolta ad assumere € fissata nella misura dell’ 80 per
cento negli anni 2016 € 2017 e del 100 per cento a decorrere
dall’ annol20/18.

Fermi restando i vincoli generali sulla spesa di personale, gli enti
indicati d comma 5, la cui incidenza delle spese di personade
sulla spesa corrente € pari o inferiore a 25 per cento, possono
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal
1° gennaio 2014, nel limite dell’ 80 per cento della spesa relativa
a personae di ruolo cessato dal servizio nell’anno precedente e
nel limite del 100 per cento a decorrere dal’anno 2015. A
decorrere dal'anno 2014 €& consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporae non superiore a
tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile; & atresi consentito I’ utilizzo dei
residui ancora disponibili delle quote percentuali della facolta
assunzionali riferitdAlfrlenniol ente.

Perlgl[2dnil2016/2018
Art. 1, comma 228, della
leggel208/2015

Le amministrazioni di cui al'articolo 3, comma 5, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni,
possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018, ad assunzioni
di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziae
nel limite di un contingente di personale corrispondente, per
ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari a 25 per cento di
quella relativa a medesimo personadle cessato nell'anno
precedente. Ferme restando le facolta assunziondi previste
dal'articolo 1, comma 562, dellalegge 27 dicembre 2006, n. 296,
per gli enti che nell'anno 2015 non erano sottoposti aladisciplina




del patto di stabilita interno, qualora il rapporto dipendenti-
popolazione dell'anno precedente sia inferiore a rapporto medio
dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito
triennamente con il decreto del Ministro dell'interno di cui
dl'articolo 263, comma 2, del testo unico di cui a decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la percentude stabilita al
periodo precedente € innazata a 75 per cento nei comuni con
popolazione superiore a 1.000 abitanti, per gli anni 2017 e 2018.
Per i comuni con popol azione compresatra 1.000 e 3.000 abitanti
che rilevano nell'anno precedente una spesa per il personale
inferiore ad 24 per cento della media delle entrate correnti
registrate nei conti consuntivi dell'ultimo triennio, la predetta
percentuale € innalzata a 100 per cento. |l comma 5-quater
dell'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dallalegge 11 agosto 2014, n. 114,

&ldlikappli catolednliferimentoladliladni[2017(e D0 18.

Art. 1, commi da 228-bis
a 228-quinquies, della

leqgel208/2015.

Per garantire la continuita e assicurare la qualita del servizio
educativo nelle scuole dell'infanzia e negli asili nido degli enti
locali, in analogia con quanto disposto dalla legge 13 luglio 2015,
n. 107, per il sistema nazionale di istruzione e formazione, i
comuni possono procedere, negli anni 2016, 2017 e 2018, ad un
piano triennale straordinario di assunzioni atempo indeterminato
di personale insegnante ed educativo necessario per consentire il
mantenimento del livelli di offerta formativa, nel limiti delle
disponibilita di organico e della spesa di personale sostenuta per
assicurare i relativi servizi nell'anno educativo e scolastico 2015-
2016, fermo restando il rispetto degli obiettivi del saldo non
negativo, in termini di competenza, trale entrate e le spese findi,
rmnteni mento@l |dSgesd dilpdrsonale.

Al fine di ridurre il ricorso ai contratti atermine nell'ambito delle
scuole del'infanzia e degli asili nido e vaorizzare la
professionalita acquisita dal personae educativo e scolastico
impiegato nello svolgimento dei predetti servizi con rapporto di
lavoro a tempo determinato, i comuni possono, nel triennio
scolastico 2016-2019, assumere personae inserito in proprie
graduatorie adottate in applicazione dell'articolo 4, comma 6, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dala legge 30 ottobre 2013, n. 125, e in
applicazione dell'articolo 1, comma 558, dellalegge 27 dicembre
2006, n. 296, e dl'articolo 3, comma 90, dellalegge 24 dicembre
2007, n. 244, nonché personde inserito in dtre proprie
graduatorie definite a seguito di prove selettive per titoli ed
esami. Fermo restando il rispetto degli obiettivi dei saldo non
negativo, in termini di competenza, trale entrate e le spese finali,
e le norme di contenimento della spesa di personale, qualora le
stesse amministrazioni possano sostenere a regime la spesa di
personade di cui adl'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
e successive modificazioni, riferita a contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato sottoscritti con il personae
destinatario delle assunzioni di cui a primo periodo del presente




comma, le corrispondenti risorse, in misura non superiore
dl'anmontare medio relativo a triennio anteriore d 2016,
possono essere utilizzate per assunzioni a tempo indeterminato
volte a superamento dei medesimi contraiti a termine, con
contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa dal tetto
di cui a predetto articolo 9, comma 28. Per le finalitadel comma
228-bis e del presente comma, i comuni possono, atresi, avviare
nuove procedure selettive per titoli ed esami, per assunzioni con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, riservate al personale
insegnante ed educativo, che abbia maturato, alla data di entrata
in vigore del presente decreto, tre anni di servizio, anche non
continuativi, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ale dipendenze dell'amministrazione che indice le
procedure di reclutamento, nel limite massimo del cinquanta per
cento delle facolta di assunzione definite nel piano triennae del
comma 228-bis, a netto di quelle utilizzate per 1o scorrimento
delle graduatorie di cui a primo periodo in riduzione della spesa
di cui al'articolo 9, comma 28, del decreto-legge n. 78 del 2010.
Le graduatorie compilate in esito alle procedure selettive di cui a
precedente periodo sono composte da un numero di soggetti pari,
a massimo, al numero dei posti per i quali queste sono bandite,
maggiorato del 10 per cento. Nelle more del completamento delle
procedure di cui a presente comma, continuano ad applicarsi le
disposizioni previste dall'articolo 29, comma 2, lettera c), del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e comunqgue non oltreil
31[gitembre 2019.

Nei tempi stabiliti dal comma 228-ter e comunqgue non oltreil 31
dicembre 2019, gli enti locai e le istituzioni locali possono,
nell'ambito della propria autonomia organizzativa, esperire
procedure concorsuai finalizzate a vaorizzare specifiche
esperienze professionali maturate al'interno dei medesimi enti e
istituzioni locali che gestiscono servizi per l'infanzia. Gli enti ele
istituzioni di cui a periodo precedente possono valorizzare tali
esperienze prevedendo, anche contestuamente, la proroga delle
graduatorie vigenti per un massimo di tre anni a partire dal 1°
settembre 2016 e il superamento della fase preselettiva per coloro
che hanno maturato un'esperienza lavorativa di  ameno
centocinquanta giorni  di  lavoro néell'amministrazione che
bandisce il concorso a sensi dell'articolo 4, comma 6, del
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, e in
applicazione dell'articolo 1, comma 558, dellalegge 27 dicembre
2006, n. 296, e ddl'articolo 3, comma 90, della legge 24
dicembrel2007,[A1244.

Le disposizioni di cui a commi 228-bis e 228-ter s gpplicano
anche ai comuni che non hanno rispettato il patto di stabilita
internolfdiI'annol2015.

Art. 7, comma 2-bis del
d.|.[14/2017

Per il rafforzamento delle attivita connesse a controllo del
territorio e a fine di dare massima efficacia alle disposizioni in
materia di  sicurezza urbana contenute nel  presente
provvedimento, negli anni 2017 e 2018 i comuni che, nell'anno
precedente, hanno rispettato gli obiettivi del pareggio di bilancio




di cui adl'articolo 9 dellalegge 24 dicembre 2012, n. 243, possono
assumere a tempo indeterminato personae di polizia locale nel
limite di spesa individuato applicando le percentuai stabilite
dal'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dallalegge 11 agosto 2014, n. 114,
ala spesa relativa a personale della medesima tipologia cessato
nell'anno precedente, fermo restando il rispetto degli obblighi di
contenimento della spesa di personaledi cui al'articolo 1, commi
557 e 562, dellalegge 27 dicembre 2006, n. 296. Le cessazioni di
cui a periodo precedente non rilevano ai fini del calcolo delle
facolta assunzionali del restante personale secondo |a percentuae
di cui al'articolo 1, comma 228, dellalegge 28 dicembre 2015, n.

208.

B2.[V brificd&iuaziondlddll’ Ente

RILEVATA la non piu applicabilita dell’art. 1, comma 424, dellalegge 190/201
[dibendentilinlsdprannumeroldagiledti (el bal Vast

78/2015 [e8l ativi

rbi mentolélgi

4eddl’art. 5,del d.l.

a,

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblican. 11786 del 22/02/2011, recante indicazioni
sui criteri di calcolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni avvenute nell’ anno
precedente sia per il computo degli oneri relativi ale assunzioni, secondo cui non rileval’ effettiva data
di cessazione da servizio né la posizione economica in godimento ma esclusivamente quella di

iﬂresso;

VISTA la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della sezione Autonomie della Corte dei Conti,
sul conteggio ed utilizzo dei resti provenienti dal triennio precedente: come pronunciato dai magistrati
contabili il riferimento “al triennio precedente” inserito nell’art. 4, comma 3, del d.I. 78/2015, che ha
integrato I'art. 3, comma 5, del d.I. 90/2014, & da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e
cacolo dei resti, a ritroso, rispetto al’anno in cui s intende effettuare le assunzioni. Inoltre, con

riguardo alle cessazioni di per

nter

nudita;

sonale verificatesi in corso d’ anno, il budget assunzionale di cui all’ art. 3
(Ijzﬁl [&11.[60/2014l%d &4 col atolithputandolial&desal fd keljime”

RITENUTO OPPORTUNO, sulla base delle predette indicazioni, procedere ala quantificazione del

budget(assunzionale;
Budget(adnual €20 18[icbmpetenza):
PROFILO ANNO |CATEGORIA| STIPENDIO 13» IMPORTO
CESSAZIONI  [CESSAZIONH GIURIDICA | TABELLARE | MENSILITA’ | ANNUOI£]
DI € €
ACCESSO
Istruttore 2017 C1 19.45415| 1.621,18 21.075,33
OperaiolSpec.to 2017 B3 18.28523| 1.523,77 19.809,00
OperaiolSpec.to
(1) 2017 B3 18.285,23| 1.523,77 19.809,00
60.693,33
BUDGET 2018 (75% delle cessazioni a.p. 2017)* 75% 45.520,00
BudgetlZinual 2019Ebmpetenza):
PROFILOLCESSAZIONI|  ANNO |[CATEGORIA| STIPENDIO 137 IMPORTO
CESSAZIONH GIURIDICA | TABELLARE | MENSILITA’ ANNUOIE]
DI € €
ACCESSO




IstruttorelBlrettivolfl)) 2018 (D 21.166,71| 1.763,89 22.930,60
I struttorel{1]) 2018 Ci 19.454,15| 1.621,18 21.075,33
Coll.re prof.|el{1) 2018 B3 18.285,23| 1.523,77 19.809,00
Coll.re prof.|d{1) 2018 B3 18.28523| 1.52377 19.809,00
Esecutorel 1] 20181 E] 17.24471| 1.437,06 18.681,77
(7] 102.305,70
|BUDGET 2019 (100% delle cessazioni ap. 2018) 100% 102.305,70
PrevisiondlBildget(2020:
PROFILO ANNO CATEGORIA| STIPENDIO 137 IMPORTO
CESSAZIONI  [CESSAZIONE GIURIDICA | TABELLARE | MENSILITA’ |  ANNUOIE]
DI € €
ACCESSO
Non s prevedono al momento cessazioni nell’anno 2019
BUDGET 2020 (100% delle cessazioni a.p. 2019) 100%
CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018-2019-2020 147.825,70

(1) Unita collocate in pre-pensionamento ex art. 2, comma 11, del decreto-legge n. 95/2012 convertito
in legge n. 135/2012, che possono essere calcolate come risparmio utile per definire I'ammontare delle
disponibilita finanziarie da destinare alle assunzioni solo a compimento del requisiti della pensione
ordinaria.

ATTESOléte,[0di (2018, [6di [frlenni ol precedentelfisul tanol&dcordinbitili zzati [Hd8quenti[£ekti[@di | a
capacitdassunzional elid ativilall’ annol 201682017

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2016-2017 241.671,20

RICORDATOl¢He:

mmmN data 5 marzo 2018 si € proceduto al’immissionein ruolo di n. 2 Agenti di P.M. - Cat. C1 ex
CCNL 31.03.1999 - e che sono in corso di svolgimento le procedure assunzionali per 1a copertura
di n. due posti di Collaboratore Prof.le, cat. B3 ex CCNL 31.03.99, di cui uno da destinare ale
categorielprotettel &M 168/99, [at.[18[edmma2]
-mEEEutte e quattro le assunzioni di cui sopra erano state previste nel Piano Assunzioni 2017/2019 di
cuilfdlla deliberazione di G.C. n. 48 del 09.03.2017 come modificato dalla deliberazione del
Commissario Prefettizio con i poteri della G.C. n. 77 del 13.11.2017 e finanziate nel Bilancio di
Previsionelihledrsoléil8dprovazione;

dell’anno 2016 (per €. 25.916,53) in quanto tutte le procedure assunzionali sono state attivate
nell’ annol2017;

C) LAVORO FLESSIBILE

[

ATTESO poi che, per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni atempo determinato, contratti di
formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate e continuative), I’ art.
11, comma 4-bis, del d.I. 90/2014 dispone “4-bis. All’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive
modificazioni, dopo le parole: “articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276.” éinserito il seguente periodo: “ Lelimitazioni previste dal presente comma non si applicano agli




enti locali in regola con I’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ ambito delle
risorse disponibili a legislazione vigente” ;

VISTA la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione Autonomie, che
chiarisce “Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.I. n. 78/2010, in
materia di assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.I. 90/2014 (che
ha introdotto il settimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con
I’ obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’ art. 1, legge n. 296/2006,
ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta per e medesime finalita nell’ anno
09, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma 28.7;

RICHIAMATO quindi il vigente art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con modificazioni
dala legge 122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.I. 90/2014, e
ritenutoldiil fidpettarliiliettolédmpl essivoldd! | al spesd &dstenutd pér(fel stbsselfihal it fidl I’ annol2009;
Vista la deliberazione n. 23/2016/QMIG della Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, che ha
affermato il principio di diritto secondo cui “Il limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, non trova
applicazione nei casi in cui I’ utilizzo di personale a tempo pieno di altro ente locale, previsto dall’ art.
1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, avwenga entro i limiti dell’ordinario orario di
lavoro settimanale, senza oneri aggiuntivi, e nel rispetto dei vincoli posti dall’art.1, commi 557 e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296. La minore spesa dell’ ente titolare del rapporto di lavoro a tempo
eno non pud generare spaz da impiegare per spese aggiuntive di personale 0 nuove assunzioni”;

PRESO ATTO pertanto che le spese per il personale utilizzato "a scavalco d'eccedenza’, cioe oltre i
limiti dell’ordinario orario di lavoro settimanale, ai sensi dell'art. 1, comma 557, legge n. 311/2004,
rientrano nel computo ai fini della verifica del rispetto dei limiti imposti dall'art. 9, comma 28, d.I.
78/2010, convertito in legge 122/2010 oltre che nell'aggregato "spesa di personae”, rilevante ai fini

dlfll I'art.[ 1. [edmmal 587, [fehgel 296/2006;

RICHIAMATO il nuovo comma 2, dell’ articolo 36, del d.Igs. 165/2001 — come modificato dall’ art. 9
del d.Igs. 75/2017 — nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella
P.A. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per comprovate
esigenze di carattere temporaneo o eccezionae e nel rispetto delle condizioni e modalita di
Ir%cl utamentolsthbiliteldal | dAdrmelgénerali.
DATO ATTOledelfrlddntratti[@ilfipolfldssibile ammessi,[¥dngonol 8idihk! usilsdl amenteliTddguenti :
amilEdntrattil8ili& orol&libordinatol A iempolddterminato;
b.mledntrattildilfokmazi oneldidl oro;
cmm contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, con rinvio ale omologhe
disposizioni contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che si applicano con qualche
eccezioneldfidroga;

RILEVATO che I’ammontare della spesa complessiva inerente il lavoro flessibile per I’anno 2009
%monto. 199,42l eHelridiottal didi (50 ascendelad £1175.099,71;

ACCERTATO che la possibilita assunzionale & subordinata a quellafinanziaria e che, @ momento, le
risorse del Bilancio di Previsione impongono un atteggiamento prudenziale E PERTANTO NON S|
E}OOEDE,@NEATTUALE@ANO,EDELCUNA@UOVAESSUNZIONE;

DATO ATTOléde:



296/2006, risulta contenuta con riferimento a valore medio del triennio 2011/2012/2013 come
disposto dal’art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006, introdotto dal’ art. 3 del d.l. 90/2014,

comelilali ncel 8dglilal egatilAlBil anci oldilprevisi onel2018[iAl édrsoldil dprovazione;
-mmmng] Altresiidpettatol priesumibil mentelfalbdesi mal Adrma fdl |’ annoladtecedente;

mmil Comune di Pescia ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 05.04.2018 il
pi anoldil &7 oni [pdsi tivel par [illEtilenni o[ 20118/2020;

dell’art. 33, comma 2, del d.gs. 1652001, con deliberazione di Giunta comunae n. 58 del
09.04.2018;

VISTO I'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall’ anno 2002 gli organi
di revisione contabile degli enti locali di cui all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’ ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e
cc&ssive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”;

ATTESO che con proprio verbae il Collegio dei Revisori dei Conti ha accertato la conformita del

%%ente@[o@lﬂpettoml gt nci pi oldilédnteni mentoldd! | d desalfthpostolddl | d AdrmativaVibente;
E

VISTOlihlIgs.[267/2000;
Hl
RICHIAM AT Oliilibentel Rbgol amentol&Ll I ordinamentoléldgli itk i ci[ &l fidi [S8rvizi

DATO ATTO che del presente provvedimento viene data comunicazione ale Organizzazioni
Sindacalilinterneldprovinciali;

VISTI gli alegati pareri di regolaritatecnica e contabile resi rispettivamente dal Responsabile dell'A.O
. Risorse Umane ed Informatizzazione e dal Dirigente del Servizio 1 — Affari Generali e Gestione delle

|I%sorse,E)r%si [A15Ensi[E parlgll [ ettilddl 1’ art.[29[FTU . E.L . [BIE §s.[T8adostol2000,[A1287;

DELIBERA

- 1.mDi [Bgprovardintegra mentellalprlemessalgjilal elpartelintegrantel & &stanzial ddi [dikpositivo;

2.mEDi gpprovare il seguente piano triennade del fabbisogno del personale a tempo indeterminato
perlgli[anni[2018/2020[88condolial schema &dttolinbi cato:
ANNO 2018
o[Nbssund adsunzione
ANNO 2019
o[Nbssundassunzione
ANNO 2020
- o[Nbssundassunzione

3.mEDi stabilire che la proiezione di spesa di personale per il triennio 2018/2020 rispettai limiti di

cuildl’ art.[T]edmmd 55 7-[Glaterlddl | A E 1296/06;

4mDi riservars la possibilita di modificare ed integrare in qualsiasi momento la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora dovessero verificarsi



nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto a triennio di riferimento, sia in
termini di esigenze assunzionali nonché con I’incremento delle possibilita di spesa con le quote di
- economi elar gi nateldal | el édssazi oni[dlil personal el &l hdi [fihi il & | l dilponi bilital&ilBil ancio;
H
5.mDi dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personae di cui a presente atto &
compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ ente, trova copertura finanziaria sugli
- stanzi amenti[did [Bil anci ol&lilprevisi onel2018[& 8l (il anci ol plLiriennal e.
6.zEDi dare atto che sul presente provvedimento € stato espresso parere favorevole del Collegio dei
Revisorilddi[Ebnti;
[T]
- 7.mi [fEAsmetterelillBriesentel provvedimentolall0D.SS[ERR.SS.UU.
H
8.mEDi dichiarare, vistal’ urgenzadi provvedere, I'immediata eseguibilita dell’ atto ai sensi dell’ art.
- 134,l8dmmd 29 ad [DIE'ds. [18[5dosto[2000,[H 1287.
H

Approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO (] IL SEGRETARIO GENERALE
SILVIA MTAGNA Dr. CLAUDIO SBRAGIA[T]

[

Documento informatico sottoscritto con firmadigitale ai sensi dell’ art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 es.m.i (CAD), il quale sostituisceil
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento € conservato in originale nellabancadati del Comune di Pesciaai sensi

dell’ art.[Bhiddd[EAD.
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONAL E 2018/2020 -
OGGETTO: | APPROVAZIONE —

[[]

Sulla proposta di deliberazione relativa all’ oggetto sono espressi, ai sensi dell’art. 49 1 comma del
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ ordinamento degli Enti locali” il seguente

parereldilRbgol aritd Técnica:
L]

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

PARERE[Edvorevole

EVENTUALIGQBSERVAZIONI:

H

Pesci alli36-04-2018]]

[
IL[RESPONSABILE
Giovanna Magrini

Ecumento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’ art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 es.m.i (CAD), il quale sostituisce
il documento cartaceo elafirmaautografa. Il presente documento & conservato in origina e nellabanca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’ art. [BhidddI[EAD.
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PIANOITRIENNAL EIDEIEABBISOGNI DI [PERSONAL E[2018/20201<! ]
OGGETTO: | APPROVAZIONEIE]

[T]
Sulla proposta di deliberazione relativa all’ oggetto sono espressi, ai sensi dell’art. 49 1 comma del

D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ ordinamento degli Enti locali” il seguente
%rere@Eégol aritd Chntabile:

PARERE[DI[REGOLARITA'[EONTABILE

PARERE[Edvorevole

EVENTUALIIGBSERVAZIONI:
[T]
Pesciall28-04-2018

IL[BIRIGENTEREL[SERVIZIOEINANZIARIO

AntonellalBligliani
[T]

H

Documento informatico sottoscritto con firmadigitale ai sensi dell’ art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 es.m.i (CAD), il quale sostituisceil
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento & conservato in originale nellabancadati del Comune di Pescia ai sensi

dell’ art. [BhidddI[EAD.
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DELIBERAZIONEICOMMISSARIALEGCONIPOTERIDREL L AIGI UNTAICOMUNALE)[HI74

del[27-04-2018
PIANOLTRIENNAL EIBEI[EABBISOGNI B [BERSONAL E[2018/2020[=]
OGGETTO: | APPROVAZIONEIZ]

(]

Siledrtifi calélelllpresentelat ol Vibnel 2t i ssolal” al bolprktori olinldatal 62-05-201 8Vl fitnarral fdr 18
giornil&dnsecutivilals8nsilddl’ art. 124 1d.edmmdddi (DL gd 18/8/2000[H1287.

L’incaricatoldd|alplibblicazione
02-05-2018 MONICAIEAGNI

\

CERTIFICATOIRI [EUBBL I CAZIONEART.124[DIL GSINI[Z87/2000)

Documentolinformaticol&dttoscrittolédnlfitmd dibjital el alsansi [ddi 1’ art.[24[adi (D] gdl02/03/2005[A182(EE In.i. [(GAD),
il [ejikal ] sdstitui scelitlidcumentoledrtaceol dialfitmd altograf a [fipresente ddcumentol & Ednservatolinl o ginal el fidi 1 a
bancadati [ddi [Ebmuneldil Pdsci ol ailsehsi(adi I art.[3-bi Sadi [EAD.
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (ART.134 D.LGS N. 267/2000)

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE (CON POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE)#I74
del[27-04-2018

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONAL E 2018/2020 -
OGGETTO: | APPROVAZIONE —

SiléartificaFiésecutivitaldal | alde!iberazioneldilédilall’ oggetto, [ partireldlal | A datal dal [62-05-2018 ai
sansi [ddi I’ arti col o[ 134[ad (D] 1L gs.[287/2000:

H

%ﬁbcorsi [10(gibrniléd | Apibblicazionel {Art.[134,[Edmmd 3

H

] [Bdrchéldithi arata ithmedi atamenteléequibil el{Art.[134,[6dmmal 2)!.

. L’ Ufficio di Segreteria
02-05-2018 [MONICA PAGNI

Documento informatico sottoscritto con firmadigitale ai sensi dell’ art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 es.m.i (CAD), il quale sostituisceil
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento & conservato in originae nellabancadati del Comune di Pescia ai sensi
dell’ art.[Bhidad[EAD.



