Cosea Ambiente S.p.A.
Avviso Rif. TEC. AMB/2015

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
{'ASSUNZIONE DI TECNICO AMBIENTALE A TEMPO DETERMINATO PER MESI SEl,
CON POSSIBILITA DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO - |NQUADRAIVIENTO
CCNL FEDERAMBIENTE AL 5B.

Validita graduatoria finale degli idonei della selezione: 12 (dodici) mesi dalla data di approvazione
della graduatoria stessa con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, tale validita &
eventualmente prorogabile con nuova deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12.00 del 18 Dicembre 2015.
Numero posti: n.4 {uno).

La Societa si riserva in ogni caso di effettuare o meno l'assunzione prevista sulla base delle reali
necessita.

Sede di lavoro: Sede Amministrativa sita in Loc. Berzantina 30/7-30/8 in Castel di Casio (BO). Area di.
lavoro: Comuni Soci di Cosea Ambiente S.p.A..

Tipo di inquadramento: assunzione a tempo determinato - liv. 5°B CCNL Federambiente, full time di
36 ore settimanali, con possibilita di assunzione a tempo indeterminato.

Durata dell’incarico: assunzione a tempo determinato per mesi 6, prorogabile nei termini di legge, con
possibilita di assunzione a tempo indeterminato.

Principali funzioni connesse alla posizione lavorativa da ricoprire

Attivita di elevato contenuto professionale tecniche e amministrative su procedure prestabilite
richiedenti preparazione professionale supportata da adeguate conoscenze relative a tecniche,
tecnologie e processi operativi.

Autonomia operativa nel’ambito del proprio lavoro e nella gestione del personale affidato, per
I'organizzazione dei servizi.

Conoscenza della normativa di riferimento, in particolare in tema di gestione dei rifiuti, tutela della
salute dei lavoratori, inquinamento dell'aria e dell’'acqua ed emissione dei rumori.

Conoscenza ad un livello medio/alto degli strumenti informatici di maggior utilizzo (a titolo
esemplificativo Word, Excel, Power Point, Internet, Outlook) oltre a gestionali di contabilita rifiuti.
Partecipazione, in collaborazione con i vertici aziendali, alla programmazione e alla gestione dei
processi di lavoro, alla redazione del budget industriale e dei servizi per l'area di responsabilita, alf
analisi consuntiva dei costi, alla realizzazione di progetti specifici, a proposte di educazione ambientale
scolastica e alla realizzazione di iniziative ambientali.

La partecipazione alla selezione & aperta agli aspiranti di ambo i sessi, nel rispetto del D.Lgs.198/2006
che garantisce pari opportunita.
A) Requisiti generali richiesti per la partecipazione alla selezione
Potranno accedere alla selezione solo i soggetti che possiedono i seguenti requisiti generali:
1. eta non inferiore ai 18 anni;
2. plena idoneitd psico-fisica a ricoprire lincarico (gli aventi diritto all'assunzione verranno
sottoposti a visita medica di idoneita preassuntiva).

B) Requisiti specifici richiesti per la partecipazione alla selezione

Potranno accedere alla selezione solo i soggetti che possiedono i seguenti requisiti specifici:

1. possesso delia patente di guida di categoria B;

2. possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo di studio supenore con valore
legale in Italia;

3. esperienza di lavoro di almeno 1 anno.

Alla selezione non saranno ammessi i dipendenti di Cosea Ambiente S.p.A. attualmente in servizio a
tempo indeterminato con inquadramento in un parametro superiore a quello relativo al posto da
ricoprire, salvo preventiva esplicita dichiarazione di rinuncia alla qualifica ed all'inquadramento rivestiti,
da redigersi secondo le modalita previste dalla legge e -dal contratto collettivo di riferimento
Federambiente.




C) Titoli preferenziali

Saranno oggetto di valutazione i seguenti titoli preferenziali:

a) Servizio prestato presso enti, aziende di igiene ambientale con funzione attinente a quella
ricercata;

b) Titolo di studio: diploma di laurea o laurea breve, diploma di master post laurea, attestato di corso
di specializzazione post diploma o post laurea in ambito ambientale;

c) Conoscenza software: utilizzo principali software (con certificazione patente europea informatica)
CAD, GIS.

D) Presentazione delle domande di partecipazione
La domanda di partecipazione alla selezione, pena 'esclusione, dovra:

e essere redatta compilando il facsimile allegato al presente avviso quale ALLEGATO 1 ed
essere debitamente sottoscritta dal candidato,

e @ssere corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo compilando il facsimile allegato al
presente avviso quale ALLEGATO 2;

« essere completata dai documenti attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli preferenziali
dichiarati,o prodotti in fotocopia integrale,o certificati con attestazione rilasciata con le modalita
previste dal D.P.R. 445/2000; allatto dellassunzione sara necessario produrre i documenti
originali;

e essere completata dall'informativa privacy a cui si dovra prestare debito consenso compilando
il facsimile allegato al presente avviso quale ALLEGATO 3.

| requisiti necessari per ottenere I'ammissione alla selezione e i titoli preferenziali dichiarati, dovranno
essere posseduti dal candidato, pena l'esclusione, alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione.

[l presente avviso e gli allegati richiamati sono scaricabili dal sito internet www.coseambientespa.it.

La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabile dalla Societa in qualsiasi
momento, comportera I'esclusione dalla selezione e/o dalla graduatoria finale e, in caso di tardivo
accertamento, dall'assunzione o conferma in servizio, fermo restando le responsabilita per le
dichiarazioni mendaci ai sensi del codice penale e delle leggi in materia.

La domanda di partecipazione dovra pervenire alla Societa in apposita busta sigillata, tramite
raccomandata AR con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo : Cosea Ambiente Spa, Loc. Berzantina
30/7-30/8CAP 40030 Castel di Casio (BQO), oppure tramite consegha a mano presso gli uffici
amministrativi della Societa siti in Loc. Berzantina 30/7-30/8 CAP 40030 Castel di Casio (BO), in tutti i
casi entro e non oltre le ore 12.00 del 18 Dicembre 2015.

Il termine stabilito & perentorio per cui non saranno prese in esame le domande che, per qualsiasi
ragione, saranno pervenute in ritardo oppure non complete dei documenti attestanti i requisiti necessari
a partecipare. Al fini della validitd della domanda faranno fede la ricevuta della raccomandata o fa
sottoscrizione per ricevuta dell'addetto all'ufficio protocolio della Socista.

E) Convocazione alle prove d’esame

Le prove consisteranno in un test attitudinale e in un colloguio.

La lista degli ammessi alla prova d’esame (a mezzo test), con indicazione degli orari e della sede delle
prove sard pubblicata sul sito web della Societa (www.coseambientespa.it} e affissa presso le sedi
della Societa a partire dal 12 Gennaio 2016 per 7 giorni solari.

La lista dei candidati risultati idonei alla successiva fase (a mezzo colloquic), con indicazione delle date
specifiche, degli orari e della sede della prova, sara pubblicata sul sito web della Societa
(www.coseambientespa.it) e affissa presso le sedi della Societa.

Esclusivamente la convocazione degli ammessi alla prima prova d'esame (a mezzo test), sara
effettuata anche a mezzo raccomandata A/R.




Tali modalitd sono da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazioni legali alle prove. La
mancata presentazione del candidato alla prova, anche se dipendente da causa di forza maggiore,
equivarra a rinuncia alla selezione.

F) Tutela della privacy

| dati personali di cui Cosea Ambiente Spa verrd in possesso saranno trattati per finalita
esclusivamente dirette alla gestione delliter di selezione e all'eventuale assunzione, nel rispetto delle
disposizioni della D.L.vo 196/03 e successive modifiche ed integrazioni, come da informativa privacy a
cui si dovra prestare debito consenso. | nominativi dei candidati ammessi a sostenere le prove d'esame
e di coloro che saranno dichiarati idonei dalla Commissione Giudicatrice verranno inseriti in elenchi

pubblicati sul sito internet (www.coseambientespa.it) della Societa Cosea Ambiente Spa.

G) lter di selezione

Titoli preferenziali: punteggio massimo 55/100 punti

| candidati in possesso dei requisiti richiesti ai precedenti paragrafi A) e B) saranno ordinati in un elenco
secondo il punteggio conseguente dai titoli preferenziali presentati.

La Societa valutera i titoli preferenziali per un massimo di 55/100 punti, cosi suddivisi:

a) Servizio prestato presso enti, aziende o Societa di igiene ambientale con funzione
attinente a quella ricercata: 5 punti per ogni anno lavorato (365 giorni) per un massimo di
20/100 punti; il punteggio previsto & assegnabile solo per intero al raggiungimento del requisito
richiesto, non & assegnabile per frazione;

b) Titolo di studio: diploma di laurea o laurea breve (10 punti), o diploma di master post laurea di
almeno un anno (15 punti} o attestato di corso di specializzazione post diploma o post laurea di
almeno 60 ore in ambito ambientale (5 punti), per un massimo di 30/100 punti;

c) Conoscenza software: utilizzo principali software (con certificazione patente europea
informatica) CAD, GIS: 2.5 punti per ogni programma, per un massimo di 5/100 punti.

Saranno ammessi alla prova d'esame test psico-attitudinale di cui al successivo punto a), solo i primi
venti candidati (o il numero dei partecipanti se minore di venti}, individuati sulla base del punteggio
derivante dai titoli preferenziali presentati.

Nel caso di uno o pill punteggi ex aequo saranno inseriti nellelenco tutti i candidati con lo stesso
punteggio; solo in questo caso il numero dei partecipanti potra essere superiore a venti.

Prove d’esame — test attitudinale e colioquio: punteggio massimo 45/100 punti

a) test attitudinale; massimo 20/100 punti
Ai candidati verranno somministrati dei test a risposta multipla atti a verificare le conoscenze
informatiche, la cultura generale e la conoscenza della normativa di settore. il punteggio minimo per
superare il test & di punti 18/100. Nel giorno e nella sede della prova selettiva ciascun candidato dovra
presentarsi munito di documento di riconoscimento in corso di validita.

b} colloquio massimo: 25/100 punti

il colloguio vertera sulle esperienze lavorative de! candidate, sulla sua competenza circa la normativa di
settore, sulla conoscenza del territorio, sulle capacita di relazione, di organizzazione del lavoro e
gestione delle risorse umane.

Punteggio finale

Il punteggio finale per ciascun candidato derivera dalla somma dei punteggi conseguiti dai titoli
preferenziali presentati (massimo 55/100 punti) e dagli esiti del test attitudinale (massimo 20/100 punti)
e del colloguio (massimo 25/100 punti).

La Commissione Esaminatrice redigera la graduatoria finale degli idonei in ordine decrescente in base
ai punteggi finali come sopra determinati, in cui saranno inseriti esclusivamente i candidati che avranno
ottenuto i migliori quindici punteggi finali (0 sino al numero dei partecipanti, se minore di quindici).

A parita di punteggio finale, in caso di ex aequo ed esclusivamente per determinare la precedenza tra i
candidati nella graduatoria finale, si preferira il candidato pit anziano di eta.

La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web della Societd (www.coseambientespa.it} e affissa
presso le sedi della Societa.




H} Commissione Esaminatrice

L'espletamento del concorso & affidato ad una Commissione Esaminatrice nominata dal Consiglio di
Amministrazione di Cosea Ambiente Spa.

Il giudizio della Commissione Esaminatrice € inappellabile. Le riunioni della Commissione Esaminatrice
non sono pubbliche.,

I} Validita della graduatoria, assunzione, rinuncia

La graduatoria finale degli idonei della selezione avra validita 12 (dodici) mesi dalla data di
approvazione della graduatoria stessa con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, tale validita
& eventualmente prorogabile con nuova deliberazione del Consiglio di Amministrazione.

La graduatoria sara utilizzata per la copertura dei posti di TECNICO AMBIENTALE A TEMPO
DETERMINATO PER MESI SEI, PROROGABILE NEI TERMINI DI LEGGE, CON
POSSIBILITA DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, che si renderanno disponibili nel
termine di validita della stessa, procedendo alle nomine secondo l'ordine decrescente dei punteggi finali
conseguiii.

L'assunzione sara, in ogni caso, subordinata alla condizione che l'avente diritto sia stato giudicato
idoneo senza prescrizioniflimitazioni in esito agli accertamenti sanitari.

Il candidato nominato dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine fissato dalla
Societa al momento della proposta di assunzione.

Il collocamente in organico del personale assunto & preceduto dal periodo di prova previsto dal CCNL
di riferimento Federambiente.

La rinuncia ad un‘assunzione comporta la retrocessione del candidato alfuliima posizione della
graduatoria finale degli idonei per il periodo di validita della stessa.

L) Disciplina del rapporto di lavoro e trattamento economico
L'inguadramento e il trattamento economico saranno quelli previsti dalle tabelle nazionali del CCNL
Federambiente per il liv.5°B.
Per guanto non previsto dal presente avviso si rimanda alle normative di settore, ai vigenti accordi
collettivi nazionali, nonché agli accordi aziendali applicabili.
Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali forniti dai partecipanti alla
selezione sarannc registrati su archivi eletfronici ed eventualmente comunicati a terzi esclusivamente
per attivitd finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima riservatezza e dei diritti
di cui all'art. 13 del citato D.Lgs.
Per ogni ulteriore precisazione o informazione, gl interessati potranno rivolgersi al Call Center
dell'Azienda (tel. 0534/21598):

» dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00, e dalle ore 14,00 alle ore 17,00;

+ il sabato dalle ore 8,00 alle ore 13,00.

L’'Avviso di Selezione & stato redatio in conformita al “Regolamento per la Disciplina dei Criteri e delle
Modalita di Reclutamento, Progressione e Gestione del Personale di Cosea Ambiente SpA”, approvato
dal Consiglio di Amministrazione del 24 Settembre 2015 e alla Delibera assunta dal Consiglio di
Amministrazione il 07 Ottobre 2015.

Pubblicita dell’Avviso di selezione pubblica

La pubblicita delfAvviso di selezione & effettuata mediante affissione presso il sito web aziendale
(www.coseambientespa.it), presso le sedi della Societd e presso gli Albi Pretori dei Comuni Soci per
almeno 15 giorni solari, oltre a qualsiasi altra forma di diffusione ritenuta idonea.

ALLEGATO 1 facsimile domanda partecipazione
ALLEGATO 2 facsimile Curriculum Vitae in formato europeo
ALLEGATO 3 facsmile consenso allinformativa privacy

Castel di Casio, 23 Novembre 2015




