Citta di Pescia
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 230 DEL 27 SETTEMBRE 2012

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA, FUNZIONI E DOTAZIONE ORGANICA -
APPROVAZIONE.

L’anno DUEMILADODICI e questo giorno VENTISETTE del mese di SETTEMBRE alle ore 11:00 nella sala delle
adunanze della Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede la seduta la Dott.ssa ROBERTA MARCHI nella sua qualita di SINDACO e sono rispettivamente presenti ed
assenti 1 signori:

presenti assenti
1) Dott.ssa Roberta MARCHI Sindaco X
2) Oliviero FRANCESCHI Vice Sindaco X
3) Marino ANGELI Assessore anziano X
4) Dr. Francesco CONFORTI Assessore X
5) Silvia CORRADINI Assessore X
6) Dott.ssa Oria MECHELLI Assessore X

Assiste il Segretario Generale Dr. Claudio Sbragia incaricato della redazione del presente verbale.
IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti all’esame dell’argomento
indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO l’art. 89 T.U.E.L. 267/2000 per cui ¢ demandata agli Enti Locali la disciplina dell’ordinamento
generale degli uffici e servizi nonché la rideterminazione della dotazione organica secondo criteri di autonomia,
organicita, funzionalita ed economicita della gestione e secondo principi di responsabilita e professionalita;

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 371 del 30/12/2010 e s.m.i. con la quale ¢ stato approvato il regolamento
di organizzazione degli uffici e dei servizi, modificato con deliberazione della G.C. n. 229 del 27/09/2012 al fine di
adeguarlo agli indirizzi generali dettati dal Consiglio Comunale con propria deliberazione n. 27 del 9 giugno 2012;

RICORDATO che tali indirizzi generali dettano, fra 1’altro, specifiche linee di tendenza in relazione alla articolazione
della struttura e dotazione organica, introducendo una innovativa organizzazione di vertice con la previsione del profilo
unico di dirigente e con ’indirizzo, ferma restando al momento 1’attuale articolazione su quattro strutture di massima
dimensione rette dai quattro dirigenti attualmente in servizio, di arrivare con la necessaria gradualitd ad una
articolazione su due sole strutture di massima dimensione;

CONSIDERATO che, in relazione agli indirizzi espressi dal Consiglio comunale ed applicati con il regolamento di
organizzazione, i posti di dirigente che non rispondono ai requisiti di cui al profilo unico sono da considerarsi ad
esaurimento, fermi restando ovviamente diritti e prerogative di detti dirigenti fino alla cessazione del rapporto di lavoro
con il Comune di Pescia;

RILEVATA, per quanto sopra esposto, la necessita di rivedere 1’organizzazione degli uffici delineando due distinte
strutture come evidenziate nell’allegato “A” alla presente deliberazione, una denominata STRUTTURA “A” che
rappresenta 1’organizzazione effettiva articolata su quattro servizi ed una, denominata STRUTTURA “B” quale
struttura a regime, che rappresenta la struttura di tendenza articolata su due Servizi come da indirizzo del Consiglio
comunale;

CONSIDERATA [I’opportunita e necessita, anche al fine di conseguire significativi risparmi sugli affidamenti, oltre
che per dare omogeneita alle stesse procedure di affidamento, di creare un unico Servizio di provveditorato, quale
struttura di massima dimensione, a cui demandare, fra 1’altro, tutte le procedure di ricerca di contraente sia per lavori
pubblici che per forniture e servizi, ivi compresi i servizi pubblici locali, identificandosi pertanto tale Servizio quale
centrale unica di committenza a livello comunale, e cid anche in aderenza allo spirito delle piu recenti normative che,
per i Comuni di minori dimensioni, impongono la creazione di tale committenza unica, imposizione che pur non
applicandosi al Comune di Pescia, tuttavia puo costituire norma di indirizzo da perseguire;

RILEVATO che, conseguentemente alla creazione del nuovo servizio di committenza unica, si viene a togliere ai
Servizi Tecnici, per quanto concerne la parte dei Lavori pubblici, una notevole mole di adempimenti, per cui, anche per
unicita di direzione e per gli evidenti riflessi sulle procedure contabili e di spesa, si rende opportuno 1’accorpamento dei
Lavori pubblici con i Servizi Finanziari, creando nel contempo una struttura di massima dimensione articolata sui
servizi di carattere socio culturale e sull’urbanistica e assetto del territorio;

CONSIDERATO che la modifica del regolamento di organizzazione, quale adeguamento ai dettami del D.Lgs.
150/2009, pur mantenendo [’articolazione della struttura in Servizi, Aree Organizzative, Unita Operative ed Uffici,
tuttavia demanda all’autonomia gestionale dei dirigenti 1’individuazione delle Unita Operative e degli Uffici,
limitandosi la Giunta a deliberare la macrostruttura composta dai Servizi ed Aree Organizzative e considerato pertanto
che ¢ necessario rivedere completamente 1’attribuzione delle funzioni ascrivibili alle singole strutture;

RITENUTO opportuno, per completezza di atti, approvare la dotazione organica dell’ente, per quanto non abbia subito
variazioni sostanziali rispetto a quella attualmente vigente;

PRESO ATTO della deliberazione G.C. n. 27 del 27/8/2009 e s.m.i., con la quale viene conferito un incarico di alta
specializzazione ex art.110 comma 2 T.U.E.L. 267/2000, finalizzato alle procedure relative a nuove modalita di

gestione del COMICENT, per cui ¢ opportuno collocare il funzionario incaricato in posizione di staff al Sindaco;

RITENUTO inoltre, al fine di consentire ai Dirigenti il passaggio delle competenze finora gestite, di dover rendere
funzionalmente operativa la nuova organizzazione strutturale a far data dal 1° Gennaio 2013;

DATO ATTO che in data 25.09.2012 ¢ stata fornita la preventiva informazione alle OO.SS. e alle RR.SS.UU. Interne;

RITENUTA la propria competenza a provvedere in merito, ai sensi dell’art. 48 T.U.E.L. 267/2000;



VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile resi rispettivamente dal Dirigente del Servizio Affari Generali
e dal Dirigente del Servizio Finanziario, espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO altresi l'allegato parere, reso dal Segretario Generale in ordine alla legalitd del presente atto, espresso in
ottemperanza alla Deliberazione della Giunta Municipale n. 21 del 02/02/2010;

CON VOTI UNANIMI palesemente espressi,
DELIBERA

1. Di approvare, come con il presente atto approva, la nuova struttura organizzativa, le funzioni ascritte ai singoli
Servizi ed Aree Organizzative e la Dotazione Organica, allegati rispettivamente sub “A”, “B” e “C” al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Dare atto che I’allegato “A” — Struttura Organizzativa ¢ suddiviso in due parti, la prima denominata
STRUTTURA “A” — Struttura Organizzativa attuale, che delinea 1’effettiva organizzazione funzionale degli
uffici articolata su quattro Servizi, la seconda denomina STRUTTURA “B” — Struttura organizzativa a regime,
che delinea la struttura di tendenza articolata su due soli Servizi, come gia specificato in narrativa.

3. Di assegnare il funzionario titolare dell’incarico di alta specializzazione di cui alla deliberazione G.C. n. 207
del 27/8/2009 e s.m.i. alla diretta dipendenza funzionale ¢ in staff al Sindaco.

4. Dare atto che gli incarichi dirigenziali e di Area Organizzativa conseguenti alla Struttura di cui all’allegato
“A”, parte “A”, saranno conferiti dal Sindaco con proprio decreto ai sensi di quanto disposto dal vigente
regolamento di organizzazione.

5. Di stabilire che la nuova struttura sara operativa a far data dal 1° Gennaio 2013, precisando che la G.M. si
riserva di normare il rimanente periodo transitorio nel quale i Dirigenti dell’Ente cureranno il passaggio delle
competenze finora amministrate.

6. Di trasmettere copia del presente atto, compresi gli allegati, ai Dirigenti, ai Funzionari di A.O., al Segretario e
alle RR.SS.UU.



