
Allegato “A” al disciplinare “Modalità di presentazione e valutazione delle offerte” 
 
 

L'offerta che il concorrente dovrà presentare si articola in : 

 

 

Offerta tecnica: massimo 70 PUNTI 

Offerta economica: massimo 30 PUNTI 
 
 

Offerta tecnica: massimo 70 PUNTI 
L'offerta tecnica dovrà consistere di una relazione illustrativa di un Progetto Gestionale, articolata e 

dettagliata, elaborata sviluppando i criteri sotto riportati in tabella, dal punto 1 al punto 14, ed 

utilizzando il modello ALLEGATO B, nel quale sono inoltre indicati i limiti redazionali per ogni 

voce. 

 

L'attribuzione del punteggio avverrà sulla base dei criteri indicati dai punti 1 a 14, assegnando un 

coefficiente compreso tra 0 e 1, espresso in valori centesimali, per ciascun criterio. 

Il coefficiente provvisorio attribuito è dato dalla media delle valutazioni attribuite dai Commissari. 

Per ogni criterio, il coefficiente sarà pari a 0 in corrispondenza della prestazione minima possibile e 

pari ad 1 in corrispondenza della prestazione massima offerta; ne consegue che, se tale valore non 

viene raggiunto per il criterio in oggetto, i coefficienti definitivi si attribuiscono secondo la seguente 

proporzione: 
 

CPmax : 1,00 = CPi: CDi 
 

dove: 

Cpmax è il coefficiente provvisorio più grande attribuito, 

CPi è il coefficiente provvisorio del concorrente i-esimo 

Cdi è il coefficiente definitivo attribuito al concorrente i-esimo, dopo la riparametrazione 

proporzionale. 
 

Per ogni criterio da 1 a 13, il prodotto tra il coefficiente definitivo attribuito al concorrente ed il 

punteggio massimo attribuibile al criterio, costituisce il punteggio per tale criterio attribuito al 

concorrente i-esimo. 
 

Per  il  criterio  14,  essendo  quantitativo,  si  procederà  all'attribuzione  di  punteggio  come  sotto 

indicato: 
 

Pi= Ni / Nmax   x 5



dove: 

Pi è il punteggio attribuito al concorrente iesimo 

Ni è il numero di figure professionali ulteriori valutate ammissibili e offerte dal concorrente i-esimo 

Nmax è il numero di figure professionali più elevato offerto 

 

La valutazione provvisoria totale (ViP) ottenuta nell'offerta tecnica dal concorrente i-esimo sarà 

data dal risultato della somma algebrica dei punteggi riparametrati, ottenuti dal concorrente in ogni 

criterio da 1 a 14. 
 

Verrà quindi operata la riparametrazione di tutti i valori ViP delle offerte presentate, assegnando 70 

punti al progetto di Gestione che avrà ottenuto la valutazione più alta e si procederà all'attribuzione 

dei punteggi per gli altri concorrenti in modo proporzionale, applicando la seguente formula: 
 

ViPmax : 70 = ViP : Vi 
 

dove: 

ViPmax è la valutazione provvisoria più alta assegnata 

ViP è la valutazione provvisoria ottenuta dal concorrente i 

Vi è la valutazione definitiva riparametrata del concorrente i 
 

Le valutazioni dei singoli criteri verranno effettuate alla luce dei principi di ragionevolezza, 

adeguatezza, congruità, qualità e proporzionalità. Saranno altresì utilizzati come parametri di 

valutazione di ognuno dei criteri da sviluppare, la capacità di ottimizzazione della gestione, in grado 

di coniugare un'efficientamento economico-finanziario del servizio con un elevato standard 

qualitativo-organizzativo. 
 

Per i criteri 9, 10, 11, 12, 13 potranno essere oggetto di valutazione un massimo di n. 3 progetti per 

criterio e comunque il punteggio attribuito al criterio è riferito alla globalità delle proposte 

progettuali  presentate,  valutandone  inoltre  la  fattibilità  in  termini  tecnici  e  di  sostenibilità 

economica, oltre che il beneficio in termini qualitativi che ne possa derivare alla gestione del 

canile/gattile. 
 
 

PROGETTO  GESTIONALE - PUNTI 70 : 

 

 Criteri di sviluppo e valutazione dell’offerta tecnica Punteggio 

1. Procedure operative delle attività di gestione relative 
alla custodia degli animali, con particolare riferimento 
alle modalità e tecniche di alimentazione, alle modalità 
di pulizia, all'esecuzione di esercizi fisici e di 
socializzazione per gli animali. (Elaborazione di un 
protocollo interno) 

 
 

 
Massimo 5 Punti 

2. Modalità di verifica dell’attività di gestione relativa al 
controllo e alla custodia delle strutture, degli impianti e 
dei beni mobili. 

 
Massimo 5 Punti 

3. Modalità di approvvigionamento delle forniture, con 

particolare riferimento al cibo ed ai prodotti igienico- 

sanitari strumentali al mantenimento della struttura, 

garantendo gli standard tecnico-qualitativi indicati dal 

presente Capitolato e dalle prescrizioni indicate dal 

veterinario competente. 

Massimo 5 Punti 



 

 Presentazione/allegazione   delle   schede   tecniche   dei 

prodotti che verranno impiegati. 

 

4. Modalità  di  attuazione  delle  procedure  relative 

all'attività amministrativa di gestione, con particolare 

riferimento al mantenimento   dell'accreditamento del 

canile, sulla base dei requisiti stabiliti dalla L.R.T. n. 

59/2009 in merito ai requisiti gestionali ed operativi. 

 
 
 
 

 
Massimo 5 Punti 

5. Modalità di svolgimento del servizio di cattura cani 

randagi o vaganti, di cani e gatti incidentati, di gatti 

facenti parte di colonie feline censite o abbandonati. 

 

 

Massimo 5 Punti 

6. Modalità previste per la cattura, ai fini del controllo 

demografico, sanitario e per interventi di sterilizzazione 

dei gatti facenti parte di colonie feline censite o 

abbandonati e successiva reimmissione degli stessi nella 

colonia. 

 

 
Massimo 5 Punti 

7. Modalità di svolgimento del servizio di pronto soccorso 

veterinario 24h, anche mediante convenzioni con uno o 

più soggetti  terzi che, a norma di legge, siano in grado 

di svolgere il servizio.  (Allegare atto  di impegno del 

soggetto terzo a stipulare la convenzione in caso di 

aggiudicazione del servizio) 

 

 
 
 

Massimo 5 Punti 

8. Modalità procedurali per l'effettuazione del controllo 

veterinario degli animali già sottoposti al protocollo 

sanitario di accettazione da parte dell'azienda Usl, 

anche mediante convenzione con un medico veterinario. 

 
 
 

Massimo 5 Punti 

9. Progetti, con indicazione di modalità, risorse e tempi di 

attuazione, finalizzati all’incremento delle adozioni dei 

cani/gatti   ed illustrazione delle modalità attuative di 

controllo e monitoraggio (es.: progetti diretti   ad 

assegnare l’animale più idoneo all'aspirante adottante 

in relazione alle peculiarità individuali/ambientali di 

entrambi; frequenza e modalità di inserzione degli 

animali adottabili sul sito web del Canile, su quotidiani, 

social network, ecc.) 

 
 
 
 
 
 

Massimo 5 Punti 

10. Progetti, con descrizione di modalità, risorse e tempi di 

attuazione, finalizzati all’incremento delle adozioni di 

soggetti anziani e/o caratteriali e di illustrazione delle 

modalità  di  controllo  e  monitoraggio  (es.: 

collaborazioni con veterinari comportamentalisti, 

possibilità   di   affiancamento/supporto   all’adottante, 

corsi di addestramento/rieducazione gratuiti destinati 

all’adottante, ecc.). 

 
 
 
 

 

Massimo 5 Punti 



 

11. Modalità operative di realizzazione di progetti di 

adozione a distanza degli animali ospiti del canile con 

la finalità di aumentare la sensibilità della cittadinanza 

ed il senso di solidarietà nei confronti degli animali, 

oltre  che  poter  rappresentare  un'opportunità  di 

economia per l'Ente. 

 

 
 
 
 

Massimo 5 Punti 

12. Realizzazione di progetti, anche mediante la 

collaborazione con associazioni di volontariato, per 

l'acquisizione di consapevolezza e di conoscenza del 

canile/gattile e dei suoi spazi da parte della 

cittadinanza: indicazione dei tempi e delle modalità di 

attuazione 

 
 
 

Massimo 5 Punti 

13. Progetti  che prevedano l'utilizzo di locali facenti parte 

della struttura, da parte di soggetti terzi che intendano 

promuovere ed esercitare, anche per mezzo di attività 

imprenditoriali  che  possano  contribuire  al 

sostentamento del canile, tipologie di servizi alla 

cittadinanza inerenti il benessere degli animali. 

 

 
 
 

Massimo 5 Punti 

14. Personale a disposizione da impiegare nelle attività 
sopra  elencate  o  previste  nel  Capitolato,  con 
indicazione di qualifiche professionali ed esperienze 
lavorative pregresse, (verrà attribuito punteggio solo ed 
esclusivamente alle figure eccedenti il numero minimo 
richiesto ai sensi dell'Art. 18 del Capitolato) 

Massimo 5 punti totali 

 

 
 

•  Figure professionali 

qualificate 

 
 

 

OFFERTA  ECONOMICA        – Massimo 30 punti: 

Prezzo giornaliero: max 16 punti 

Prezzo recupero diurno: max 6 punti 

Prezzo per recupero notturno: max 2 punti 

Prezzo per smaltimento carcasse: max 3 punti 

Prezzo per sterilizzazioni/castrazioni  cani: max 3 punti  

Prezzo per sterilizzazioni  gatti: max 3 punti  
 
L'offerta economica dovrà essere formulata da ogni concorrente compilando l’apposito “Modello B 

di Offerta Economica” allegato al disciplinare, indicando il prezzo per ciascun servizio, 

ribassato. 

 

 

Il punteggio per l’offerta economica (X) sarà assegnato applicando la seguente formula: 

 

A = offerta più bassa 

B esimo=  offerta del concorrente B esimo 

X= A : B esimo  * punteggio max assegnato ad ogni singolo prezzo 

 

 

Il punteggio finale assegnato all’offerta economica risulterà dalla somma dei punteggi ottenuti dalle 

singole offerte ribassate. 

 

 

 
 


