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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L anno DUEMILASEDICTI e questo giorno UNO del mese di MARZ, allc orc 12:30 nella sala delle

adunanze della Sede Comunale, si & legalmente riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge.
Presiede la seduta ORESTE GIURLANI nella sua qualitz di SINDACO e sono rispctiivamente

presenti c assenli i signori:

presenti assenti
1 GIURLANI GRESTE SINDACO X
2. PERIA ROBERTO VICE SINDACO X
3. CECCONI PAOLO ASSESSORE ANZIANO X
4, DELLA FELICE MARCO ASSESSORE X
F——ROMOLLELISA- ASSESSORE X
5. VITTIMAN BARBARA ASSESSORE X

Assiste il Dr. CLAUDIO SBRAGIA incaricato della redazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la scduta ed invita i presenti ali’esame
dell’argomento indicato in ogpeito.
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LA GIUNTA COMUNALE

RILEVATA la propria compctenza ai sensi dellart. 48, comma 2, del “Testo Unico delfe leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.am.t.;

RICHIAMATO Dart. 31, comma 2, del vigente regolamento di organizzazione, per cui “La Ghunta
comunale, con propria deliberazione in applicazione dell'art. 6, comma 3 del DLgs. 1652001
ridefinisce periodicamente e, comungue, a cadenza almeno triennale, la propria dotazione organica

oo Nell'ambito di tale dotazione orgunica prowede .........alla programmazione di eventuali

1

assunziont con un piano di durata massima part a quelle del bilancio pluriernale ... ... "
RICHIAMATE le seguenti disposizioni legislative:

1 L't 39 della L. 27.12.1997 n. 449 che stabilisce “al fine di assicurare le esigenze di
Junzionalita ed ottimizzare le risorse per il migliore funzionamenio dei servizi compatibilmente
cort le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensive
delle unitd di cui alla L. 2 aprile 1968 n. 4827

1 Lart. 89, comma 5, del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 che stabilisce “Gli enti focali, nel rispetto
dei principi fissati dal presenie festo unico, provvedono alla rideterminazione delle propiie
dotazioni organiche nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito deila
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti daile praprie capacitd
di biluncio e dalle esigenze di eserciziv delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti,
Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali dissestati e
strutturalmente deficitari™';

1 Llart. 91 del Tuel che stabilisce “gli organi di vertice delle Amministrazioni locedi sono
tenuti alla programmazione del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui ailn L.
12 marzo {999 n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale”;

1 L’art. 6, commi 1, 3,4, 4bis e 6 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.1. stabilisce:

1. Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzazione e la discipling degli uffici, nonché la
consistenza e la varigzione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finaliid
indicate-allarticolo | -commari—previa—verifica-degli-efettivifabbisogni-e-previg-informazione

delle organizzazioni sindacali rappresentative ove prevista nei contraiti di cui all'articolo 9. Nei
cast in cul processi di riorganizzazione degli uffici comportanc Uindividuazione di esuberi o
lavvio di processi di mobilita, al fine di assicurare obiettivitd e trasparenza, le pubbliche
amminisirazioni sono tenute a darne informazione, aj sensi dell’atticolo 33, alle organizzazioni
sindacali rappresentative del settore interessato e ad awiare con le stesse un esame sui critevi
per lindividuazione degli esuberi o sulle modalité per i processi di mobilita. Decorsi trenta
glorni dall'avvio dell'esame, in assenza dell'individuazione di criteri e modality condivisi, la
pubblica amministrazione procede alla dichiarazione di esubero e alla messa in mobilita,
Nell'individuazione delle dotazioni organiche, le amministrazioni non possono determinare, in
presenza di vacanze di organico, situazioni di soprannumerarictd di personale, anche
temporanea, nell'ambito det contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle aree
Sunzionali e di livello divigenziale. Ai fini della mobilita colleitiva le amministrazion; effettuano
annuaimente rilevazioni delle eccedenze di persunale su base territoriale per caiegoria o area,
qualifica ¢ profilo professionale. Le amministrazioni pubbliche curana l'ottimale distribuzione
delle risorse wmane attraverso la coordinata attwazione dei processi di mobilita e di
reciutamento del personale;

3. Per la ridefinizione deghi uffici e delle dotazioni organiche si procede periodicamente e
comungue a scadenza triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione,

frasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli arti
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previsti dal proprio ordinamenio;

4. Le variazioni delle doiazioni organiche gid determinate sono approvate dall'organo di
verfice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale del fubbivogno di
personale di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, & successive modificazioni
ed integrazioni, ¢ con gl strumenti di programmazione economico-finanziaria
pluriennale...omissis....;

4-bis. Il documento di programimazione iriennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su proposia dei competenti divigenti che
individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
Strufture cui sono preposti;

0. Le amminisiraziony pubbliche che non provwedono agli adempimenti di cwi al presenie
articolo ron possone assumere nuovo persondale, compreso quello apparienente alle categorie
protetie,

RICORDATO CHE:

1 Part. 19, comma &, della L. 28/12/2001 n. 448 stabilisce che, o decorrere dall 'anne 2002,
gli organt di revisione contabile accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno
di personale siano improntali al rispetio del principio di riduzione complessiva della spesa di
cul all’art. 39, commi 1 e 19, della L. 27/12/1997 n. 449 ¢ s.m.i. e che eventuali deroghe u tule
principio siang analiticamente motivaie,

1 il comma 10 bis dell’art. 3 del D.L. 90/2014, convertito nella L, 114/2014 prevede che if
rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di cui all’art. 3 del D.L. stesso da parte degli
EELL. viene certificato dai revisori dei conti nella relozione di accompagnamento alla

delibera di approvazione del bilancio annuale dell’ente...... Con la medesima relazione viene
altresi verificato i rispetio delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 dello stesso
decrelo;

RICHIAMATO 1l vigente impianto normativo relativo al rispetto dei vincoli di personale ed, in
particolare, il comma 537 della L. 296/200, come modificati dal D.L. 26.06.2014 n. 90, convertito
nelfla L. 114/2014 di seguito riportati;

“357. At fini del concaorso delle autonomie vegionali e locali al rispetto deghi obiettivi di

———————firmnza pubblicoglienti-svttopusiul patto i stabilii iR assicnrano 10 Tidizione delle
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con
esclusione degli oneri wvelativi ai rinnovi contrattuali, garantendo i contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria
awtonomia e vivolte, in termini di principio, ai seguenti ambili prioritari di intervento;

al riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al comple.
b} razionalizzazione ¢ snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche
¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integraliva, temtc

$57-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle s
557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 357, si applica il divieto di cui all'arr. 76, comi
557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dallanma 2014 gii enti assicura

RICHIAMATA la Deliberazione n. 25/2014 delta Corte dei Conti Sezione Autonomie con la quale &
chiarito che a decorrere dall’anno 2014 il nuovo parametro cui & ancorato il contenimento della spesa di
personale & la spesa media del triennio 2011/2013, che assume pertanto un valore di riferimento statico;
PRESO ATFO che, per quanto atticne le facoltd di assunzione a tempo indeterminato,
1 Tart. 3, commi 5, 5 quater e 6, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge, con
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modificazioni, dalla Legge 11 agosta 2014, n. 114, ha dettato lo segucnti dispusizioni:

“5 ~ Negli anni 2014 ¢ 2015 le regioni e gli Enti Locali sottoposti al Pafto di stabilita interno
procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di
personale complessivamente corvispondente ad una spesa pari al 60% di quella relativa al
personale di ruolo cessato nell’anno precedente....omissis..... La predetta facolta ad assumere
& fissain nella miswra dell’80% negli anni 2016 ¢ 2017 e del 100% a decorrere dall 'anno 2618,
Restano ferme le disposizioni previste dall’art, 1 commi 557, 557 bis e 557 ter, della 1
27.12.2006 n. 296. A decorrere dall’'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate
alle assunzioni per un arco temporale non superiore a 3 anni nel rispefto della
programmazione del fabbisogno e di guella finanziaria e contabile ...omissis ...

"3 quater — Fermi restando i vincoli generali sulla spesa di personale, gli enti indicar al
comma 3 la cui incldenza delle spese di personale sully spesa corvente é pari o inferiore al
25% possono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, a decovrere dal 1™ gennaio 2014
nel limile dell’80% della spesa relativa al personale di vuoio cessate dal servizio nell anno
precedente e nel limite del 100% a decorveve dall'anno 20157,

“6 — @ fimifi di cwi al presente articole non si applicano alle assunzioni di personale
apparfenente alle categorie protetie ai fiai della copertura delle guote d'obbligo”.

1 Part. 1, comma 228 della L. n. 208/2015 (fegge stabilitd 2016) testualmente recita “Le
amministraziont di cut all'articole 3, commi 1 e 2, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, possono procedere, per gli
anni 2016, 2007 e 2018, ad ussunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non
dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti
anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato
nell'anno precedente.....”.

CONSIDERATO che, per consolidata espressione delle varie Sezioni Regionali di Controllo della Corte
- le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette di cui alla 1. 68/99, nel limite della quota

DATO ATTQO, aj fini del rispetto della vigente normativa ¢ per la definizione dell’atto di adozicne
programmatico per il triennio 2016-2018 i questa Amministrazione comunale:
- che la_spesa_dipersonale, caleolata al_sensi dell’art._1, comma_ 357, della legge 27 dicembre 2006, 0.

296, prevista per apno 2016, rispetta il limite della spesa media di personale sostenuta nel triennio
2011-2013, come da allegato “A” alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

RILEVATO pcrd che, 1a legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015) ha introdotto
imporianti modifiche in materia di personale, in relazione al riordino delle funzioni delle provincie e
delle cittd metropolitane, in particolare con i commi 424 e 425 conseguentemente alla necessita di
ricollocare il personale soprannumerario, vincola le risorse destinate alle assunzioni a tempo
indeterminato delle amministraziont pubbliche, ivi compresi i Comuni ¢ blocea e assunzioni a tempo
mdeterminato per ght anni 2015 e 2016,

CONSIDERAT( che in questo FEnte, ex art. 1 comma 424 della L. 190/2014 (legpe stabilitd 2015)
nan & vigente alcuna graduatoria nella quale sone present vineitori di concorso pubblico da immettere
prioritariamente nei ruoll di questa Amministrazione ¢ che ¢ fatta salva la possibilita di indire, nel
rispetto delle limitaziom assunvzionali ¢ finanziarie vigenti, le procedure concorsuali per il reclutamento
2 lemmpo Indeterminato di personale in possesso di titoli di studio specifici abilitanti o in possesso di
abilitaziont professionali necessarie per lo svolgimente delle funzioni fondamentali relative
all’organizzazione ¢ gestione dei servizi educativi e scolastici, con esclusionc dcl personale
amministrativo;
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RICHIAMATA aliresi Ia Circolare congiunta Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ¢ Ministro per gli affari regionali e le autonomie, n. 1/2015 del 29.1.2015 avente ad
oggetto “Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri
profili connessi al riordino delle funzioni delle province e delle citid metropolitane. Articolo 1, commi
da 418 a 430, delia fegge 23 dicembre 2014, n. 1907 la quale prevede la istituzione di una apposita
piattaforma pubblica pressoe il Dipartimento della Funzione Pubblica per rendere trasparente l'incontro
della domanda ¢ dell'offerta di mobilita e, nel disciplinare 1 commi 424 e 425, all'ultime periodo
riporta: “Non & consentifo bandire nuovi concorsi a valere sui budger 2015 e 2016, né procedure di
mobilita. Le procedure di mobilita volontarie avviate prima del 1° gennaic 2015 pessono essere
concluse. Fintanto che non sard implementata la piattaforma di incontro di domanda e afferta di
mobilitd presso il Dipartimento della Funzione pubblica, é consentito alle amministrazioni pubbliche
indive bandi di procedure di mabilita volontaria riservate esclusivamente al personale di ruole degli
enfi di aren vasta”;

ATTESO che:

- nel corso dell’anno 2018 si sono verilicate diverse cessazioni;

- n. duc si verificheranno nel 2016;

- nunanel 2017;
per il raggiungimento dei requisiti previsti dail’ordinamento in materia di pensione ¢ dimissioni
volottarie chie sone riassunte nell’allegato “B” al presente atto,

PRESO ATTO:

1 del rispetto di tutti i vincoli imposti dal legisiatore in materia di assunzioni;

1 dell’art. 1 della L. 296 del 27.12.2006 che, al comma 557, prevede che la spesa del

personale si riduca di aune in auno, in termini costanti e progressivi;

1 dell’art. 3, comma 5 bis, del D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertite in L. 114 deli’11.08.2014

con il quale & stato introdotto all’art. 1 della L. 296/2006 il comma 557-quater che

espressamente prevede:”A4i fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall anne 2014

gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni del personale, il
—————contentmento-delle-spese-di-personale-conviferimente-alvalore-medio-del-triennio-precedente—

alla data di entrata in vigore della presente disposizione ™,

DATO ATTO, pertanto, che in virth di quanto stabilite dal suddctto comma 557-quater, dall’anno
2014, la spesa di personale, ai fini della verifica del rispetto dei limiti suddetti dovra essere confrontata
con il valorc medio della spesa del personale del friennio 2011/2013 di cut all’allegato A) anzidetto ¢
rilevato che, in via previsionale, la stessa ¢ inferiore a quella del triennio di riferimento;

CONSIDERATO CIE:

1 non sussistono situazioni di personale in soprannumero, in scrvizio a tempo indeterminato
extra dotaziene organica né situazioni di eceedenza rispetio alle csigenze fimzionali o alla
situazione finanziaria dell’Ente, piusta aticstazione dei Dirigenti conservata agli atti dell"Ufficio
Personale, dclle quali nc & stato preso atto nella seduta della G.C. del 16.02.2016 con
deliberazione n. 33;

1 la spesa del personale per Pesercizio 2016 terrd conto del vincoli disposti dall’art. 76
comma 4 D.L.112/2008 convertito nella L. 133/2008 e s.m.i. in materia di assunzioni, che
prevede “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno nell esercizio precedente ¢
Jatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
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quaisivoglia tipologic contraituale........”" nonché dallart. 1, comma 557 della L. 296/2006
come sopra gid richiamato;

1 dalle previsioni di spesa di personale predisposte dallufficio competente nell’anno 2016, 1a
spesa di personale risulta inferiore a quelia media sostenuta nel triennio 2011/2013;

RICHIAMATE:

1 la deliberazione di G.C. n. 34 del 16.02.2016 “Pigno Triennale delle Azioni Positive
2016/2018 ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 198/06 — Approvaziong”;

1 la deliberazione di G.C. n. 33 del 16.02.2016 “Ricognizione delle eccedenze di personale
— Adempimento annuale ai sensi dell art. 33 del d 1.gs. 165/2001, come modificate dall’art. 16
della L. 183720 f — Provvedimenti

1 ia deliberazionc di GM. n. 237 del 16.09.2014 “Organigramma, Funzionigramma e
Daotazione Organica - Approvazione”';

» la deliberazione di G.M. n. 30 del 13.02.2014 “Sistema di misurazione e valuiazione della
Performance - - Modifiche ed approvazione lesto coordingio”;

DATO ATTO:

1 della ricognizione delle cessazioni intervenute nel triennio di rifcrimento ¢ riepilogali in un
prospetto dimostrativo delle capacitd assunzionali, per il triennio 2015, 2016 e 2017 (All. B
sopradetto};

1 che occome provvedere alla programmazione triennale del fabbisogno 2016/2018,
mediante 1’adozione del piano del fabbisogno del personale a tempo indeterminato ¢ del
personale a tempo determinato;

1 che l'art. 3 comma S del D.L. 90/2014 convertita, con modificazioni, dalla L. 114/2014 ha
reso possibile a decorrere dall’anno 2014 il cumulo delle risorse destinaie all’assunzione in 1n
arco temporale non superiore a tre anni, ncl rispetio della programmazione del fabbisogno e di
quetla finanziaria e contabile;

1 che tale cumulo, in via prudenziale, non & stato recepito nella determinazione della capacita
assunzionale in ailesa di specifica formalizzazione del Dipartimento della Fimzione Pubblica;

—_ _ CONSIDERATO, in_via_teorica:

1 che per Panmo 2016 I’Ente ha una possibilitd assunzionalc di €. 77.429,28;
1 che per Parmo 2017 I’Entc ha una possibilita assunzionale di €. 13.838,53;
1 che per Fanno 2018 PEnte ha una possibilitd assunzionale di €. 7.359,65;

RICORDATO:

1 che la possibilita assunzionale deil’anno 2016 & previsla, dopo ls legge di stabilita, nella
misura del 25% dei risparmit delle cessazionl dell’amno 2015 e che tale percentuale sale al
100% per ghi enti con un rapporto tra spesa del personale e spesa corrente inferiore al 25% e
che questa capacita & riscrvata alle assunzioni del perscnale in sovrannumero degli ent di area
vasta;

1 che e assungoni a tempo determinato saranno attivabili, in attuazione del disposto dell’art.
4, comma 1 lett. b) del DL, 101/2013 convertito nella L. 125/2013, esclusivamente per
rispondere alle esigenze di carattere temporaneo od eccezionali e commungue nei limiti delln
capacitd finanziaria dell’Ente;

1 che le assunzioni a tempo determinato per lo svolgimento di funzion di polizia locale, ai
sensi dell’art. 5, comma 6, del DL. 782015 convertito in L. 125/2013, fino al completo
riassorbimento del personale di polizia provinciale, potranno essere effettuate esclusivamente
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per esigenze di caraftere stagionale e comunque per periodi non superiori a cingue mesi
nell’anno solare, non prorogabili;

1 che Part. 19, commi 1 e 2, del D. Lgs. 81/2015 stabilisce, con I’eccezione di cui sapra (art.
21, comma 2) la durata dei rapporti di lavoroe a tempo determinato in 36 mest;

1 che al momento non sono previste “scoperture” per il personale appartenente alle categorie
protette di cui all’art. 18 della L. $8/99;

VERIFICATO che il totale delle spesc correnti proviste per Panno 2016 & di €, 17.615.739,42 e che le
spese di personale ammontano ad €. 3.362.026,01 per cui la percentuale di cui sopra & determinata nella
misura del 19,09%;

ACQUISITE:

1 la nota del Responsabile di P.M. con la quale evidenzia la necessitd di incrementare la lotta
contro Pabbandono dei rifiuti sul territorio comunale e contrastare la presenza di
cxtracomunitari deditl alle attivitd di venditore ambulante abusivo o parchepgiatore abusivo
quindi potenziare 1 controlli volti a migliorare, nel periode di maggior afflusso turistico, la
sicurezza urbana e la sicurezza stradale;

1 la nota del Responsabile delPU.O. Sviluppo P.A. Digitale con la quale rappresenta quanto
negli ultimi anni siano aumentati a dismisura gli adempimenti digitali; i decreti attuativi del
Codice dell’Amministrazione Digitale - con particolare riguardo al Dpem 13.11.2014
contenente le regole tecniche sul documento informatico — ¢ la realizzazione dell’Agenda
Dagitale Locale approvata con delibera di G.C. n. 44 del 2015 impongono, nei prossimi tre-
quattro anni, importanti interventi strutturali, la predisposizione dei piani di innovazione, un
serie di adempimenti siringenti e I'applicazione di nuove pratiche digitali sia all’interno che
verso 'esterno dell’ente. Per citare alcuni adempimenti in materia digitale: It registro di
protocotlo  elettronico  giomaliero digitale e I° adeguamento dei sistemi di gestione e
conservazione dei document, il catalogo dei dati, il piano di digitalizzazione dei pagamenti, il
piano degli obiettivi di accessibilith dei siti web, I’adegvamento dei sistemi e la gestione
dell’ ANPR (che prendera il posto delle altre 8.000 anagrafi dei comuni italiani, costituendo un
riferimento unico per Ja Pubblica Amminisirazione, le societd partecipate e i gestori di servizi
pubblici), il piano di informatizzazione di procedimenti che & uno dei primi passi verse un

————ungo-commine-di-imovasions-dei-rappert-trada-PoAc-o-la-eittadinanza-e-Putenza:

YISTA la delibera n. 2/2015 della sezione Autonomie che stabilisce: “Le fimitazioni dettate dai primi
sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.I. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il lavaro flessibile,
alla Iuce dell'art. 11, comma 4-bis, del d.l 90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del citato
comma 28}, non si applicanc agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione della spesa di
personale di cui wi commi 357 e 562 dell’art. 1, L. n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite
massimo della spesa sostenuta per le medesime finaliti nell’anno 2009, ai sensi del successive ottavo
periodo dello stesso comma 287,

ACCERTATO che la possibilitd assunzionale ¢ subordinata a quella finanziaria e che, al momento, le
risorse del Bilancio di Previsione impongono un atteggiamento prudenziale, limitando alla sola figura
dell’Educatore Scolastico — cat. C ~ D'assunzione a tempo indeterminato per sopperire alle
imprescindibili esigenze legate alta gestione dell’ Asilo Nido Comunale;

VALUTATO CHE I"Ente rispetta (utti 1 vincoli imposti dal legislatore in materia di assunzioni;

RITENUTO pertanto procedere alla stesura del Piano Assunzioni del triennio 2015/2016 con la sola
immissione della figura sopradetta a tempo indeterminato ¢, a tempo determinato, di n, 3 Agenti di
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P.M. —cat. C - per mes: cinque, un Istruttore Amministrativo - cat. C — da destinare all’A.O, Risorse
Umane ed Informatizzazione, per anni tre, per le motivazioni sopra esplicitate;

CONSIDERATO:

1 che la programmazionc dcl [abbisogno del personale potrd essere rivista in relazione a
nuove ¢ diverse esigenze, connesse agli obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni o vincoli
cui PEnte ¢ soggetto o che possano derivare da modifiche normative o che possano scaturirc da
una compicssiva riorganizzazione che I’Ente a breve effetterd;

1 che le assunzioni previste a tempo detenminato sono quelle di cui all’allegato al bilancio di
previsione per una spesa complessiva prevista di €. 61.01942 ¢ quindi rientrante nel limite
della spesa di cui al comuma 4 bis dell*art, 11 della L. 114/2014 ammontante ad €, 175.099,71:

1 che Ia sentenza n. 272/2015 della Corte Costituzionale ha dichiarato I'illegittimita del{’at,
41, comma 2, del D.L. 66/2014 convertito con modificazioni dall’art. 1, comma I, della L.
89/2014 ¢ che pertanto non € richiesto il rispetto dei tempi medi di pagamento;

SENTITI i Dirigenii;

ACQUISITO 1} parcre reso dall’Organo di Revisione ai sensi della normativa di cui ai cormmi
precedenti, allegato “C”;

DATO ATTO che del presente provvedimento viene data comunicazione alle Organizzazioni
Sindacali interne e provinciali;

VISTY 1t parcri div regolarita tecnica reso dal Responsabile dell’A.O. Risorsc Umane ed
Informalizzazione, espresso ai senst e per gli effetti dell’art. 49 TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
di regolanita amministrativa e tecnica del Dirigente del Servizio 4 — Gestione delle Risorse espresso ai
sensi dell’art. 147 bis TUEL D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 3 del
Regolamento sui comtrolli interni (approvato con dcliberagione del Consiglio Comunale n. 6 del
15/01/2013) e di regolaritd contabile reso dal Dirigente del Servizio 4 — Gestione delle Risorse,
espresso ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

— e YISTO, altresi, ’allcgato parere, veso_dal Segretario Generale, in ording alla legalith del presenic atto,
espresso in oltemperanza all’art. 3 del Regolamento comunale sui controlli inicrni (approvato con
deliberazione del Consiglio Commumale n. 6 del 15.01.2013);

CON YOTI UNANIMI palesemente cspressi,
DELIBERA

1. Di ritenere la premessa parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e che ne costitnisce
motivazione ai sensi dell’art. 3 L. 241/1990 e ss. mm. ii.;

2. Di approvare 1l seguenfe pianc wienoale del fabbisogno del personale a tempo
indeterminato per ghi anni 2016/2018 secondo lo schema sotto indicato:

ANNO 2816
1 n. 1 Edyeatore Scolastico - Cat. C —, tempo indeterminato da destinarc all’Asilo Nido
Comunale;
L n. 1 Istruttors Amministrative — Cat. C -, a tempo determinato, da destinare all’U.0O.
Sviluppo P.A. Digitale;
1 n. 3 Agenti di P.M. —Cat. C -, a tempo delerminato , da destinare all’ A.O. P.M.
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ANNQ 2017
Nessuna assunziong

ANNO 2018
1 Nessuna assunzione

3. Didare atto che:

a) Uassunzionc a tempo indeteroinato potrd essere attuata previo esperimento delle
seguenti procedure:
@ mobilita esterna obbligatoria di cwi all’art. 34 bis def D.Lgs. 165/2001;
g mobilitd esterna volontaria ex art. 30 del D.lgs. 165/2001 prioritariamente
nservata al personale delle provinee ¢ delle cittd metropolitane come previsto
dalla L.. 190/2014;
p  scotrimento graduatorie vigenti presso altri comuni o altri Enti Pubblici della
Regione Toscana;
g mdizione di concorsa pubblico.

b} [assunzione a tempo determinato potrd essere aftuata previo esperimento delle
seguenti procedure:
¢ per gli Agenti di P.M. ricorrendo alla propria graduataria di analoga figura,
ad oggi ancora valida;
v per I'lstrutfore Amm.vo mediante scorrimento di graduatorie vigenti presso
attri Comuni o in aliri Enti Pubblici della Regione Toscana ed, in mancanza,
all’indizione i concorso pubblico;

4. Di stabilire che la proiezione di spesa di personale per il triennio 2015/2018 rispetta i limiti
di cui all’art. 1, comma 557- quater della L. 296/06;

5. Di mecaricare il Dirigente del Servizio 4 “Gestione delle Risorse” degli ulteriori
provvedimentt connessi ¢ conseguenti all’attuazione degli indirizzi contenuti nel presente atto

alla-luce-delle-vigenti-dispesizioni-in-materia;

6. Di riscrvarsi la possibilita di modificare ed integrare in qualsiasi momento la
programmazione iriennale del fabbisogno di personale, approvata con il presenie atlo, qualora
dovessero verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio
di riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali nonché con I'incremento defle possibilita
di spesa con le quote di cconomie originate dalle cessazioni di personale e nei limiti delle
disponibilita di bilancio;

7. Di dare atto che sul presente provvedimento & stato espresso parere favorevole del Coellegio
dei Revisori dei Conti;

8. Di trasmettere il presente provvedimernte alle O0.8S..
9. Di dichiarare, vista I"urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di

votazione separata dall’esito UNANIME, Pimunediata eseguibilita dell’atto ai sensi dell’art.
134, comma 4° del D, Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
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OGGETTO. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNQ DI PERSONALE
2016/2018 - APPROVAZIONE.

PARERE DEL RESPONSABILE PROPONENTE

Ad sensi dell'art, 49 del D. Lgs 18 agasto 2000, n. 267 esprimo parere tavorevole in ordine alla regolarili tecnica,

EVENTUAL! GSSERVAZIONI:

Peseln .3_5‘ 0 gl l '2:'0’? (.f’_‘: A

IL FUNZIONARIQ RESPONSARILE
AREA ORGANIZZATIVA
Rug. Giovaidna Magrini

.. I!‘ )

PARERE DEL DIRIGENTE %/

Al sensi dellant, 147 bis del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e ai sensi dell'art. 3 del Regolamento sui controll interni
{appravato con deliberazione del Consiglio Camunale n. 6 def 15/01/2013) esprimo are;@wﬁvorevoie,

b .. - o “\ -/'
Pescia “QD/L\’XL[/_){)Q"-{Q '

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIQ GESTIONE DELLE RISORSE

Al sensi dell'art. 49 det 1. Lgs 18 agosto 2000, n. 267:
Eﬁ ESPRIMO PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile.

O ESPRIMO PARERE NUN FAVOREYOLE T ordine alla regolarita concabile per i seguent tnolivi ed asservazioni:

DEL SERVIZIC GEE] B DELLE RISORSE
Dt sxa [y a Bugliani

PARERE DEL SEGRETARIQ GENERALE

In ottempersnza a quanto previste dall'art. 3 del Regolamento comunale sui coatmrolli inferni {approvaty con
deliberazione def Consiglio Comunale n. 6 del 15/01/2013) esprimo parere favorevole in ording alla tegalita dell“atro.

Pescia 2 g FES: 2815




It presente verbale, previa letturg, & conte appresso approvato ¢ sotiaserito,

1L PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
ORESTE GIURLANI CLAUDIO SBRAGIA
Jfirmato in originale Jirmaio in originale
PUBBLICAZIONE B
Copia dcilta presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio del Comune il e vi rimarra

per 15 giomi consecutivi ai sensi dell’art.124, 1° comma, del D.Lgs.vo 18 agosto 2000, n. 267.

E'UFFICIO DI SEGRETERIA

REFERTO 1M PUBBLICAZIONE

Pubblicato all’ Albo Pretoric on-line

dal al Ref. N° )
IL HIRIGENTE
SERYTZIO AFFARI GENERALI
STEFANIA BALDIE
Per copia conforme all’ariginale in carta libera per uso amministrativo.
Pescia
L*UFFICIO DI SBEGRETERIA

ESECUTIVITA’

La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134,
.- 2607

Pescia

LUITICIO DI SEGRETERIA

comma 4°, del 1. Lgs.vo 18/8/00

S trasmette copia della presente deliberazione per 1 provvedimenti di competenza a:

SERVIZION - - -

AFFARL GENERALIL A Q. Polizia Municipale

SERVIZID 2 - ", .

SERVIZI AL CII"TADING A0, Politiche Saciali

SERVIZIOS - A0 Urbanistica & A0, Opere Pubbliche 2

GESTIONE DEL TERRITORIO f'rogett Territariaki Protezione Civike

SERVIZIC 4 - . . : A0 Risorse Umange ed

GESTIONE DELLE RISORSE A. Entrato Comunali Informatizzazione
Pescia

L’UFFICIO DI SEGRETERIA
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