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Citta di Pescia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 84 DEL 18-12-2018

OGGETTO: IPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2018 — AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno DUEMILADICIOTTO e questo giorno DICIOTTO del mese di DICEMBRE, alle ore 15:00
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si ¢ legalmente riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede la seduta ALDO MORELLI nella sua qualita di ASSESSORE ANZIANO e sono
rispettivamente presenti e assenti i signori:

presenti assenti
1. GIURLANI ORESTE SINDACO X
2. GUIDI GUJA VICE SINDACO X
3. MORELLI ALDO ASSESSORE ANZIANO X
4. BELLANDI FABIO ASSESSORE X
5. GLIORI ANNALENA ASSESSORE X
6. GROSSI FIORELLA ASSESSORE X

Assiste il SEGRETARIO GENERALE Dr. GIUSEPPE ARONICA incaricato della redazione del
presente verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti all’esame
dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
- 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Regioni ed Autonomie Locali prevede che gli
accordi aziendali inerenti la Contrattazione Decentrata debbano essere preventivamente autorizzati
alla sottoscrizione dall’Amministrazione di appartenenza;
- con deliberazione del commissario con i poteri della Giunta Comunale n. 116 del 18/06/2018 ¢
stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei Contratti integrativi;
- relativamente all’anno 2018, il Dirigente del Servizio Gestione delle Risorse con atto n. 2465
del 11/12/2018 ha determinato il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in
ordine a quanto disciplinato dal vigente CCNL finalizzato al pagamento degli istituti di natura fissa
e variabile oggetto di contrattazione integrativa aziendale;
- in data 13/12/2018 le rappresentanze di Parte Pubblica e Sindacale hanno raggiunto un accordo
in merito alla contrattazione sopra citata;

PRESO ATTO delle proprie delibere n. 69 del 29/11/2018 e n. 71 del 04/12/2018 con le quali
venivano espressi gli indirizzi per la costituzione del fondo per le risorse decentrate di cui all’art. 67 del
CCNL 21/05/2018 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativi al corrente anno autorizzando
I’inserimento delle risorse variabili negli importi di cui agli atti di cui sopra;

RILEVATO, quindi, che la proposta di accordo sottoscritta dalle parti risponde alla disciplina
contrattuale riferita alla costituzione del Fondo ed alla sua ripartizione in ordine a quanto stabilito dagli
artt. 67 e seguenti del CCNL 21/05/2018;

VISTO I’art. 40 del D. Lgs. n.165/2001, modificato dal D. Lgs. n.150/2009 e dall’art.11 del D. Lgs. 25
maggio 2017, n.75, in virtu del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa;

ACQUISITO il parere favorevole sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e sulla certificazione degli oneri da parte del Collegio dei Revisori
reso in data 17/12/2018 ed assunto al prot. generale n. 43504 del 18/12/2018;

RITENUTO di dover adottare il presente provvedimento con immediata eseguibilita, ai sensi del 4°
comma dell’art. 134 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000, in considerazione della natura urgente ed
indifferibile degli adempimenti di carattere giuridico/contabili conseguenti all’approvazione del
contratto;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile resi dal Dirigente del Servizio 1 — Servizio Affari
Generali e Gestione delle Risorse, espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 T.U.E.L. del D. Lgs.
267/2000;

CON VOTI UNANIMI palesemente espressi,
DELIBERA
1. Di autorizzare la sottoscrizione dell’accordo inerente la contrattazione decentrata anno 2018 in
applicazione del vigente CCNL, allegato alla presente a formarne parte integrante e sostanziale, a

seguito del parere espresso dal Collegio dei revisori dei Conti in data 18/12/2018 (allegato sub. A).

2. Di demandare al Dirigente del Servizio Affari Generali e Gestione delle Risorse ogni

adempimento successivo € la comunicazione d’obbligo congiunta all’ARAN ed al CNEL ai sensi
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dell’art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs. 165/2001.

3. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS., alle RR.SS.UU. e al Collegio dei
Revisori.

4. Di dichiarare, vista 1’'urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di

votazione separata dall’esito UNANIME, I’immediata eseguibilita dell’atto ai sensi dell’art. 134,
comma 4° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Il presente verbale, previa lettura, ¢ come appresso approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
ALDO MORELLI Dr. GIUSEPPE ARONICA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento ¢ conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’art. 3-bis del CAD.
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¢ g ?& COMUNE DI PESCIA
4 (Provincia di Pistoia)
Citta di P;§C1a

IPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE
OGGETTO: | DECENTRATA PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2018 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono espressi, ai sensi dell’art. 49 1" comma del
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento degli Enti locali” il seguente

parere di Regolarita Tecnica:

PARERE Favorevole

EVENTUALI OSSERVAZIONI:

Pescia 18-12-2018

IL RESPONSABILE
Antonella Bugliani

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento ¢ conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’art. 3-bis del CAD.
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4 E COMUNE DI PESCIA
#I0E (Provincia di Pistoia)
Citta di Pescia

IPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE
OGGETTO: | DECENTRATA PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2018 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono espressi, ai sensi dell’art. 49 1" comma del
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento degli Enti locali” il seguente

parere di Regolarita Contabile:

PARERE Favorevole

EVENTUALI OSSERVAZIONI:

Pescia 18-12-2018

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Antonella Bugliani

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento ¢ conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’art. 3-bis del CAD.
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Citta di Pescia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (ART.124 D.LGS N. 267/2000)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n. 84 del 18-12-2018

IPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE
OGGETTO: | DECENTRATA PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2018 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Si certifica che il presente atto viene affisso all’albo pretorio in data 19-12-2018 e vi rimarra per 15
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 1° comma del D.Lgs 18/8/2000 n. 267.

L’incaricato della pubblicazione
19-12-2018 MONICA PAGNI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD),
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento € conservato in originale nella
banca dati del Comune di Pescia ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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Citta di Pescia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (ART.134 D.LGS N. 267/2000)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n. 84 del 18-12-2018

IPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE
OGGETTO: | DECENTRATA PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2018 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Si certifica I’esecutivita della deliberazione di cui all’oggetto, a partire dalla data del 19-12-2018 ai
sensi dell’articolo 134 del D.Lgs. 267/2000:

[] Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3).

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4).

L’Ufficio di Segreteria

19-12-2018 MONICA PAGNI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento ¢ conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’art. 3-bis del CAD.
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IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE ANNO 2018

L'anno 2018 e questo di tredici del mese di dicembre in Pescia, presso la sede
comunale posta in Piazza Mazzini al civico n.1, si sono incontrate le delegazioni di parte
datoriale e di parte sindacale, come di seguito specificate:

PER LA PARTE DATORIALE

- Dr. Giuseppe Aronica, Presidente della delegazione trattante di parte datoriale;
- D.ssa Antonella Bugliani, Membro della delegazione trattante di parte datoriale;
- D.ssa Alessandra Galligani, Membro della delegazione ftrattante di parte

datoriale;
PER LA PARTE SINDACALE
- Fabrizio Baldi in rappresentanza CGIL
- Renzo Caloffi in rappresentanza UIL
- Andrea Bini in rappresentanza CISL
- Alessandro Fontana in rappresentanza RR.SS.UU.
- Fattorini Stefano in rappresentanza RR.SS.UU.

PREMESSO

- Che sulla materia si e svolta trattativa fra le parti;

- Che le parti concordano sulla ipotesi di contratto decentrato da sottoporre comunque
al procedimento di verifica da parte del Collegio dei Revisori;

- Che ove il procedimento di verifica di cui sopra dia esito positivo, la presente ipotesi 4/\/?
sara definitivamente stipulata previa deliberazione della Giunta Comunale che ne @/
autorizza la sottoscrizione definitiva;

- Che le parti condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali
previsti in sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente
contrattazione integrativa ed hanno convenuto sulla durata annuale del presente ¥
contratto decentrato integrativo, dandosi atto che il prossimo accordo integrativo, \\\\
relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la \)\
contrattazione nazionale;

- Che le parti concordano di dare avvio nel mese di febbraio ad una serie di incontri
per definire il CDI triennale 2019-2021 per la rivisitazione dei criteri dei vari istituti
contrattuali con decorrenza 01/01/2019 (Indennita Anagrafe, Vigili Urbani,
Reperibilita) e comunque di attivare le procedure nell'anno 2019 per le progressioni
orizzontali.

STIPULANO E CONVENGONO
Il presente accordo aziendale ¢ relativo al contratto decentrato aziendale per 'annualita
2018.
RISORSE DECENTRATE

It fondo per I'anno 2018, come determinato con atto dirigenziale n. 2465 del 11.12.2018
in corso di pubblicazione, ammonta a complessivi €. 451.980,19 di cui risorse aventi



carattere di certezza €. 325.888,89, comprensivi delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22.01.2004 (alte prof.ta), ed €. 126.091,30, risorse di parte
variabile comprensive di €. 5.000,00 per progetto depurazione ed €. 40.000,00 per
funzioni tecniche D. Lgs. 50/2006 (progettazione D.Lgs. 163/2006) ed €. 8.125,00 per
attivita Istat.

Utilizzo della parte di fondo stabile per 'anno 2018:

- Progressioni Economiche Orizzontali €. 216.919,87
- Indennita di comparto da imputare al fondo " 39.930,19
- Indennita personale educativo " 2.701.38
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI €. 259.551,44

Residuano sul fondo di parte fissa da utilizzare nell'anno 2018 €. 66.337,45.

Le risorse di parte variabile possono essere ripartite tra gli istituti di parte variabile come
segue, salvo conguaglio:

e Turno €. 26.000,00
e Disagio €. 2.500,00
s Rep.ta € 3.300,00
e Maggiorazione 50% art. 24 € 4.800,00
e Specifiche responsabilita €, 18.000,00
¢ Specifiche disp. di legge €. 53.125.00
Totale Utilizzo Fondo P.V. €. 107.725,00
Utilizzo Risparmio di P.F e P.V.
(rispetto art. 68 c. 2 lett. b €. 21.889,89) €. 84.703,75
Totale €  192.428,75
Totale complessivo del Fondo € 451.980,19

DISAGIO
Al comma 3 dell'art. 8 del contratto decentrato quadriennale 2012 — 2015, & aggiunta la
seguente lettera d):

“Sono riconosciute come particolarmente disagiate, per i dipendenti chiamati in servizio,
le date del 1° Gennaio, 25 Apn‘le 1° Maggio, Pasqua, Natale e 31/12. Ai lavoratori
chiamati a prestare servizio in tali date é riconosciuta una indennita di disagio di 30
euro lordi a persona e a giormnata’.

La somma di €. 84.703,75 per la produttivita collettiva & indicativa e legata agli istituti
del turno, rep.ta e magg.ne 50% art. 24 ad oggi non ancora liquidati/ |

Per la parte sindacale
£ 7 )
CEIL e

Clde / fote. Tm




el COMUNE DI PESCIA {E,.O_S”“ggﬁﬁggé
Citta di Pescia Provincia di Pistoia -

Collegio dei Revisori dei Conti e .

Oggetto: Contratto collettivo decentrato integrativo: accordo utilizzo economico anno
2018. Personale non dirigenziale. - Parere.

11 sottoscritto Collegio dei Revisori del Comune di Pescia, nelle persone del Dott. Roberto DIDDI,
Eugenia RAPONI e Lauro ALESSANDRI,

ricevuta la documentazione in data 17 Dicembre 2018 necessaria all’espressione del parere e,
specificamente:
e Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo-accordo utilizzo economico anno 2018;
e Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;

richiamati:

e Ladeterminazione dirigenziale n. 2465 del 11.12.2018;

e Llart. 5, comma 3. del CCNL 01/04/1999, cosi come sostituito dall’art. 4 del CCNL
22/01/2004, che demanda al Collegio dei Revisori, il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata.

o L’art 40-bis, comma 1, def D.lgs 165/2001 dispone che il controllo sulla compatibilita dei
costi della contratiazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, &
effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti.;

e Llart. 40, co. 3/quinquies del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede che le Pubbliche
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi
in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale o che comportano
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

e L'art. 23 del D.Lgs n. 75/2017 che prevede che, a decorrere dal | gennaio 2017,
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale non pud superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016;

e [l disposto di cui all’art. 239 del D. Lgs. n. 267/2000;

Verificato
o ]l rispetto dei vincoli e I'imputazione nel bilancio 2018 dell’ente;
e Che sono stati rispettati i limiti stabiliti dalle attuali norme vigenti per la spesa del personale;

Vista
» L’attestazione del rispetto di copertura con risorse stabili e consolidate ¢ del principio di
attribuzione selettiva degli incentivi economici;

Rilevato che
» In applicazione anche di citati dettati normativi, I'Ente ha istituito uno spazio sul proprio sito
Internet dedicato alla “amministrazione trasparente™ ove, nella sotto-sezione dedicata al
personale, sono pubblicate tutte le informazioni previste dalla vigente normativa;

Certifica f
Piazza Mazzini, 17 - 51017 Pescia Tel. 0572/492206- fax 0572/492258 ,»:,,’ﬁ:,//

. T
‘;_ﬁ-- j
W -
oy
{




COMUNE DI PESCIA
Citta di Pescia Provincia di Pistoia

La compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli det CCNL (art. 40-bis, commal, del D. Lgs n. 165/2001).

Pescia, 17 dicembre 2018

Il Collegio dei Revisori

5 %sa Eugen@gﬁ)

{Doftt. [Lauro ALESS DRI)

Piazza Mazzini, 17 - 51017 Pescia Tel, 0572/492206- fax 0572/492258



