Citta di Pescia

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 154 DEL 14 MAGGIO 2015

L’anno DUEMILAQUINDICI e questo giomo QUATTORDICI del mese di MAGGIO alle ore
12:30 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale convocata
nelle forme di legge.

Presiede la seduta il Cav. ORESTE GIURLANI nella sua qualiti di SINDACO e sono
rispettivamente presenti ed assenti i signori:

. presenti assenti
1) Oreste ~ GIURLANI Sindaco X
2) Roberto PERIA Vice Sindaco X
3) Paolo CECCONI Assessore anziano x
4) Marco DELLA FELICE Assessore X
5) Elisa ROMOLI Assessore X
6) Barbara VITTIMAN Assessore X

Assiste il Segretario Generale Dr. Claudio Sbragia incaricato della redazione del presente
verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti all’esame
dell’argomento indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

A Che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Regioni ed Autonomie Locali prevede
che gli accordi aziendali inerenti la Contrattazione Decentrata debbano essere
preventivamente autorizzati alla sottoscrizione dall’ Amministrazione di appartenenza;

4 Che, relativamente all’anno 2014, il Dirigente del Servizio Gestione delle Risorse con atto n.
2427 del 31 dicembre 2014 ha determinato il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita in ordine a quanto disciplinato dal vigente CCNL finalizzato al
pagamento degli istituti di natura fissa e variabile oggetto di contrattazione integrativa
aziendale;

4 Che in data 26 febbraio 2015 le rappresentanze di Parte Pubblica e Sindacale hanno
raggiunto un accordo in merito alla contrattazione sopra citata, nella considerazione che lo
stesso avviene, ad oggi, in presenza di istituti contrattuali oramai consolidatisi:

4 Che da parte del Collegio di Revisione ¢ pervenuto il parere in data 16 aprile 2015;

PRESO ATTO delle Delibere di G.M. n. 363 del 29 dicembre 2014 e 357 del 23 dicembre 2014
con le quali I'’Amministrazione convalida le risorse aggiuntive di cui all’art. 15 commi 2, 4 e 5 del
CCNL del 1° aprile 1999;

RILEVATO, quindi, che la proposta di accordo sottoscritta dalle parti risponde alla disciplina
contrattuale riferita alla costituzione del Fondo ed alla sua ripartizione in ordine a quanto stabilito
dagli artt. 15 e 17 del CCNL del 1° aprile 1999 e successivi;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 16 aprile 2015, in
osservanza al disposto dell’art. 4, comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004;

RITENUTO di dover adottare il presente provvedimento con immediata eseguibilit, ai sensi del 4°
comma dell’art. 134 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000, in considerazione della natura urgente ed
indifferibile dei conguagli e degli adempimenti di carattere giuridico conseguenti all’approvazione
del contratto;

VISTI gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile resi dal Dirigente del Servizio 4 — Gestione
delle Risorse, espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO altresi l'allegato parere reso dal Segretario Generale in ordine alla legalita del presente atto,
espresso in ottemperanza all'art. 3 del Regolamento comunale sui controlli interni (approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 15/01/2013);

CON VOTI UNANIMI palesemente espressi,
DELIBERA
1. Di autorizzare la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo inerente la contrattazione decentrata
anno 2014 in applicazione del vigente CCNL, allegato alla presente a formarne parte

integrante e sostanziale (allegato sub. A), a seguito del parere espresso dal Collegio dei
revisori dei Conti in data 16 aprile 2015 (allegato sub. B);



2. Di demandare all’A.O. Risorse Umane ed Informatizzazione ogni adempimento successivo e
la comunicazione d’obbligo all’ ARAN ed al CNEL.

3. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle 00.SS., alle RR.SS.UU., al Collegio
dei Revisori.

4. Di dichiarare, vista 1'urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di
votazione separata dall’esito UNANIME, I'immediata eseguibilita dell’atto ai sensi
dell’art. 134, comma 4° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



OGGETTO: TIPOTESI DI ACCORDO INERENTE LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2014 - AUTORIZZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

PARERE DEL RESPONSABILE PROPONENTE

Al sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 esprimo parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica,

EVENTUALI OSSERVAZIONI:

...........................................................................................................................................................................................

£ VIRMAENTE
DEL SERYIZIO ﬂ ARI GENERALI
Do ghella Bugliani

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Al sensi dell'art. 49 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267:
E/ ESPRIMO PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

[J ESPRIMO PARERE NON FAVOREVOLE in ordine alla regolaritd contabile per i seguenti motivi ed osservazioni:

Pescia ,”105 ,Q,J,PC)

DEI SERVIZI FINA{
Dort

PARERE DEL SEGRETARIO GENERALE

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 3 del Regolamento comunale sui controlli interni (approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 15/01/2013) esprimo parere favorevole in ordine alla legalita dell’atto.
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PREINTESA DI ACCORDO AZIENDALE ANNO 2014

L'anno 2015 e questo di 26 del mese di febbraio, in Pescia, presso la sede comunale
posta in Piazza Mazzini al civico n.1, si sono incontrate le delegazioni di parte pubblica e
di parte sindacale, come di seguito specificate:

PER LA PARTE PUBBLICA
- Dr. Claudio Sbragia, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
- | sigg. Dirigenti: D.ssa Baldi Stefania, D.ssa Bugliani Antonella e D.ssa Galligani
Alessandra

PER LA PARTE SINDACALE

- BUGELLI FRANCO in rappresentanza UIL

- BINI ANDREA in rappresentanza CISL
- LANDI DORIA in rappresentanza RR.SS.UU.
PREMESSO

- Che in data 5 novembre 2013 & stato stipulato il Contratto Decentrato Aziendale
per la durata quadriennale 2012 -2015;
- Che, a cadenza annuale, sono determinate le modalita di utilizzo delle risorse;

STIPULANO E CONVENGONO

Il presente accordo aziendale & relativo al contratto decentrato aziendale per l'annualita
2014,

Il presente mantiene inalterata la struttura del Contratto dell’anno 2012 ad eccezione %
degli articoli che di seguito vengono modificati:

ART.3 -~ RISORSE DECENTRATE

ammonta a complessivi €. 511.862,06 di cui risorse aventi carattere di certezza €.
377.328,17 ed €. 134.533,89 risorse di parte variabile comprensive di €. 6.672,02 per
compenso ICl, €. 5.000,00 per Progetto condono, ed €. 40.000,00 per progettazione D.
Lgs. 163/20086.

Il fondo per 'anno 2014, come determinato con atto dirigenziale n. 2427 del 31.12.2014, &\

Utilizzo della parte di fondo stabile per 'anno 2014:

- Progressioni Economiche Orizzontali €. 218977

- Ulteriori progressioni Economiche con decorrenza 2015 ! 7.668,49
- Indennita di comparto da imputare al fondo . 53.310,94
- Indennita personale educativo ! 5.764,32
- Fondo Aree Organizzative " 67.996,63
- Alta Professionalita (fino al 30.09.2014) ! 5.446,77
-Indennita ex art. 37 c. 4 CCNL 6/7/1995 N ~ 774,72

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI - €. 36093052




Residuano sul fondo di parte fissa da utilizzare nell’anno 2014 €. 16.388,65 in quanto €.
7.668,49 costituiscono economia di bilancio.

Le risorse di parte variabile possono essere ripartite tra gli istituti di parte variabile come
segue:

¢ art. 5 — Compensi per la produttivita € 23.452,16 (1)(indicativamente)
e art. 6- Turno € 26.336,61
Rep.ta € 4.665,50
Maneggio valori e 2.487,00
Maggiorazione 50% art. 24 €. 1.871,70
e art. 7 — Specifiche responsabilita € 18.000,00
e art. 8 - Rischio € 17.267,39
Disagio € 5.170,16
e art. 9 — Specifiche disp. di legge € 51.672,02
Totale € 1560.922,54

(1) L' importo &€ comprensivo di €. 16.388,65 — residuo di parte fissa.

Le O0.SS. e R.S.U, preso atto che il Fondo complessivo & diminuito di circa €. 24.000,00
(per la dinamica della diminuzione di personale), sottoscrivono la presente preintesa a
condizione che sia ratificata dalle RR.SS.UU. ed approvata dall'assemblea. Le parti
concordano, per I'anno 2015, di ridiscutere tutti gli istituti del Contratto Decentrato
Aziendale prefiggendosi I'obiettivo di iniziare la trattativa per il decentrato 2015 entro il 30
APRILE 2015 .

Per la parte sindacale
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& COMUNE DI PESCIA
Citta di Pescia Provincia di Pistoia

Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita 2014 — Parere.

Il Collegio dei Revisori

Premesso che in data 15 aprile 2015 ¢ pervenuta al Collegio la richiesta di parere in
oggetto con allegata copia della Determinazione Dirigenziale n. 2427 del 31.12.2014
relativa alla costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita anno 2014;

Considerato che Iart 40 del D.Igs 165/2001 le pubbliche amministrazioni devono
redigere una relazione tecnico-finanziaria e illustrativa che devono essere certificate
dagli organi di controllo, con particolare riferimento alla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

Considerato che I'art. 55 del D.lgs 150/2009 demanda al Collegio dei revisori il
controllo della compatibilita dei costi del personale con i vincoli di bilancio:

Considerato inoltre che I"art.9 comma 2 bis del D.1. 78/2010 prevede che a decorrere
dall’1/1/2011 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente a
traltamento accessorio del personale non puod superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed ¢ comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. Tale riduzione & stata fatta considerando le
cessazioni avvenute nel 2013 e, in misura proporzionale, quelle avvenute nel 2014,
La riduzione ¢ stata calcolata in conformita a quanto stabilito dalla Deliberazione
della Corte dei Conti (Sezioni riunite dj controllo) n. 51/2011. Le riduzioni
automatiche calcolate ammontano ad euro 56.020.15 rispetto al 2010.

Espone di seguito i risultati della disamina condotta,

Il fondo risorse decentrate anno 2010, che non puo essere superato nel triennio 201 1-
2013, ammonta ad € 544.955,93. I costi per le risorse decentrate relative al personale,
di cui all’ipotesi di accordo sottoposta a questo Collegio, prevedono la costituzione
del fondo, prima della riduzione di cui all’art. 9 comma 2 bis del DI 78/2010, per
euro 527.882,21. Applicando la riduzione prevista dalla citata normativa il fondo
subisce una diminuzione attestandosi ad € 51 1.862.,06.

L’ammontare complessivo del fondo risorse decentrate per 'anno 2014 ¢ pari ad
euro 511.862,06 ed ¢ cosi costituito:

- Risorse stabili euro  377.328,17 3
- Risorse variabili euro  134.533,89
Totale leuro 51 1.862,06] '

Piazza Mazzini, 17 - 51017 Pescia Tel, 0G572/1492206- fax 0572/492258
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Il Collegio,

= preso atto che le risorse sono interamente stanziate sui capitoli relativi alla
spesa di personale,

- preso atto, in particolare, della destinazione per 'anno 2014 di risorse
aggiuntive ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999 nella misura
complessiva di euro 56.083.11;

- preso atto, inoltre della destinazione per I'anno 2014 di risorse aggiuntive ai sensi
dell’art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999 nella misura complessiva di euro
38.001,96;

- ritenuto, inoltre, che le risorse destinate ad incentivare la qualita e la quantita dei
servizi prestati debbano essere erogate solo dopo idonea certificazione dell’avvenuto
raggiungimento degli obiettivi da parte dell’organo competente (OIV);

visto

art. 67, comma 9, del DL 112/2008, convertito nella L.133/2008, il quale dispone
che, nella contrattazione integrativa. si accerti anche la concreta definizione ed
applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla
valorizzazione dell’impegno e della qualita della prestazione individuale nel
raggiungimento degli obiettivi programmati dall’Ente;
gl artt. 54 e 55 del D.Lgs 150/2009 — Decreto Brunetta — che modificano
rispettivamente gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs 165/2001;
il comma 11 dell’art. 67 del DL 112/2008, convertito nella L. 133/2008, che prevede
I’obbligo per tutte le amministrazioni di pubblicare in modo permanente sul proprio
sito web la documentazione trasmessa all’organo di controllo in materia di
contrattazione integrativa:

- raccomandando all’ Ente

- di pervenire, nel prossimo futuro, ad una definizione della contrattazione sui fondi
decentrati coerente con i tempi della implementazione degli obiettivi previsti dalla
stessa, non avendo senso realizzare un accordo, che deve essere di incentivazione,
I"anno successivo allo svolgimento della gestione;

attesta

la compatibilita degli oneri derivanti dall’ipotesi contrattuale in esame con i vincoli
di bilancio e la loro coerenza con quanto previsto dal CCNL;

Piazza Mazzini, 17 - 51017 Pescia Tel. 0572/492206- fax 0572/492258
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COMUNE DI PESCIA
Citta di Pescia Provincia di Pistoia
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ed esprime
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PARERE FAVOREVOLE all’ipotesi di accordo annuale relativo alle modaliti di
utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2014,

Pescia, 16 aprile 2015

I1 Collegio dei Revisori
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