it ot Pescia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 33 DEL 23-02-2017

L’anno DUEMILADICIASSETTE e questo giorno VENTITRE del mese di FEBBRAIO, alle ore
15:00 nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si ¢ legalmente riunita la Giunta Comunale
convocata nelle forme di legge.

Presiede la seduta ORESTE GIURLANI nella sua qualita di SINDACO e sono rispettivamente
presenti e assenti i signori:

presenti assenti
1. GIURLANI ORESTE SINDACO X
2. PERIA ROBERTO VICE SINDACO X
3. DELLA FELICE MARCO ASSESSORE ANZIANO X
4. DI VITA MAURIZIO ASSESSORE X
g, GUIDI LUCIA ASSESSORE X
6. ROMOLI ELISA ASSESSORE X

Assiste il VICE SEGRETARIO GENERALE Dr. ANTONELLA BUGLIANI incaricato della
redazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti all’esame
dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che I’art. 33 del decreto legislativo n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 16 della L.
183/2011 impone a tutte le Amministrazioni Pubbliche, prima di procedere all’attuazione del
piano occupazionale, di effettuare una ricognizione delle situazioni in soprannumero e delle
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

che tale ricognizione costituisce atto obbligatorio in assenza del quale non & possibile
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro di qualunque tipologia di contratto a pena di
nullita degli atti posti in essere;

CONSIDERATO che si pone la necessita di attestare eventuali eccedenze o esuberi di personale
all’interno dei vari Servizi dell’Ente, operando una ricognizione;

RILEVATO che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e |’organizzazione dei
processi gestionali e decisionali nel contesto della struttura comunale, tenuto conto del numero e della
complessitd dei procedimenti attribuiti ai singoli servizi, risultano conformi alla determinazione della
dotazione organica complessiva senza che possano rilevarsi situazioni di soprannumerarieta di
personale, anche temporanea, nell’ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche;

PRESO ATTO che, al contrario, si registrano vacanze di organico in servizio rispetto alla dotazione
vigente in parte pregresse e mai colmate in ragione del susseguirsi di disposizioni legislative vincolanti
in materia di assunzioni ed in parte recenti per le quali emerge la necessita di provvedere alla copertura
al fine di assicurare efficienza e funzionalita ai servizi di istituto;

ACCERTATO che i Dirigenti dei singoli Servizi dell’Ente hanno attestato ’assenza di eccedenze di
unita nell’ambito dei Settori da essi diretti e pertanto non si rilevano situazioni di soprannumero di
personale come da dichiarazioni conservate agli atti dell’Ufficio Personale;

VALUTATO che a breve sara adottato il Bilancio di Previsione e la ricognizione delle eccedenze ed il
programma triennale del fabbisogno del personale sono adempimenti preliminari;

VISTO l'allegato parere di regolarita tecnica reso dal Funzionario Responsabile dell'A.O. Risorse
Umane ed Informatizzazione espresso ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 T.U.E.L. D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 e dato atto che il presente provvedimento non necessita di parere contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

CON VOTI UNANIMI palesemente espressi,
DELIBERA

1. Di dare atto, per le motivazioni di cui in narrativa e sulla base delle risultanze della
ricognizione annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 16 della L. 183/2011, che I’attuale struttura del Comune di Pescia non ha
personale in soprannumero rispetto alla dotazione organica, né eccedenze di personale rispetto
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente e conseguentemente non trovano
applicazione, per questo ente, i vincoli posti dalla normativa sopra richiamata;

2. Di incaricare il Dirigente del Servizio 1 Affari Generali e Gestione delle Risorse per gli
adempimenti conseguenti;
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3. Di trasmettere la presente deliberazione alle OO.SS..
4. Di dichiarare, vista I'urgenza di provvedere per quanto esplicitato in narrativa, a seguito di

votazione separata dall’esito UNANIME, I'immediata eseguibilita dell’atto ai sensi dell’art.
134, comma 4° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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Il presente verbale, previa lettura, & come appresso approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO
ORESTE GIURLANI GENERALE

Dr. ANTONELLA BUGLIANI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento & conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi
dell’art. 3-bis del CAD.
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COMUNE DI PESCIA
(Provincia di Pistoia)

Citta di Pescia
RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE -
OGGETTO: ADEMPIMENTO ANNUALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS.

165/2001, COME MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA L. 183/2011.-
PROVVEDIMENTI -

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione relativa all’oggetto sono espressi, ai sensi dell’art. 49 1” comma del
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico della legge sull’ordinamento degli Enti locali” il seguente

parere di Regolarita Tecnica:

PARERE Favorevole

EVENTUALI OSSERVAZIONI:

Pescia 21-02-2017

IL RESPONSABILE
Giovanna Magrini

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento ¢ conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’art. 3-bis del CAD.
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COMUNE DI PESCIA
Provincia di Pistoia

Citta di PeScia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE (ART.124 D.LGS N. 267/2000)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n. 33 del 23-02-2017

OGGETTO:

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE —
ADEMPIMENTO ANNUALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS.
165/2001, COME MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA L. 183/2011.-

PROVVEDIMENTI -

Si certifica che il presente atto viene affisso all’albo pretorio in data 28-02-2017 e vi rimarra per 15
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 1° comma del D.Lgs 18/8/2000 n. 267.

28-02-2017

L’incaricato della pubblicazione
MONICA PAGNI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i. (CAD),
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente documento & conservato in originale nella
banca dati del Comune di Pescia ai sensi dell’art. 3-bis del CAD,
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COMUNE DI PESCIA
Provincia di Pistoia

Citia di Pescia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (ART.134 D.LGS N. 267/2000)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE n. 33 del 23-02-2017

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE —
ADEMPIMENTO ANNUALE AI SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS.
165/2001, COME MODIFICATO DALL'ART. 16 DELLA L. 183/2011.-
PROVVEDIMENTI -

OGGETTO:

Si certifica I’esecutivita della deliberazione di cui all’oggetto, a partire dalla data del 28-02-2017 ai
sensi dell’articolo 134 del D.Lgs. 267/2000:

[] Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3).

[X] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4).

L’Ufficio di Segreteria

2Q_ -
28-02-2017 MONICA PAGNI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD), il quale sostituisce il
documento cartaceo ¢ la firma autograta. 11 presente documento é conservato in originale nella banca dati del Comune di Pescia ai sensi

dell’art. 3-bis del CAD.
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