PERFORMANCE 2016 - AMMONTARE PREMI E ANNUALITA'

STANZIATO MEDIA LIQUIDATO
DIRIGENTI € 49.002,32 (1) € 11.806,49 | € 47.225,98
n. dirigenti 4

o

(1) dato relativo al solo Comune di Pescia

n. dirigenti 4
>90 % 4
60% - 90% 0
< 60 % 0




PERFORMANCE 2016 - AMMONTARE PREMI E ANNUALITA'

STANZIATO MEDIA LIQUIDATO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 12.996,63 | € 2.152,50 | € 12.915,00
n. dipendenti 6

n. dipendenti 6

>90 % 4
60% - 90% 2
60 < % 0




PERFORMANCE 2016 - AMMONTARE PREMI E ANNUALITA'

DIPENDENTI AMMONTARE
COMPLESSIVODA MEDIA LIQUIDATO

TURNO € 27.666,10 1.537,04] € 27.666,10
MAGG. 50% ART. 24 € 848,62 65,27] € 848,62
REPERIBILITA’ € 2.869,82 286,98] € 2.869,82
PARTICOLARI RESPONSABILITA” | € 18.000,00 321,42| € 18.000,00
PRODUTTIVITA' € 55.558,14 631,34 € 55.558,14
[RISCHIO € 14.931,22 210,3] € 14.931,22
DISAGIO € 6.627,13 254,9] € 6.627,13
MANEGGIO VALORI € 2.785,50 278,55] € 2.785,50
TOTALE € 129.286,53 € 129.286,53

n. dipendenti 88

-

dipendenti 85

>90 % 35
60% - 90% 49
<60 % 4




PERFORMANCE 2016 - AMMONTARE PREMI E ANNUALITA'

STANZIATO

MEDIA

LIQUIDATO

SEGRETARIO GENERALE

14866,14 (1)

€ 14.866,14

€ 14.866,14

n. dipendenti 1

n. dipendenti 1

>90% 1
60% - 90% 0
<60% 0

(1) di cui € 4.359,36 arretrati anni 2012-2013-2014- 2015 orientamento Aran-Seg. 46/2016




